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6. Ka Satpol PP Kota Semarang

7. Ka BPBD Kota Semarang

8. Ka Kesbang Pol dan Linmas Kota Semarang

9. Ka Kantor Pencarian dan Pertolongan Semarang

10. Ka Dishub Kota Semarang

11. Ketua KPU Kota Semarang

12. Ketua Bawaslu

13. Ketua Bankom Kota Semarang

14. Ketua Komunitas Kumbang Caraka Kota Semarang

15. Ketua Komunitas Trust Kota Semarang

16. Koordinator Pewarta Kota Semarang

17. Tim Efektif yang telah turut berperan dengan memberikan sumbangan tenaga, pikiran
ataupun dalam bentuk lainnya, semoga Allah SWT membalas segala amal dan

kebaikannya.
Dengan segala kerendahan hati Project Leader mengharapkan kritik dan saran
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ABSTRAK

Polri sebagai penyelenggara keamanan dan penegak hukum memiliki peran
penting dalam menjaga keamanan dan ketertiban di masyarakat. Masyarakat
mengharapkan Polri untuk memberikan respons cepat dan efektif terhadap berbagai
bentuk gangguan keamanan, termasuk kejahatan, pelanggaran lalu lintas, dan situasi
darurat. Keberadaan Polri yang tanggap dan sigap dalam menangani kejadian-kejadian
tersebut menjadi kunci dalam merespon ancaman terhadap ketertiban umum.
Komunikasi yang baik antara Polri dan masyarakat serta penegakan hukum yang
berlandaskan pada prinsip keadilan sangat diperlukan untuk mempertahankan
kepercayaan masyarakat terhadap lembaga Kepolisian perlu mengedepankan
pendekatan proaktif dalam membangun kemitraan dengan masyarakat, termasuk melalui
program-program preventif, peningkatan kesadaran hukum, dan partisipasi aktif
masyarakat dalam mengatasi masalah-masalah yang berpotensi mengganggu
ketertiban. Dalam kesimpulannya, tuntutan masyarakat kepada Polri mengenai
ketertiban mencakup respons cepat, profesionalisme, etika, kolaborasi, dan
pemberdayaan masyarakat. Pemenuhan tuntutan ini akan memperkuat peran Polri
sebagai pemelihara ketertiban, serta menjadikan masyarakat merasa aman dan

mendukung keberlangsungan stabilitas sosial.

Perkembangan teknologi dan kebudayaan saat ini memberikan dampak yang
signifikan terhadap berbagai aspek kehidupan. Seiring dengan pertumbuhan penduduk,
hal itu dapat mempengaruhi dinamika sosial dan keamanan. Pertumbuhan populasi
dapat berkontribusi pada potensi konflik dan tindakan kriminal. Seperti yang terjadi di
beberapa kota besar di wilayah Indonesia, Semarang juga menghadapi berbagai jenis
kejahatan, baik kejahatan individu maupun kelompok. Kemajuan teknologi juga dapat
memberikan tantangan baru terhadap keamanan. Polri sebagai alat negara bertugas
harkamdagri dituntut peran aktif dalam mencegah terjadi gangguan Kamtibmas
(Keamanan dan Ketertiban Masyarakat) salah satunya giat Patrolii merupakan
representasi hadirnya negara untuk menciptakan rasa aman dan tenteram. sehingga
kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara, dapat terselenggara dengan

aman, tertib dan nyaman.

Polri sebagai alat negara bertugas kamdagri dituntut peran aktif dalam mencegah

terjadi gangguan kamtibmas salah satunya giat Patrolii merupakan representasi hadirnya
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negara. Kamtibmas atau keamanan dan ketertiban masyarakat merupakan hal yang
sangat penting untuk dijaga agar masyarakat dapat merasa aman dan nyaman dalam
menjalankan aktivitas sehari-hari. Salah satu upaya yang dilakukan oleh pihak kepolisian
adalah dengan melakukan Patrolii. Patrolii sendiri dapat dilakukan dengan berbagai cara,

salah satunya adalah dengan menggunakan Patrolii Perintis Presisi.
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BAB |

PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi saat ini memberikan dampak
yang signifikan terhadap berbagai aspek kehidupan. Dinamika kehidupan
Masyarakat Kota Semarang yang komplek dengan luas wilayah 373,70 km2 Atau
luas 37.366.836 ha, jumlah penduduk sebanyak 1.659.975 jiwa, perkembangan
politik, sosial kultur Masyarakat dan berbagai permasalahan ekonomi, sangat
berpengaruh terhadap munculnya berbagai potensi gangguan keamanan dan
kriminalitas serta potensi konflik yang cukup tinggi. Dikhususkan pada tahun 2023
dan 2024 merupakan tahun politik, pesta demokrasi pemilihan Presiden dan Wakil
Presiden serta pemilihan anggota legislatif secara serentak yang akan dilaksanakan
pada tanggal 14 Februari 2024 dan tahapan pelaksanaannya sudah dimulai pada
tahun 2023. Banyak potensi gangguan yang akan timbul diantaranya permasalahan
internal partai, konflik antar pendukung, kampanye hitam, sebaran ujaran kebencian,
berita hoak yang memerlukan giat antisipasi kepolisian secara terpadu.

Kemajuan teknologi juga dapat memberikan tantangan baru terhadap
pengemban fungsi keamanan dan ketertiban masyarakat. Perkembangan Ilimu
Pengetahuan dan Teknologi —menuntut lembaga kepolisian untuk selalu
menyesuaikan perkembangan tersebut. Tugas Polri dalam memelihara keamanan
serta ketertiban masyarakat, menegakkan hukum, memberi perlindungan,
pengayoman, serta pelayanan kepada Masyarakat, dituntut untuk lebih cepat
tanggap dalam hal pelayanan dan penanganan gangguan kamtibmas berbasis
teknologi informasi.

Aplikasi LIBAS merupakan terobosan kreatif dan strategi Polrestabes
Semarang dalam mengimplementasikan tugas dan fungsinya di bidang
harkamtibmas dan pelayanan publik berbasis digital dengan prinsip sinergi,
kolaboratif dan partisipatif. Sinergi yaitu dengan mensinergikan berbagai layanan
aplikasi nasional, lokal, Pemerintah Kota Semarang dan layanan aplikasi yang
merupakan inisiasi Polrestabes Semarang. Kolaboratif yaitu dengan
mengedepankan kolaborasi dan kerja sama dengan stake holders yaitu Pemerintah
Kota Semarang yang salah satu programnya Semarang Smart City dengan
menggabungkan sebaran CCTV sebanyak 20 ribu dengan Command Center
Polrestabes Semarang. Partisipatif yaitu dengan memberdayakan seluruh elemen
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Masyarakat Kota Semarang untuk berpartisipasi aktif dalam menjaga keamanan dan
ketertiban di Kota Semarang.

Satsamapta Polrestabes Semarang merupakan unsur pelaksana teknis yang
memiliki tugas dan fungsi pencegahan kejahatan (crime prevention) dengan
melakukan kegiatan kegiatan preventif yaitu di antaranya pengaturan, penjagaan,
pengawalan dan Patrolii. Kegiatan Patrolii samapta diharapkan dapat mencegah
terjadinya kejahatan dan gangguan kamtibmas di Kota Semarang. Guna mendukung
Strategi harkamtibmas dan pelayanan publik di Polrestabes Semarang berbasis
digital, maka perlu inovasi dengan merevitalisasi dan mengoptimalkan fungsi Patrolii
samapta sehingga menjadi lebih efektif dalam menjaga kamtibmas dan mencegah

terjadinya kejahatan maupun gangguan kamtibmas di Kota Semarang.

TABEL 1
GANGGUAN KAMTIBMAS
- KEJADIAN S';"OTZF; ! SQAOTZF; "I TREND | %
1 i‘i“&'}’?;MiASNGGUAN 1579 | 1570 | TURUN | 0.57%
2 [LpA 720 750 | NAK | 4.17%
3 |LPB 725 652 | TURUN | 10.07%
4 |LAPORAN PELANGGARAN| 0 o | TETAP | 0%
5 |GANGGUAN 105 151 | NAK | 43.81%
6 |[BENCANA 29 17 | TURUN | 41.38%
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B. Profil Polrestabes Semarang

1.

Profil Polrestabes Semarang

Polrestabes Semarang menetapkan dan menjalankan visi, misi dan

tujuan sebagai suatu institusi dan kelembagaan yang mandiri, berwawasan

global, berorientasi nasional dan bertindak lokal, penuh dengan koordinasi dan

meningkatkan sinergitas dalam memberikan dan melaksanakan pencegahan

kejahatan dan penegakan hukum kepada masyarakat.

Dengan visi, misi dan tujuan yang diarahkan untuk bersinergi maka akan

membangkitkan dan mendorong seluruh insan Kepolisian Resor Kota Besar

Semarang menjadi semakin cerdas, berbudaya dan diimbangi dengan akhlak

dan moral yang tinggi serta mampu meningkatkan daya kreatifitas dan penuh

inovatif dalam menghadapi tantangan tugas.

a. Visi Misi Polrestabes Semarang

Visi Polrestabes Semarang adalah: “Terwujudnya Kota Besar Semarang

Yang Aman dan Tertib”.

Misi dari Polrestabes Semarang adalah sebagai berikut:

1.
2.
3.

Melindungi
Mengayomi
Melayani

b. Tujuan Polrestabes Semarang

1.

a bk~ 0N

Menjamin terpeliharanya keamanan dan ketertiban masyarakat di
seluruh wilayah Kota Besar Semarang;

Menegakan hukum secara berkeadilan;

Mewujudkan Polri Polrestabes Semarang yang profesional;
Modernisasi pelayanan Polri;

Menerapkan manajemen Polri Polrestabes Semarang yang

terintegrasi dan terpercaya

c. Sasaran Strategis Polrestabes Semarang

1.

Pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat di wilayah Kota
Besar Semarang;

Penegakan hukum secara berkeadilan;

Profesionalisme SDM Polrestabes Semarang;

Modernisasi teknologi Polrestabes Semarang
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5. Sistem pengawasan yang akuntabel, bersih, terbuka dan melayani di
Polrestabes Semarang

d. Struktur Organisasi Polrestabes Semarang

Gambar 1
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Aplikasi LIBAS

Inovasi LIBAS yang di inisiasi oleh Polrestabes Semarang merupakan
solusi dari permasalahan pelayanan publik dan juga percepatan penanganan
kejahatan. Inovasi LIBAS berbentuk aplikasi yang dapat diunduh oleh seluruh
warga, dan didalamnya terdapat lebih dari 40 fitur yang dapat digunakan. Fitur
utama yang dapat dimanfaatkan oleh warga adalah fitur SOS dan Panic
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Button, dimana fitur tersebut dapat membantu masyarakat mendapatkan

perlindungan secara cepat dari pihak kepolisian jika terjadi tindakan kejahatan.

Fitur yang terkait pelayanan publik seperti SKCK Hebat juga dapat
dimanfaatkan masyarakat agar mendapat pelayanan yang mudah, murah dan
cepat dimana masyarakat tidak perlu datang langsung ke kantor polisi. Aplikasi
LIBAS ini menarik perhatian warga dimana jumlah pengunduhnya terus
meningkat dan hingga 2023 triwulan 1 mencapai 134.021 pengunduh.

Aplikasi LIBAS telah memberi banyak manfaat terkait percepatan
penanganan kejahatan dan peningkatan pelayanan publik, dilihat dari
penghargaan pelayanan yang kami peroleh dari KEMENPANRB RI pada
tahun 2020 tentang penyelenggaraan pelayanan publik dengan kategori
sangat baik, sementara di tahun 2021 dan 2022 naik menjadi kategori
pelayanan prima. Tingginya animo masyarakat terkait LIBAS dan juga
kolaborasi serta sinergitas antara Polrestabes Semarang dengan banyak
pihak membuat aplikasi LIBAS ini menjadi aplikasi yang memiliki daya inovasi
tinggi dan mampu memberi banyak manfaat kepada masyarakat khususnya

masyarakat Kota Semarang.

Aplikasi LIBAS merupakan integrasi beberapa layanan publik di
skala nasional (E-Dumas / Penanganan Pengaduan Masyarakat, POLRI
TV, SINAR/ SIM Nasional Presisi, SP2HP/ Surat Pemberitahuan
Perkembangan Penyidikan, dan BLC) dan beberapa aplikasi layanan publik
lokal baik itu layanan inisiasi pemerintah kota (Ambulan Hebat, CCTV
Analitic, Info COVID, Lapor Hendi, dan Si DATANG) dan layanan Publik
inisiasi Polrestabes Semarang (E-Compaint, E-Pelaporan, Besuk Virtual,
SKCK HEBAT, SOS, dan TEBAS).

Aplikasi LIBAS bertujuan untuk (1) Meningkatkan dan Mempercepat
Pelayanan Kepada Masyarakat; (2) Mendukung Program Transformasi
Pelayanan Publik Menuju POLRI yang PRESISI; (3) Perubahan Teknologi
Kepolisian Modern di era Police 4.0; (4) Mendukung Commander Wish
Kapolda Jateng; (5) Mendukung program Semarang Semakin HEBAT
Pemerintah Kota Semarang; (6) Memudahkan Masyarakat menerima
pelayanan Polri; (7) Memudahkan Pelaksanaan Tugas Anggota Polri; (8)
Mengintegrasikan Pelayanan Publik Inisiasi Pusat atau Nasional, Provonsi,

Lokal Pemerintah Kota Semarang dan Lokal Polrestabes Semarang.
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Aplikasi LIBAS disosialisasikan melalui Bhabinkamtibmas pada 177 desa
di Kota Semarang. Media sosial facebook, twitter dan Instagram:
@polrestabes_semarang_official dan website Polrestabes Semarang juga
menjadi media sosialisasi digital. Sosialisasi juga dilakukan melalui video
edukasi yang berisikan informasi penggunaan Aplikasi LIBAS di Polrestabes
Semarang. Data Polrestabes Semarang menunjukan bahwa jumlah pengunduh
aplikasi LIBAS di setiap tahunnya terus meningkat, yaitu sejumlah 23.402 di
tahun 2021, 130.634 di tahun 2022, dan 134.021 di tahun 2023 triwulan 1.
Aplikasi LIBAS sangat mudah digunakan oleh masyarakat dimana masyatakat
hanya perlu mendownloadnya di Playstore dan memilih salah satu fitur menu

yang dibutuhkan.

Awalnya, fitur Aplikasi LIBAS yang sering digunakan adalah SOS dan
Panic Button. Seiring peningkatan jumlah pengguna, fitur SKCK HEBAT juga
menjadi pilihan utama masyarakat karena kemudahan yang ditawarkan dan
berkas juga dapat diantar menggunakan Ojek Online. Terdapat empat kategori
layanan publik pada Aplikasi LIBAS diantaranya: (1) Layanan publik nasional
terintegrasi LIBAS; (2) Layanan Publik Lokal Inisiasi Kota Semarang; (3)
Layanan Publik Lokal Inisiasi Polrestabes Semarang; (4) Presisi Command
Center. Pada tahun 2023, ada penambahan fitur di Inovasi LIBAS yaitu:
KENITA (Kentongan Digital Semarang), E- Propam, Travoy, BMKG, RS
Bayangkara Semarang Online, Si Tangkas, SAKPOLE, SahabatSEMAR,

Patrolii Live, Aplikasi Tes Kesehatan SIM, Forum Ormas, dan Pemilu.

Dampak inovasi dari LIBAS berhasil meningkatkan beberapa
percepatan penanganan tindak kejahatan dan layanan publik yang

diperlukan masyarakat, seperti:

> Pengunduh Aplikasi LIBAS mengalami peningkatan 43 persen
sampai dengan tahun 2023 triwulan 1.

> Pengaduan masyarakat pada tahun pertama sebanyak 409 laporan dan
meningkat di tahun kedua menjadi 1.082 dan di 2023 triwulan 1 sudah
mencapai 520 laporan. Hal ini menunjukan bahwa masyarakat semakin

mudah untuk melakukan pengaduan.
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> Kemudahan akses pada keadaan darurat juga dapat dilihat dari

meningkatnya pengunaan fitur SOS yaitu dari 635 pada tahun 2021,

640 pada 2022, dan 353 di 2023 triwulan 1. Penyelesaian tindak pidana

pun meningkat di setiap tahunnya dengan data sebagai berikut:

1. Tahun 2020 terjadi 876 tindak pidana yang dilaporkan dan
berhasil diselesaikan sebanyak 466 tindak pidana (53,2%);

2. Tahun 2021 terjadi 795 tindak pidana yang dilaporkan dan
berhasil diselesaikan sebanyak 560 tindak pidana (70,44%);

3. Tahun 2022 terjadi 1.502 tindak pidana yang dilaporkan dan
berhasil diselesaikan sebanyak 1.204 tindak pidana (80,61%);

4. Tahun 2023 triwulan 1 terjadi 351 tindak pidana yang dilaporkan
dan berhasil diselesaikan sebanyak 286 tindak pidana (81,48%);

Data di atas menunjukan terjadinya peningkatan kasus kejahatan
yang berhasil diselesaikan setiap tahunnya dengan adanya inovasi aplikasi
LIBAS.

X Pelayanan publik SATLANTAS, untuk produksi SIM baik pembuatan
baru maupun perpanjangan juga terjadi peningkatan, yaitu: 193.857
tahun 2020; 201.348 tahun 2021; 229.454 tahun 2022; dan 53.836
pada 2023 triwulan 1.

X Pelayanan publik pembuatan SKCK terjadi peningkatan sebagai
berikut: 68.637 pada 2020;79.664 pada 2021; 73.223 pada 2022; dan
pada 2023 triwulan 1 sebanyak 14.060.

Berdasarkan data diatas menunjukan bahwa keberadaan aplikasi
inovasi LIBAS Polrestabes Semarang menjawab atas permasalahan yang
terjadi di wilayah hukum Polrestabes Semarang, dibuktikan dengan
meningkatnya jumlah pengunduh aplikasi. Selain itu, penyelesaian tindak
pidana yang dilaporkan masyarakat ke Polrestabes Semarang semakin
meningkat. Seluruh operasional aplikasi LIBAS ini sudah didukung anggaran.
Pada tahun 2020, Polrestabes Semarang memperoleh Penghargaan dari
KEMENPANRB (Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi RI) tentang penyelenggaraan pelayanan publik dengan
kategori “Sangat Baik” dan pada tahun 2021 dan 2022 mendapat penghargaan

kategori “Pelayanan Prima”.



Secara berkala Polrestabes Semarang melakukan monitoring dan
evaluasi setiap enam bulan sekali dengan tujuan menjaga keberlangsungan
dan kualitas inovasi LIBAS serta penambahan atau pengembangan fitur. Hal
ini sebagai komitmen Polrestabes Semarang untuk dapat menjawab kebutuhan
yang ada di masyarakat. Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev) dilakukan
oleh pihak internal dan eksternal dimana tim internal merupakan seluruh
jajaran anggota di Polrestabes Semarang dan pihak eksternal merupakan tim
maintenance dari pihak ketiga. Dalam dana operasional LIBAS juga terus
mengalami kenaikan anggaran, artinya setiap tahunnya Aplikasi LIBAS
memberikan dampak nyata kepada masyarakat hingga dukungan
anggaranpun terpenuhi. Hal ini dapat dilihat pada besaran anggaran di setiap
tahunnya, yaitu : tahun 2021 sebesar Rp. 73.860.000; tahun 2022 anggaran

menjadi Rp 411.992.000; tahun 2023 anggaran menjadi Rp. 528.800.000.
Adapun aplikasi LIBAS memiliki 6 fitur unggulan yaitu:

a. Emegency: layanan polri 24 jam (layanan 110)

b. SOS: Panic Button layanan LIBAS Polrestabes Semarang (tombol
percepatan kehadiran polisi.

C. Kenita: Kentongan Digital Semarang (info kamtibmas berbasis RT)

d. Buat laporan: buat laporan gangguan kamtibmas (layanan laporan online
berbasis narasi).

e. Polisi RW: LIBAS Polrestabes Semarang (tools untuk meningkatkan
interaksi pada 1.518 RW).

f. Tebas: Tim Elang Polrestabes Semarang (Unit Reaksi Cepat LIBAS 24

jam dalam rangka Harkamtibmas.

Tabel 2
JUMLAH KASUS DI SEMARANG

NO Sebelum Ada Aplikasi LIBAS

Tahun Lapor Selesai Keterangan
1. Tahun 2019 1.564 kasus 697 kasus 44 5%
2. Tahun 2020 876 kasus 466 kasus 53%

Setelah Ada Aplikasi LIBAS

Tahun Lapor Selesai Keterangan
1. Tahun 2021 795 kasus 560 kasus 70,44%
2. Tahun 2022 1.502 kasus 1.204 kasus 80,61%




3.

Profil Sat Samapta Polrestabes Kota Semarang

a. Visi Sat samapta Polrestabes Semarang

Terwujudnya pelayanan keamanan dan ketertiban masyarakat yang prima,
tegaknya hukum dan keamanan, sehingga tercipta situasi kondusif di

wilayah hukum Polrestabes Kota Semarang.

. Misi Sat samapta Polrestabes Kota Semarang

1. Memberikan Perlindungan, Pengayoman dan Pelayanan Masyarakat;

2. Melaksanakan tugas represif terbatas melalui penegakan Tindak
Pidana Ringan secara profesional dan proporsional (Tipiring dan
Penegakan Perda);

3. Memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat melalui tugas
Pengaturan, Penjagaan, Pengawalan, dan Patrolii serta TPTKP;

4. Melaksanakan pembenahan sistem dan metoda sesuai dengan
tuntutan situasi dan tantangan tugas;
Pemberdayaan Dukungan Satwa dalam tugas Oprasional Polri;
Mengelola dan meningkatkan kemampuan sumber daya manusia Sat

Sat samapta melalui pendidikan dan pelatihan.

Satuan Samapta bertugas: melaksanakan pengaturan, penjagaan,
pengawalan, Patroli dan pengamanan kegiatan masyarakat dan instansi
pemerintah, objek vital, tindakan pertama di tempat kejadian perkara,
penanganan tindak pidana ringan, dan pengendalian massa dalam rangka
pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat, pengamanan markas

serta bantuan satwa (Pasal 39 Perpol nomor 2 tahun 2021)
Dalam Melaksanakan tugas, Satuan Samapta menyelenggakan fungsi:

1. Pemberian fungsi bimbingan, arahan, pelatihan, pengawasan dan
pengendalian tugas Satsamapta.
Perawatan dan pemeliharaan peralatan Samapta

3. Pelaksanaan kegiatan pengaturan, penjagaan, pengawalan, Patroli,
pengamanan unjuk rasa, pengamanan objek vital, pengendalian

massa serta pencarian dan penyelamatan.
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4. Pembinaan teknis pemeliharaan ketertiban umum berupa penegakan
hukum terbatas, tindak pidana ringan dan tindakan pertama di tempat
kejadian perkara;

5. Pengamanan markas dengan melaksanakan pengatuan dan
penjagaan;

6. Pemeliharaan, pelatihan dan penggunaan polisi Satwa dalam

mendukung tugas pemeliharaan keamanan dan ketertiban.

c. Personel Satsamapta

Tabel 3
PERSONEL SAMAPTA
NO JABATAN DSP RIIL KET
1 2 3 4 5
1 KASATSAMAPTA 1 1
2 | WAKASAT 1 1
3 | KAURBINOPS 1 1
4 KAURMINTU 1 1
5 | KANIT 2 2
6 KASUBNIT 8 8
7 | BANIT 180 176 1 PNS
8 BAMIN/BANUM 10 7a
JUMLAH 204 197 KURANG 7 PERS
Tabel 4
PERSONEL UNIT DALMAS
Pers Unit dalmas . 96 pers
NO JABATAN DSP | RIIL KEB&T“)'_'AN KURANG | KET
1 2 3 4 5 6 7
1 KANITDALMAS 1 1 1
2 KASUBNIT 4 4 4
3 | BAMIN/BANUM | 4 1 2 1
4 BANIT 120 68 120 52
5 | RAIMAS - 18 40 22
6 OPERATOR - 3 5 2
AWC
7 OPERATOR - 1 3 2
RAISA
8 OPERATOR - - 5 5
BARIER
9 | OPERATOR - - 4 4
APC
JUMLAH KURANG 88
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d. Sarana dan Prasana, Ransus unit dalmas Satsamapta Polrestabes

e.

Semarang.
Tabel 5
SARANA PRASARANA
NO | RANSUS RIIL KEB | KRG KET
BB | RR |RB
1 2 3 4 | 5] 6 7 8
1 |AWC - 1 | - 1 BUTUH
PEREMAJAAN
2 |BUS - - - 4 4 BUTUH
PASUKAN PENGADAAN
3 |SEC ’ - 1 - BUTUH
BARIER PEREMAJAAN
4 | FORD 1 ; - : :
RANGER
5 | RAISA 2 - . - -
6 | SEDAN 8 1 | - - .
PATROLII
7 | MITSUBHIS | 2 - / : -
| D-MAX
8 | TRUCK 7 - - - - BUTUH
DALMAS PEREMAJAAN
9 | KENDARA 5 = - - -
AN SATWA
K9
10 | SEPEDA 31 - - : -
MOTOR
11 | RAIMAS 30 | - J 3 -
12 | SEPEDA 10. | - ¢ X .
ANGIN
Perlengkapan Dalmas
Tabel 6
PERLENGKAPAN DALMAS
JENIS PERLENGKAPAN
NO DALMAS POLRESTABES | KETERANGAN
1. | TALI DALMAS 18 BAIK
2. | MEGAPHONE 10 BAIK
3. | HANDY TALKY 24 BAIK
4. | KAMERA VIDEO 3 BAIK
(CAMCORDER)
5. | PEMADAM API /APAR 30 BAIK
6. | SENJATA LARAS LICIN 15 BAIK
(GAS GUN)
/. | HELM DALMAS 150 BAIK
8. | PELINDUNG TANGAN 150 BAIK
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9. | PELINDUNG KAKI 150 BAIK
10. | GAS MASKER 100 BAIK
11. | TAMENG 150 BAIK
12. | TONGKAT T 100 BAIK
13. | TONGKAT DALMAS 60 BAIK
14. | FLASHBALL 25 BAIK
15. | PORTABLE MULTI 1 BAIK
LAUNCHER
16. | PORTABLE ACUSTIC 2 BAIK
17. | SENJATA ELEKTRIK 7 BAIK

f. Perlengkapan Almatsus Samapta Lainnya

Tabel 7
PERLENGKAPAN ALMATSUS

NO JENIS ALMATSUS POLRESTABES | KETERANGAN
1. | SENTER 6 BAIK
2. | BORGOL 10 BAIK
3. | JAKET KESELAMATAN/ 23 BAIK

SUSPENDER
4. | METERAN 3 BAIK
5. | FLASH LIGHT 5 BAIK
6. | KAMERA DIGITAL 3 BAIK
7. | METAL DETECTOR 2 BAIK
8. | MIRROR SET : -

INSPECTION
9. | TENDA PELETON 5 BAIK
10. | VELDBED 150 BAIK
11. | TENDA PANTAU 5 BAIK

g. Dukungan Anggaran Satsamapta Polrestabes Semarang Tahun Anggaran
2023 sebagai berikut:

1. Har Alsus Satwa dan Dalmas sebesar Rp. 51.000.000,-,
2. Kegiatan Turwali Rutin sebesar Rp. 507.190.000,-
3.  Makan dan Sanitasi Satwa Sebesar Rp. 513.920.000,-
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4.  Struktur Organisasi Sat samapta Polrestabes Kota Semarang

STRUKTUR ORGANISASI SAT SAMAPTA
POLRESTABES KOTA SEMARANG
Gambar 2

KASAT
SABHARA

I
WAKASAT
SABHARA

KAUR L

TURJALI KANIT
DALMAS

PATKO SUBNIT 1

I

PATMO SUBNIT 2

[

PENJAGAAN SUBNIT 3

SUBNIT

SATWA SUBNIT 4

C. Analisa Permasalahan

1. Identifikasi isu strategis organisasi
Ditinjau dari struktur yang telah dipaparkan diatas oleh penulis, terdapat

permasalahan lain yang dimana penulis mencoba mengoptimalkan dari

berbagai hal baik fenomena sosial maupun dalam ruang lingkup kebijakan dan

strategis organisasi

Tabel 8
IDENTIFIKASI ISU STRATEGIS ORGANISASI
Diagnosa Otoritas Jabatann Persoalan Organisasi Yang Bisa
(Tugas Fungsi Sat Samapta Diselesaikan Oleh Otoritas Jabatan

Polrestabes)
Pemberian  fungsi bimbingan, | Meningkatkan  bimbingan, arahan,

arahan, pelatihan, pengawasan dan | pelatihan, pengawasan dan
pengendalian tugas Satsamapta. pengendalian tugas Satsamapta.
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Perawatan dan  pemeliharaan

peralatan Samapta

Penerapan SOP dan monitoring atas
perawatan dan pemeliharaan

peralatan Samapta

Pelaksanaan kegiatan pengaturan,

penjagaan, pengawalan, Patrolii,

pengamanan unjuk rasa,
pengamanan objek vital,
pengendalian massa serta

pencarian dan penyelamatan.

Pengarahan dan bimbingan atas
pelaksanaan kegiatan pengaturan,
penjagaan, pengawalan, Patroli,
pengamanan unjuk rasa, pengamanan
objek vital, pengendalian massa serta

pencarian dan penyelamatan.

Pembinaan teknis pemeliharaan
ketertiban umum berupa penegakan
hukum terbatas, tindak pidana
ringan dan tindakan pertama di

tempat kejadian perkara;

Optimalisasi dalam  pelaksanaan
pembinaan  teknis  pemeliharaan
ketertiban umum berupa penegakan
hukum terbatas, tindak pidana ringan
dan tindakan pertama di tempat

kejadian perkara;

Pengamanan markas dengan
melaksanakan  pengatuan dan

penjagaan;

Penerapan SOP dalam Pengamanan
markas dengan melaksanakan

pengatuan dan penjagaan;

Pemeliharaan, pelatihan dan
penggunaan polisi Satwa dalam
mendukung tugas pemeliharaan

keamanan dan ketertiban.

Penerapan SOP dalam pemeliharaan,
pelatihan dan penggunaan polisi
Satwa dalam mendukung tugas
pemeliharaan keamanan dan

ketertiban.
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Identifikasi masalah organisasi

Dalam merencanakan strategi dan menganalisis suatu masalah, kita
seringkali melihat beberapa faktor yang hadir di sekitar masalah tersebut lalu
memetakannya satu per satu. Dari pemetaan hal-hal yang hadir dari rencana
maupun permasalahan tersebut, maka secara perlahan akan menemukan
rencana yang tepat maupun cara penyelesaian masalah yang kita hadapi itu
sendiri. Cara merencanakan sebuah strategi maupun menganalisis suatu
persoalan, khususnya dalam segala bidang, akan lebih mudah apabila
menemukan cara yang tepat dalam proses menganalisisnya. Penggunaan
metode perencanaan strategi maupun penyelesaian masalah yang tepat akan
mempermudah dalam menyelesaikan permasalahan yang dihadapi Salah satu
cara terbaik yang dapat digunakan adalah memanfaatkan metode yang
disediakan melalui rangkaian tahap dalam analisa SWOT. Analisa SWOT
adalah singkatan yang berasal dari empat elemen dalam metode analisis ini,
yakni Strength yang berarti kekuatan, Weakness yang berarti kelemahan,
Opportunities yang berarti kesempatan, dan Threats yang berarti ancaman.

a. Komponen dalam analisa SWOT yang kedua adalah Strengths atau
bisa diartikan sebagai kekuatan. Dari sini bisa melihat seberapa jauh

faktor yang menjadi kekuatan dalam proyek yang sedang dikerjakan.

1) Sudah ada aplikasi LIBAS sebagai Strategi Harkamtibmas dan

Pelayanan Publik di Kota Semarang.

2) Postur kekuatan Satsamapta dalam melaksanakan tugas dan fungsi
sebagai pencegah kejahatan sudah di dukung oleh pers, sarana

prasarana, peralatan, dan anggaran.

3) Program program Strategi Polri dan Jukrah Pimpinan serta peraturan

perundang undangan yang menjadi pedoman pelaksanaan tugas.

b. Komponen dalam analisa SWOT yang kedua adalah weakness atau bisa
diartikan sebagai kelemahan. Dari sini bisa melihat seberapa jauh faktor
yang menjadi kelemahan dalam proyek yang sedang dikerjakan.

1) Masih sedikitnya Masyarakat yang menjadi pengguna aplikasi libas

16



2)

3)

Jumlah pers, sarana, prasarana, peralatan dan anggaran
Satsamapta masih kurang memadai/ belum optimal.

Belum semua kegiatan di dukung oleh SOP dan kerja sama dengan
stakeholders belum semuanya terdukung oleh MoU/ Perjanjian Kerja

sama

Komponen dalam analisis SWOT yang ketiga adalah opportunities atau

bisa diartikan sebagai peluang. Dari sini bisa melihat seberapa jauh

faktor yang menjadi peluang dalam proyek yang sedang dikerjakan.

1)

2)

3)

Adanya kelompok Masyarakat yang mendukug tugas Polri seperti
Sriti, Bankom, Pokdar Kamtibmas.

Terbukanya peluang kerja sama dengan Stakeholders dalam
menjaga harkamtibmas dan pelayanan publik di kota Semarang.
Terbangunnya sinergi, Koordinasi dan komunikasi yang baik antara
stakeholders serta antara unsur pimpinan di Kota Semarang dalam

menjaga kamtibmas.

Komponen dalam analisis SWOT yang keempat adalah threats atau bisa

diartikan sebagai ancaman. Dari sini bisa melihat seberapa jauh faktor

yang menjadi ancaman dalam proyek yang sedang dikerjakan.

1)

2)

3)

Masih tingginya Potensi konflik dan gangguan kamtibmas di Kota
Semarang.
Dinamika kehidupan Masyarakat Kota Semarang yang cukup tinggi
ditandai dengan banyaknya kegiatan kegiatan, Masyarakat, aksi
unjuk rasa.
Tahun 2023 dan 2024 merupakan Tahun Politik yang menyebabkan

banyak konfik kepentingan baik internal maupun antar parpol.
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Tabel 9

Identifikasi Masalah Dalam Menangani Kamtibmas

Kerja
Stakeholder

belum optimal

sama dengan

masih

No | Kondisi saat Penyebab Kondisi yang

ini Identifikasi Masalah diharapkan

1. | Masih tingginya | 1. Dinamika kehidupan | Menurunnya angka
kriminalitas dan Masyarakat di Kota | kriminalitas dan
penanganan Semarang, masih | Optimalnya penanganan
laporan atau banyaknya potensi | laporan /
pengaduan atau konflik di bidang sosial, | pengaduan/informasi
informasi budaya dan politik gangguan kamtibmas
gangguan 2. SDM Satsamapta baik
kamtibmas yang dari kuantitas maupun
belum optimal kualitas masih kurang.

2. | Partisipasi 3. Dukungan  sarana | Partisipasi Masyarakat
Masyarakat prasarana, peralatan, | dalam menjaga
dalam menjaga anggaran system dan | Kamtibomas di Kota
Kamtibmas  di metode giat Patroli | Semarang meingkat
Kota Semarang satsamapta yang belum
belum optimal optimal

4. Mindset, kulturalset dan
integritas personal
satsamapta dalam
pelaksanaan tugas
masih kurang.

5. Pelaksanaan tugas
Patrolii yang cenderung
reaktif, tidak proaktif
dan kurang responsif.

6. Sinergi, Kolaborasi dan
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7. Belum ada Instrumen

yang dapat di akses

langsung oleh
Masyarakat untuk
menghubungi Unit

Patrolii Samapta dalam
Aplikasi LIBAS

3. Strategi Penyelesaian Masalah Organisasi
Dari analisa permasalahan organisasi diatas perlu dilakukan rencana strategi
dan inovatif dengan mengoptimalkan fungsi Patroli samapta sebagai fungsi
kepolisian preventif dalam mencegah terjadinya kejahatan dan gangguan
kamtibmas di Kota Semarang. Optimalisasi Patroli Perintis Presisi merupakan
strategi dan inovasi yang dilakukan dalam rangka meningkatkan fungsi
pencegahan kejahatan dengan mengoptimalkan sumber daya yang ada (men,
money, material, metode dan market), memperkuat strategi harkamtimbas
Polrestabes Semarang berbasis digital (APLIKASI LIBAS), serta dengan

meningkatkan sinergi dengan stakeholder dan partisipasi Masyarakat.
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D. Tujuan dan Manfaat untuk organisasi adaptif
1. Tujuan proyek perubahan
Proyek perubahan ini secara khusus bertujuan untuk terwujudnya optimalisasi
layanan pengaduan pada setiap komponen pengaduan masyarakat pada aplikasi
LIBAS melalui layanan Fitur “Patrolii Perintis Presisi”. Inovasi ini merupakan
optimalisasi guna memaksimalkan layanan gangguan kamtibmas yang terjadi di
wilayah Kota Semarang.
2. Manfaat proyek perubahan
Dengan adanya proyek perubahan ini diharapkan semua aduan masyarakat dapat
tertangani dengan cepat dan efektif, Adapun manfaat dari proyek perubahan dari
judul oleh penulis antara lain yaitu:
a. Dapat tertangani aduan masyarakat terkait kejadian gangguan kamtibmas
secara cepat melalui layanan “Patrolii Perintis Presisi” pada aplikasi LIBAS;
b. Masyarakat terbantu saat melakukan aduan gangguan kamtibmas menjadi
lebih efisien dan efektif melalui layanan “Patrolii Perintis Presisi”;
c. Meningkatkan kualitas layanan pengaduan masyarakat oleh Polri kepada
masyarakat
d. Mewujudkan rasa aman di masyarakat dan menumbuhkan kepercayaan
kepada Polri;
e. Meningkatkan hubungan tata cara kerja yang efektif antar satuan fungsi
mengenai layanan pengaduan aduan masyarakat.
3. Output dan Outcome
Output proyek perubahan ini adanya optimalisasi dalam mewujudkan layanan
pengaduan pada setiap pengaduan masyarakat pada layanan “Patrolii Perintis
Presisi” melalui fitur di aplikasi LIBAS, serta menjalin kerjasama dengan berbagai
subsatker terkait dalam memaksimalkan layanan pengaduan masyarakat tersebut
di wilayah hukum Polrestabes Kota Semarang.
Outcome proyek perubahan ini adalah optimalisasi kualitas layanan pengaduan
masyarakat, terutama pengaduan gangguan kamtibmas dengan cepat,
responsive, berkeadilan dengan melibatkan kerjasama berbagai subsatker
(stakeholders), dan kontrol internal. Sehingga penanganan Standar Operasional
Prosedur (SOP) yang bermanfaat dan berkesinambungan.
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BAB I

TEROBOSAN INOVATIF

A. Gagasan Inovatif

Aplikasi LIBAS Polrestabes Semarang adalah sebuah aplikasi berbasis
android dan iOS yang dikembangkan oleh Kepolisian Resor Kota Besar Semarang.
Aplikasi ini memiliki beberapa fungsi utama, yaitu pengaduan online, informasi publik,
panduan keamanan, dan layanan Polri. Melalui fitur pengaduan online, masyarakat
dapat melaporkan kejadian kriminal atau gangguan kamtibmas secara online melalui
aplikasi ini, sehingga memudahkan masyarakat untuk melaporkan kejadian tersebut
tanpa harus datang ke kantor polisi.

Selain itu, aplikasi ini juga menyediakan informasi publik tentang
kepolisian, termasuk data kepolisian, kebijakan dan program keamanan publik, dan
layanan publik lainnya yang disediakan oleh Polrestabes Semarang. Aplikasi ini juga
menyediakan panduan keamanan dan tips tentang bagaimana masyarakat dapat
menjaga keamanan diri dan keluarga di lingkungan sekitarnya. Aplikasi LIBAS
Polrestabes Semarang dapat diakses melalui website resmi Polrestabes di alamat

https://restabessmg.jateng.polri.go.id/ dan dapat di unduh melalui Playstore dan

Appstore. Aplikasi ini memberikan kemudahan bagi masyarakat untuk melaporkan
kejadian kriminal dan memperoleh informasi serta layanan publik darikepolisian
secara mudah dan cepat melalui perangkat seluler.

Guna mendukung strategi harkamtibmas dan pelayanan pulik di Polrestabes
Semarang berbasis digital (APLIKASI LIBAS), Satsamapta Polrestabes Semarang
yang memiliki tugas dan fungsi di bidang pencegahan kejahatan (crime prevention),
memiliki gagasan inovatif untuk meningkatkan kinerja organisasi dengan “Optimalisasi
Patrolii Perintis Presisi”. Patrolii Perintis Presisi merupakan upaya revitalisasi tugas
pokok dan fungsi Satsamapta dalam bidang pencegahan kejahatan dengan kegiatan
Patrolii yang prediktif (mendasari Kirka Intelejen, anev gangguan kamtibmas dan
kalender kamtibmas), Pro aktif dan responsif. Dalam rangka optimalisasi Patrolii
Perintis Presisi, dilakukan digitalisasi sebagai penguatan Aplikasi LIBAS yang sudah
dimiliki oleh Polrestabes Semarang. Rencana digitalisasi Patrolii Perintis Presisi yaitu
dengan menambahkan fitur yang berisi layanan aduan dan bantuan, live report Patroli,
live Patroli dan Patroli digital yang memudahkan Masyarakat untuk melaporkan dan

memberi informasi cepat berkaitan dengan akan terjadinya kejahatan ataupun
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gangguan kamtibmas. Patrolii Perintis Presisi berbasis digital diharapkan akan
meningkatkan Quick respon petugas terhadap aduan/ laporan Masyarakat. Patrolii
Perintis Presisi juga mengedepankan prinsip sinergi, kolaborasi dan kerja sama
dengan stakeholders baik internal maupun eksternal guna memantapkan
harkamtibmas di Kota Semarang. Patrolii Perintis Presisi berbasis digital bertujuan
untuk meningkatkan partisipasi Masyarakat di bidang kamtibmas sehingga akan

menurunkan angka kriminalitas di Kota Semarang.

B. Tujuan

Tujuan proyek perubahan ini adalah untuk mengoptimalkan fungsi Patrolii Satsamapta
Polrestabes Semarang dalam mencegah terjadinya kejahatan dan gangguan
kamtibmas di Kota Semarang dengan kegiatan Patroli yang prediktif, pro aktif dan
resfonsif, memperkuat strategi harkamtibmas Polrestabes Semarang berbasis digital
(APLIKASI LIBAS), serta meningkatkan sinergi, kerja sama dengan stakeholder dan
partisipasi Masyarakat.

1. Jangka Pendek

a. Terbentuknya Tim Patrolii Perintis Presisi yang Prediktif, Pro aktif dan responsif
dengan kemampuan teknis dan taktis penugasan.

b. Digitalisasi Patrolii Perintis Presisi untuk memudahkan dan mempercepat
akses informasi (partisipasi Masyarakat) terhadap segala bentuk gangguan
kamtibmas yang akan terjadi.

c. Meningkatnya sinergi, kolaborasi dan Kerjasama dengan stakeholder dalam

pencegahan kejahatan dan gangguan kamtibmas

2. Jangka Menengah
a. Tersusunnya konsignes Patrolii Perintis Presisi Satsamapta Polrestabes
Semarang.
b. Analisa dan Evaluasi Patrolii Perintis Presisi. (Analisa SDM, Sarana, Peralatan

dan Operasioanal/kegiatan serta Anggaran)
3. Jangka Panjang

a) Terpeliharanya kemampuan teknis dan taktis serta meningkatnya Patrolii

Perintis Presisi.
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b) Bertambahnya SDM, Sarana, Prasarana, Peralatan dan Anggaran
Satsamapta Polrestabes Semarang
c) Meningkatnya sinergi, kolaborasi dan kerja sama dengan stakeholder

d) Meningkatnya partisipasi masyarakat.

C. Manfaat Aksi Perubahan
1. Manfaat Internal
a. Meningkatnya kinerja Organisasi dalam rangka pelayanan kepada masyarakat;
b. Meningkatnya kualitas SDM di bidang Teknologi Informasi dan kemampuan
teknis maupun taktis kepolisian;
c. Meningkatkan sinergi dan kolaborasi antar fungsi Kepolisian dalam

menindaklanjuti aduan/laporan masyarakat.

2. Manfaat Eksternal
a. Meningkatnya Quick Respon terhadap Laporan/ Pengaduan, informasi
gangguan kamtibmas;
b. Meningkatkan sinergi dan kerja sama dengan stake holder dalam mencegah
terjadinya kejahatan dan gangguan kamtibmas.
c. Memudahkan Masyarakat untuk berpartisipasi aktif dalam mencegah

terjadinya kejahatan dan gangguan kamtibmas.

D. Output
1. Output Jangka Pendek

a) Sprint Tim Efektif dan dokumen dokumen kegiatan Tim Efektif
b) Renlat dan Laporan hasil kegiatan Latihan peningkatan kemampuan
c) Naskah/komitmen kerjasama dengan Stake Holder Eksternal
d) Fitur Patrolii Perintis Presisi pada Aplikasi LIBAS
e) SOP Patrolii Perintis Presisi
f) Dokumentasi Strategi Marketing

2. Output Jangka Menengah
a. konsignes Patrolii Perintis Presisi Satsamapta Polrestabes Semarang
b. Dokumen Analisa dan Evaluasi Patrolii Perintis Presisi. (Analisa SDM, Sarana,

Peralatan dan Operasioanal/kegiatan serta Anggaran)
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3. Output Jangka Panjang
a. Meningkatnya jumlah Personil dan serta Kemampuan

b. Meningkatnya jumlah anggaran, sarana, prasarana dan peralatan
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BAB Il
HASIL IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN DAN STRATEGI ORGANISASI
A. Implementasi Kepemimpinan Strategis

Project Leader mengoptimalkan Sumber Daya manusia (SDM) dengan menunjuk
personel yang membidangi dari satker Operasional mapun pembinaan sesuai dengan
jabatannya dalam penyusunan SOP, penyusunan MOU, penyusunan pelatihan,
Sosialisasi kegiatan dengan membuat nota dinas permintaan personel kepada bagian,
satuan fungsi terkait yang kemudian akan dibuat Sprin Kapolrestabes Semarang dalam
pelaksanaan tugasnya. Penasehat/Penanggung jawab/Mentor bertugas Mengarahkan
tim efektif dalam mendukung proses pembuatan proyek perubahan, Ketua Tim bertugas
Memiliki tugas untuk mengorganisasikan proyek perubahan secara menyeluruh
(Planning, Organizing, Actuating, Controlling), Sekretaris bertugas Memiliki tugas untuk
membuat konsep, memproses, dan mengarsipkan seluruh administrasi persuratan yang
diperlukan selama proyek perubahan, serta mengkoordinasikan rencana kegiatan proyek
perubahan serta menyusun laporan hasil pelaksanaan proyek perubahan, Tim SOP
memiliki tugas untuk Menyusun SOP terkait proyek perubahan yang dilaksanakan, Tim
MOU/Kerjasama memiliki tugas untuk mengkoordinasikan/ Menyusun kerjasa sama
dengan stake holder terkait guna pelaksanaan proyek perubahan, Tim Humas memiliki
tugas untuk mensosialisasikan dan mempublikasikan segala bentuk kegiatan proyek
perubahan yang akan dilaksanakan, Tim Informasi dan Teknologi memiliki tugas untuk
mengumpulkan seluruh dokumentasi kegiatan berupa foto, video, dan dokumen lainnya,
serta mempersiapkan seluruh sarana dan prasarana perlengkapan yang dibutuhkan
dalam menunjang proyek perubahan, Tim pelatihan Memiliki tugas untuk mengumpulkan
data dukung dan melakukan penyusunan kegiatan pelatihan.

Mengoptimalkan sarana dan prasarana yang digunakan dalam proyek perubahan
dengan memanfaatkan sumber daya yang ada di satuan samapta polrestabes Semarang
berupa ATK kantor, computer, sarana zoom meeting, ruang rapat, ranmor dinas baik
Roda 2, Roda 2 maupun roda 4, perlengkapan perorangan seperti senpi, borgol, tongkat
T, semprotan merica, senjata elektrik dan perlengkapan lainya yang disetujui oleh
kapolrestabes Semarang.

Memanfaatkan peluang dari stakeholder eksternal khususnya yang berkaitan
dengan tugas pokok Samapta seperti Kodim 0733/ Kota Semarang. Denpom 1V/5 Kota
Semarang, Satpol PP kota Semarang, Basarnas kantor perwakilan kota Semarang,

Dinas Pemadam Kebakaran kota Semarang, Dinas Perhubungan kota Semarang, BPBD
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kota Semarang, KPU kota Semarang, Bawaslu, mengajak untuk bekerjasama dalam
pelatihan dan sinergi dalam pelaksanaan tugas serta membuat testimoni dukungan

terhadap proyek perubahan yang dibuat baik secara lisan maun tertulis.

B. Capaian Hasil Perubahan
Pentahapan/Milestone yang telah ditentukan dan disesuaikan dengan output kunci
yang akan dicapai sesuai tujuan proyek perubahan. Adapun output/capaian yang
dihasilkan dalam setiap tahapan yaitu tahap jangka pendek, jangka menengah dan
jangka panjang sebagai berikut:
Tabel 10

Capaian Hasil Perubahan

Tahapan Utama Waktu Jml Output/Evidence
No (Hari)
JANGKA PENDEK
Pembentukan Tim Terbentuknya Tim
1 Efektif/Pokja guna 1 minggu 7 hari | Efektif/Pokja guna
mendukung proyek mendukung proyek
perubahan. perubahan.
Penyusunan konsep SOP, Tersusun konsep
2 Renlat, MoU dan fitur Patrolii 1 minggu 7 hari | SOP, Renlat, MoU
perintis presisi tim efektif dan fitur Patrolii
perintis presisi tim
efektif
Realisasi SOP, Renlat, MoU, SOP, Renlat, MoU,
3 dan fitur Patrolii perintis 1 minggu 7 hari | dan fitur Patrolii
presisi oleh tim efektif perintis presisi oleh
tim efektif
Latihan peningkatan dalam Meningkatnya dalam
4 kemampuan pers Patrolii 1 minggu 7 hari | kemampuan pers
perintis presisi Patrolii perintis presisi
Latihan peningkatan dalam Meningkatnya
> kemampuan lanjutan serta 1 minggu 7 hari | kemampuan lanjutan
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Polrestabes Semarang

penyiapan pers dan sarana serta penyiapan pers
serta prasarana dan dan sarana serta
pengukuhan atau prasarana dan
pembentukan tim Patrolii pengukuhan atau
perintis presisi pembentukan tim
Patrolii perintis presisi
Sosialisasi serta Realisasi sosialisasi
° membangun komitmen dan 1 minggu 7 hari | serta membangun
dukungan dengan komitmen dan
stakeholder baik internal dukungan dengan
maupun eksternal stakeholder baik
internal maupun
eksternal
Menyusun strategi marketing Tersusunnya strategi
! dengan membuat konten marketing dengan
sosialisasi dan promosi di 1 minggu 7 hari | membuat konten
media sosial (facebook, sosialisasi dan
Instagram, tiktok, youtube promosi di media
dan lain sebagainya) sosial (facebook,
Instagram, tiktok,
youtube dan lain
sebagainya)
Evaluasi dan penyusunan 2 minggu Hasil Evaluasi dan
8 laporan 10 hari | penyusunan laporan
No Tahapan Utama Bulan Output/Evidence
JANGKA MENENGAH
konsignes Patrolii Perintis
9 Presisi Satsamapta 4 bulan Konsignes Tugas dan

Fungsi Patrolii
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10 | Pembuatan MoU/Kerja 4 bulan Bertambahnya MoU
sama dan penyempurnaan dan penyempurnaan
SOP SOP
Analisa dan evaluasi
11 . 4 bulan Dokumen Analisa
pelaksanaan tugas Patrolii
_ - dan evaluasi
Perintis Presisi
No Tahap Utama Tahun Output/Evidence
JANGKA PANJANG
Latihan peningkatan dalam Renlat dan laporan hasil
12
kemampuan pers 1 Tahun pelatihan
Pengajuan Penambahan Meningkatnya jumlah
13
pers, anggaran, sarana, 1 Tahun pers, anggaran, sarana,
prasarana dan peralatan prasarana dan peralatan
C. Implementasi hasil Perubahan
Tabel 11

HASIL KERJA PROYEK PERUBAHAN

No Tahap Utama Waktu O.utput/ Ket
Evidence
JANGKA PENDEK
1 | Pembentukan Tim Efektif/Pokja
guna mendukung proyek MINGGU |
perubahan
a. Melakukan konsultasi dengan 18
Mentor September Dokumentasi
2023
b. Mengadakan rapat staff 18
Satsamapta September Dgllftjlrjr:zr;tisi
2023
c. Mengajukan sprint Tim Efefektif 18
September | Sprin Tim Efektif
2023
d. Mengadakan rapat Tim 19 Notulen &
Efektif/Pokja September Dokumentasi
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Output /

No Tahap Utama Waktu Evidence Ket
2023
e. Mengadakan Rapat &arahan | 20s.d. 21
kepada Masing-masing tim September Dokumentasi
2023
f. Mengadakan koordinasi dan 22
konsultasi proyek perubahan | September Dokumentasi
dengan para Kasatfung 2023
2 | Penyusuan Konsep SOP, Renlat,
komitmen kerja sama dengan MINGGU
stakeholders dan fitur Patroli Il
Perintis Presisi
a. Paparan Konsep SOP oleh 26 .
Ketua Tim Penyusun SOP September X e
Draft SOP
2023
b. Paparan Renlat oleh Ketua Tim 26 Dokumentasi &
Penyusun Rencana Pelatihan September
Draft Renlat
2023
c. Paparan Rencana rapat 26 :
koordinasi dengan stakeholder | September Dokll\Jlmelnta& &
2023 otulen
d. Paparan Paparan Fitur Patroli 26 .
Perintis Presisi oleh Saudara | September Dokurnentas.l&.
Dika CAN Creative 5023 Draft Fitur aplikasi
e. Pengajuan SOP Patroli Perintis 29 :
2023
f. Pengajuan renlat 26
September | Renlat pelatihan
2023
g. Undangan rapat koordinasi 26
September Nota dinas
2023
h. Rapat koordinasi dengan 27 .
stakeholders September Dokll\Jlme?tag &
2023 otulen
3 | Melaksanakan Latihan
peningkatan kemampuan
personel Patroli Perintis Presisi
a. Melaksanakan Pembukaan :
pelatihan peningkatan | 2 Oktober ’\fgze?]':ia; ’
kemgmpuan Patroli  Perintis 2023 Dokumentasi
Presisi
b. Melaksanakan Pelatihan Materi
Teknologi Informasi, pengenalan | 3 Oktober .
aplikasi ?_IBAS, MateFr)i C?Jaching 2023 Dokumentasi

Clinic Base Videography
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Output /

No Tahap Utama Waktu : Ket
Evidence
c Pengenalqn pelatihan 4 Oktober Nota Dinas,
dalmas/raimas dan pengenalan .
2023 Dokumentasi
peralatan Dalmas
d. Pelatihan materi PBB -
bersenjata, PPGD, kode etik 5 Oktober Nota Dlnas&
; , 2023 Dokumentasi
Profesi Polri
e. Melqksanakan pelatihan Beladiri 6 Oktober _
Polri dan pengenalan tugas Dokumentasi
2023
Satwa
f. Melaksanakan pelatihan SAR ~ Oktober Surat Biasa, Nota
Laut Bersama Basarnas 2023 dinas &
Semarang Dokumentasi
g. Melaksanakan pelatihan | 8 Oktober Dokumientasi MINGGU
Turjawali samapta 2023 v
h. Melaksanakan materi pelatihan | 9 Oktober |Dokumentasi, Surat|
Menembak Bersama Brimob 2023 Biasa, Sprin
i. Melaksanakan materi pelatihan 11 Oktober Dokumentasi, surat
fungsi Lalu lintas dan Damkar biasaNota dinas,
2023 :
Sprin
j. Melaksanakan pelatihan Public _
Speaking ~dengan‘| 15 Syober Dqkumenta§|, Surat|
Narsum/pelatih  dari Dosen Biasa, Sprin, nota
: : ; 2023 :
Udinus Semarang, materi fungsi dinas
intel
k. Melaksanakan pelatihan Beladiri | 13 Oktober Dokumentasi
Polri 2023
I. Melaksanakan Latihan SAR | 14 Oktober | Surat biasa, nota
Darat dan Penutupan pelatihan 2023 dinas, dokumentasi
4 Penyiapan personel, Sarana dan
Prasarana Tim Patroli Perintis MlN\(/BGU
Presisi.
a. Pengukuhan personel Tim | 16 Oktober Kep &
Patroli Perintis Presisi 2023 Dokumentasi
b. Pengecekan pers Tim Patroli | 16 Oktober Dokumentasi
Perintis Presisi 2023
c. Pengecekan Sarana prasarana | 16 Oktober Dokumentasi
Tim Patroli Perintis Presisi 2023 u
d. Penambahan Fitur Patroli
Perintis Presisi pada aplikasi 17 Oktober Fitur Baru
. 2023
Libas
e. Pembuatan materi/konten | 18 Oktober Konten video
sosialisasi 2023
5 | Sosialisasi serta membangun
komitmen dan dukungan dengan MINGGU
stakeholder Internal dan Vi
eksternal
a. Pembangunan komitmen dan 23 Oktober |  Dokumentasi &

dukungan dari kapolrestabes
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Output /

No Tahap Utama Waktu : Ket
Evidence
Semarang dan 2023 Form
Wakapolrestabes Semarang
. Pembangunan _komltmen dan 24 Oktober | Dokumentasi &
dukungan dari para Kabag
2023 Form
Polrestabes Semarang
Pembangunan _kom|tmen dan 25 Oktober | Dokumentasi &
dukungan dari para Kasat
2023 Form
Polrestabes Semarang
. Sosialisasi dan Pembangunan
komitmen Bersama para | 26 Oktober |Dokumentasi, surat
Kapolsek &  Kanitsamapta 2023 undangan, Form
jajaran
. Pembangunag _komltmen dan_ 27 Oktober | Dokumentasi &
dukungan dari para Kasi
2023 Form
Polrestabes Semarang
Pembangunan komitmen dan
dukungan stake holder eksternal | 30 Oktober | Dokumentasi & | MINGGU
dari Dirsamapta Polda jateng 2023 Form \Yili
dan Kasatpol PP kota Semarang
Pembangunan komitmen dan
dukungan stake holder eksternal | 30 Oktober | Dokumentasi &
dari Ka Kesbangpolinmas dan 2023 Form
Ka BPBD kota Semarang
Pembangunan komitmen dan
dukungan stake holder eksternal | 30 Oktober | Dokumentasi &
dari Kabasarnas Semarang dan 2023 Form
Kadishub kota Semarang
Pembangunan komitmen dan | 31 Oktober
dukungan stake holder eksternal 2023 Dokumentasi &
dari Ketua KPU dan Bawaslu Form
kota Semarang
Pembangunan komitmen dan | 31 Oktober
dukungan stake holder eksternal 2023 Dokumentasi &
dari Wartawan dan Bankom kota Form
Semarang
Pembangunan komitmen daf 31 Oktober | Dokumentasi &
dukungan stake holder eksternal 2023 Form
dari Trust, Kumbang Caraka
Pembangunan komitmen dan
dukungan stake holder eksternal |2 November| Dokumentasi &
dari Komandan Denpom IV/5 2023 Form
Semarang
Pembangunan komitmen dan
dukungan stake holder eksternal |3 November| Dokumentasi &
dari Komandan Kodim 0733 2023 Form
Kota Semarang
Pembangunan komitmen dan .
dukunga% stake holder eksternal 6 November| Dokumentasi & MINGGU
CAN kreatif kota Semarang 2023 Form VI
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Output /

No Tahap Utama Waktu : Ket
Evidence
g. Sosialisasi melalui Medsos 23 Oktober
s.d. 10 Dokumentasi,
November | konten medsos
2023
h. Pelaks_anaan Patroli  Perintis | 16 Oktober Dokumentasi
Presisi 2023
i. Penyusunan naskah kerja sama | 9 Oktober |Undangan, Notula,
s.d. 7 absensi,
November dokumentasi,
2023 Naskah
6 | Evaluasi dan penyusunan | 13s.d. 25
laporan November | Laporan akhir
2023

1. Pembentukan Tim Efektif/pokja guna mendukung proyek perubahan.

Kegiatan awal dari implementasi proyek perubahan Optimalisasi Patrolii perintis
Presisi guna mendukung strategi harkamtibmas dan pelayanan Public polrestabes

Semarang berbasis digital adalah pembentukan tim efektif/pokja dengan rangkai

tahapan sebagai berikut:

a. Melakukan konsultasi dengan Mentor.

Sebagai langkah awal pelaksanaan proyek perubahan, pada tanggal 18 September
2023 Project Leader menghadap Kepala Kepolisian Resor kota Besar Semarang
KOMBES POL IRWAN ANWAR, S.I.K., S.H., M.H. dan Wakapolrestabes Semarang
AKBP WIWIT ARI WIBISONO, S.H., S.I.K., M.H. selaku Penangung jawab dan Mentor
melaporkan hasil proses pembelajaran classikal PKN Tingkat Il serta berkonsultasi
dengan Pejabat utama Polrestabes Semarang, memberikan penjelasan tentang
pelaksanaan proyek perubahan guna memberikan penjelasan tentang proyek

perubahan yang akan dilakukan serta memohon petunjuk dan arahan lebih lanjut

tentang pelaksanaan proyek perubahan.
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Gambar 3
KONSULTASI DENGAN KAPOLRESTABES SEMARANG

=

Gambar 4
KONSULTASI DENGAN MENTOR

b. Mengadakan rapat staff Satsamapta
Mengadakan rapat staff mengumpulkan Perwira, Bintara dan anggota staf
guna membangun komitmen Bersama dalam mendukung proyek perubahan
Optimalisasi Patrolii perintis Presisi guna mendukung strategi harkamtibmas

dan pelayanan public polrestabes Semarang berbasis digital.
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Gambar 5
RAPAT STAFF

T W

Mengajukan sprint Tim Efefektif

Langkah berikutnya mengadakan rapat untuk menyusun Surat Perintah
Tim Efektif guna merumuskan rencana kerja dalam mencapai target yang telah
dicanangkan baik jangka pendek, jangka menengah, jangka panjang yang telah
tertuang pada milestone, sebagai penanggung jawab kegiatan ini adalah
Kepala Kepolisian Resor kota Besar Semarang KOMBES POL IRWAN
ANWAR, S.I.K., S.H., M.H.

Adapun hasil kegiatan ini adalah terbitnya Surat Perintah Kepala
Kepolisian Resor Kota Besar Semarang Nomor: Sprin/1825/1X/DIK.2.5./2023
tanggal September 2023 tentang Tim Efektif guna membantu Project Leader

dalam mengimplementasikan proyek perubahan.
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GAMBAR 6
SPRIN TIM EFEKTIF

Mengadakan rapat Tim Efektif/Pokja
Setelah Surat Perintah Tim Efektif terbentuk selanjutnya mengadakan

rapat untuk menyusun guna merumuskan rencana kerja dalam mencapai target
yang telah dicanangkan baik jangka pendek, jangka menengah, jangka panjang
yang telah tertuang pada milestone, tim efektif dimaksud mempunyai tugas
sebagai berikut:

1) Penasehat/Penanggung jawab/Mentor bertugas Mengarahkan tim efektif
35



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dalam mendukung proses pembuatan proyek perubahan,;

Ketua Tim memiliki tugas untuk mengorganisasikan proyek perubahan
secara menyeluruh (Planning, Organizing, Actuating, Controlling);
Sekretaris bertugas untuk membuat konsep, memproses, dan
mengarsipkan seluruh administrasi persuratan yang diperlukan selama
proyek perubahan, serta mengkoordinasikan rencana kegiatan proyek
perubahan serta menyusun laporan hasil pelaksanaan proyek perubahan;
Tim SOP memiliki tugas untuk Menyusun SOP terkait proyek perubahan
yang dilaksanakan;

Tim MoU/Kerjasama memiliki tugas untuk mengkoordinasikan/ Menyusun
kerjasa sama dengan stake holder terkait guna pelaksanaan proyek
perubahan;

Tim Humas memiliki tugas untuk mensosialisasikan dan mempublikasikan
segala bentuk kegiatan proyek perubahan yang akan dilaksanakan;

Tim Informasi dan Teknologi bertugas Memiliki tugas untuk
mengumpulkan seluruh dokumentasi kegiatan berupa foto, video, dan
dokumen lainnya, serta  mempersiapkan seluruh sarana dan prasarana
perlengkapan yang dibutuhkan dalam menunjang proyek perubahan;

Tim pelatihan Memiliki tugas untuk mengumpulkan data dukung dan

melakukan penyusunan kegiatan pelatihan;

GAMBAR 7
RAPAT TIM EFEKTIF

RANCANGAN PROYEK PERUBANAN




e. Mengadakan Rapat & arahan kepada Masing-masing tim
a. Melaksanakan rapat dengan Tim Penyusun SOP, Seksi Hukum
Polrestabes Semarang membahas penyusunan konsep SOP mekanisme

Patrolii Perintis Presisi Satsamapta Polrestabes Semarang.

Gambar 8
RAPAT DENGAN TIM PENYUSUN SOP

b. Melaksanakan rapat dengan Tim Penyusun Rencana pelatihan, Subbag
Dalpers Bag SDM Polrestabes Semarang membahas penyusunan konsep
rencana pelatihan peningkatan kemampuan Patrolii Perintis Presisi

Satsamapta Polrestabes Semarang.
37



Gambar 9
RAPAT DENGAN TIM PENYUSUN RANCANA PELATIHAN

c. Melaksanakan rapat dengan Tim Penyusun komitmen kerja sama,
Subbag Kerma Bagops Polrestabes Semarang membahas penyusunan
konsep MoU/kerja sama pelaksanaan Patrolii Perintis Presisi Satsamapta
Polrestabes Semarang.

Gambar 10
RAPAT DENGAN TIM PENYUSUN NASKAH KERJA SAMA
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Melaksanakan rapat dengan Tim Penyusun fitur Aplikasi Patroli Perintis
Presisi, CAN Creatif dan Media konten membahas penyusunan konsep
rencana menambahkan aplikasi Patroli Perintis Presisi Satsamapta

Polrestabes Semarang dalam aplikasi LIBAS.
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Gambar 11
RAPAT DENGAN TIM PENYUSUN FITUR APLIKASI

= = —_—

f. Melaksanakan sosialisasi dan membangun komitmen dengan para Kasatfung
Project Leader melaksanakan sosialisasi rencana proyek perubahan dalam

rangka membangun komitmen dengan para Kabag Kasat Polrestabes

Semarang tentang proyek = perubahan yang diusung dengan judul
‘“OPTIMALISASI PATROLII PERINTIS PRESISI GUNA MENDUKUNG
STRATEGI HARKAMTIBMAS DAN PELAYANAN PUBLIK POLRESTABES
SEMARANG BERBASIS DIGITAL”
Gambar 12
SOSIALISASI/KOORDINASI RENCANA PROYEK PERUBAHAN DENGAN
KASATFUNG




2. Penyusuan Konsep SOP, Renlat, komitmen kerja sama dengan stakeholders
dan fitur Patroli Perintis Presisi.
a. Rapat koordinasi dengan memberikan paparan masing-masing stake holders
Pelaksanaan rapat koordinasi dengan melaksanakan paparan rencana masing-

masing tim dan stakeholder terkait pada tanggal 20 September 2023

Gambar 13
RAPAT TIM EFEKTIF
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b. Paparan Tim Penyusun SOP
Tim Penyusun SOP Patroli Perintis Presisi AIPDA MUJIONO Sie Hukum
Polrestabes Semarang memaparkan konsep SOP yang telah dibuat kepada
project leader dan tim efektif lainnya.
Gambar 14

PEMAPARAN TIM PENYUSUN SOP
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Paparan Renlat oleh Ketua Tim Penyusun Rencana Pelatihan

Tim penyusun Rencana pelatihan Patroli Perintis Presisi dari Subbag
Dalpers Bag SDM Polrestabes Semarang memaparkan pelatihan-pelatihan
yang akan dilaksanakan yaitu berbagai materi yang berssinggungan langsung
dengan pelaksanakan tugas pokok Patroli perintis Presisi. Adapu pelatihan
yang akan dilaksanakan melibatkan pihak internal dan eksternal (Basarnas,
Damkar, Civitas akademis)

Gambar 15

PEMAPARAN TIM RENCANA PELATIHAN

Paparan Paparan Fitur Patroli Perintis Presisi oleh Saudara Dika CAN Creative
Saudara Dhika dari CAN Creatif menjelaskan serta memaparkan kepada
Project Leader sejauh mana penyiapan fitur aplikasi akan dimasukkan ke
Aplikasi LIBAS
Gambar 16
RAPAT INTERNAL TIM PENYUSUN FITUR APLIKASI
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Gambar 17
RANCANGAN FITUR PATROLI PERINTIS PRESISI PADA APLIKASI

Perancangan Desain

INOVASI MENU

PATROLI PERINTIS
PRESISI
Aplikasi LIBAS

Latar Belakang

Ada Fitur Apa Saja di Patroli Perintis Presisi? Perbandingan Hasil Desain Aplikasi

Gambar 18
PEMAPARAN TIM PENYUSUN FITUR APLIKASI

!

N
&

e. Pengajuan SOP Patroli Perintis Presisi
Tim Penyusun SOP segera mengadakan rapat internal untuk meyusun
draft Standar Operasional Prosedur dan sesudahnya membuat nota dinas

pengajuan agar mendapatkan legalisasi dri Kapolrestabes Semarang.
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f.

Gambar 19
DRAFT SOP

Pengajuan renlat
Tim Penyusun Rencana pelatihan segera mengadakan rapat internal untuk
meyusun draft rencana pelatihan agar mendapatkan persetujuan dan segera
dilaksanakan pelatihan.
Gambar 20
DRAFT RENCANA PELATIHAN

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG

RENCANA PELATIHAN PENINGKATAN KEMAMPUAN TIM PATROLI PERINTIS
PRESISI SATSAMAPTA POLRESTABES SEMARANG TAHUN 2023

I PENDAHULUAN
1. Umum

Pada bulan september tahun 2023 Sat samapta Polrestabes
Semarang Mendapatkan anggota baru [ Bintara Remaja Sebanyak 21
orang, Bintara Remaja ini adalah hasil pembentukan pendidikan di
lingkungan SPN dan rata rata belum memiliki pengalaman dinas di
lapangan yang mumpuni. Sehubungan dengan hal terszbut di atas, maka
sat samapta Polrestabes Semarang akan melaksanakan pelatihan
terhadap anggota khususnya Bintara remaja untuk dilatin ilmu kepolisisan
yang berkaitan dengan tugas fungsi sampata diantaranya Dalmas standart
terbaru tahun 2006, Menembak, Bongkar Pasang Senjata, PBB, SAR
Terbatas, Pengaturan Lalu Lintas, Beladiri, Pengetahuan fungsi-fungsi
kepalisisan dil.

Polii sebagai salah satu Institusi yang bertugas Melayani,
Melindungi masyarakat perlu menetapkan langkah-langkah yang preemtif,
preventif dan represif dalam rangka menyiapkan / antisipasi kerusuhan
massa, bencana alam, pelaksanaan tugas umum dil. Sehubungan dengan
hal tersebut maka Polrestabes semarangf akan mengadakan pelatihan
peningkatan kemampuan kepada anggotanya khususnya Bintara Remaja
agar lebih profesional dalam menjalankan tugasnya di masa datang.

Dalam pelayan masyarakat yang selama ini dilaksanakan olety
Satsabhara Polrestabes Semarang dinilai sudah baik, namun demikian
harus tetap diadakan latihan-latihan sehingga setiap anggota Sabhara
sebagai dalmas awal pada saat posisi masih dalam bendera hijau dan
pada saat eskalasi menjadi situasi ke arah kuning maka posisi dalmas
akan diambilalih oleh Satuan Pengendali massa dari Palrestabes
Semarang. Dan ciharapkan Dalmas Polrestabes Semarang menjadi lebin
profesional dan dalam tugasnya.

2. Maksut....

Undangan rapat koordinasi
Membuat undangan rapat koordinasi internal tim Efektif maupun eksternal

stake holder terkait
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POLRI DAERAH JAWA TENGAH
RESOR Kou BESAR SEMARANG
SATUAN SAMAPTA

NOTADINAS _
Nomor: BIND- §3 IX/DIK 25.12023/Satsamapa

Kepada : Yth. 1. Kabagops Polrestabes Semarang
2. Kasatiantas Polrestabes Semarang
3. Kasalpamobuit Polrestabes Semarang

Dari  : Kasatsamapta Polrestabes Semarang

Perihal : undangan rapat koordinasi proyek perubahan.

1 Rujukan:

8. Peraluran Kepala Kepolisian Negara Repubik Indonesia Nomor 2 Tahun 2021
fentang Susunan Organisasi dan Tata Cara Kerja pada Tingkat Kepolisian Resor

dan Kuponuan sekw

‘Tingkat Il Angkatan XXVl Tahun Anggaran 2023.

Tengah  Nomor:

Kepolisian  Daefal jawa
BB TVIID K 2 5 20278 SOM tanggal 23 Jull 2023 pemanggilen peserta PKN

2. Sehubungan dengan hal tersebut, bersama inl mohon berkenar knmeavunml

dapatnya hadi dalam rapat koordinasi proyek pefubahan
Presisi Guna Mendukung Strategi Harkamlibmas dan

“Optimalisasi Patroli Perintis
nan Publik Polrastabes

Semarang berbasis Digital” Satsamapta Kepolisian Resor o Besar Semarang yang

akan dilaksanakan pada:
hanitanggal  : Rabu 27 September 2023
pukul £10.00 Wib 5.d. selesal
tempat Ruang Binlat lanta 3 Polrestabes Semarang
acara : Rapat Koordinasi Proyek Perubahan
3. Demikian untuk menjadi maklum.

Semarang, #¢ Sep! 2023

Tembusan

N SHIAPTA

ANTO. $.S0s.. M.H.

1. Kapolrestabes Semarang g, AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 73110617

2. Wakapolrestabes Sema
3. Kaspropam Polrestabes Samarang.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONEEIA
DAERA JAWA TENGAX
RESOR KOTA BESAR &FMARANG
ian Dr_Soetomo 10, Semamng 5024%

BN KDIK.2.8/2023
Susa

A

1. Rulukan

Negars Reputik indonesis
Poraturan Kepala

=

dan Kepolelen Sekar
Sul

Semang. . September 2023

Hapads

KEPALA DINAS FEMADAM KEBAKARAN
KOTA SEMARANG

a
Samararg

Undang-Undarg Repunlix Inconesls Nomar 2 Tshun 2002 tartang Xepalisian

bl inconesis Nomor 2 Tanu 2021

Kegolwan Negars Rep
fontang Suavan Oranisas dun Tal Cars K oA Tigus Kepolean Resar

Tonpah

rat Kopale apisa san
Noemor BBt47VIIDIK 2.6 20200 SOM Wigsl 23 Wil 2023 permanggiien

paserta PKN Tinghl | Amnm XXVl Taban Angoann 2023

2 Diifornasinen  hepoa

Semen

Kapaln Kata g rapa
Poliestates Semaang an. AKBP ABEP 31 PIYANTO, s&- MH !ch. iin

sebegal pesera diik Pelatinan Keoeerim
Tanun Anggaran 2023

in Nasiaral Tingkat Il Angkatan XXVII

3. Sshubungan dengi bhal terseout, manon barkenan sapada Kepala Dinas Pemadan
Keuskaran «0ta SamEmND uniik menghadin peiskeansan rapat koordnes: dsism
rangka Proyek Perubshen "Oplimalisasi Patol Panntis Presis Gunia Mendukung
Stratag: Harkamibmas dan Felsyaian Publk Forestedes Semarang berbasis Digital

mapta Kapmun Resor Kot Bessr SemsIang. ySn] aken diakeaskan cada

& nan
o tanpgal 77 S‘pﬂuﬂht 2023
¢ puks . 1000 W)

18
fompat | Ruang Birlat Lansi 3 Polrestabes Samareng

4 Demiian Lnluk menact maxkim

00 KEPALA KEPOLISIAN RESJAR TA BESAR SEMARANG

Pt

&

KEPOLISIAN NEGARA REPUBC INOONEM

Nomor Btz AXIDIK2 512023
. Bass

Kiasifiasi
Lemoiren . -
Hal racatkoordinas Kepaza
' VI, KEPALA BADAN PENANGGULANGAN
BENCANA DAERA (8750)
SEMARANG
di
Samarang
1 Ruukan:
& Undsng-Undang RGNDIR indonesia Nomer 2 Tshun 2002 tentang Kepoisan
Negsra Rep ik Incenesi
b. Peraturan Kepals Keonllslln Negara Republix Indonesia Nemor 2 Tahun 2021

taatang Suuun.n Orpanisssl dan Tets Cara Kena peda Tingkst Kepolisien Resor

dan Kepoisan Sextar:

Tangah

Kepaa Kegiol erah
Normor BESLTVIIDI 25 2034R0. SDM tanggal 22 J.lll zm pemanggian

pesena PKN Tingkat i Angkatan XXVIi| Tahun Anggaran X

2. Dinformssikan Kepala SPBD

kots. Kasatssrmapla
Polrestaces. summg an AKEP ASSP suPNANm SSe- MH_ loiss. terpiin
paseds didik Pelstihan Kepermimeinan Nasicas! Tingket I Angkstan XXvii

sevagsl
Tahur Anggsren 2023,

3. Sehwburgan dengan hal tersebut, mohon berkenan kepada Kepal BPBD kob

Semarang untuk menghadii peiaksanazn
Perusahan “Oplimalisas: Psiror Perintis

racat koardinasi dalam rangka

Froyes
Presisi Guna Mendukung slrsaw

e e Peayansn Publk Porestabes Semarang tertss

Herkamtbmas

‘Satsamapta Kagolisian Roscr Kota Besar
a nai o Rabu;
b langgs 27 Septermber 2023,
¢ pukul 1003 WIB,
d

e
yarg akan diisksanakan pad

Rusng Sirist Lantsi 3 Poresiabes Semarang

4. Deman untuk manisdl makium.

an KEPALA KEFOLISIAN R\ﬁEISOAR KOTA BESAR SENARANG

Tembusan:

Kaporestabes Semamng

15 BESAR POLISI NRP 61010842

Gambar 21
UNDANGAN RAPAT KOORDINASI
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH

RESOR KOTA BESAR SEMARANG
Soetomo 19, Semarang 50245 Somarang 2¢  September 2023

Nomor = BYSE'4IIDIK25.2023

Kigsifikasi - Biasa

Lampian -

Hat rapat koordinas. Kepada

: Yh  KEPALA SATPOL PP
KOTA SEMARANG
di
Semarang

1 Rujuken:

Tembusan

Undang-Undang Republik indonesie Nomer 2 Tanun 2002 tentang Kepoliaien
Negara Republik Indonesia:

Peraturan Kepala Kepoisian Negara Repubii indonesia Nomor 2 Thun 2021
tentang Susunan Organisasi dan Tata Gara Kerja pada Tingkst Kepalisan Resor
dan Kepolisien Sextor.

c. Surat Kepaia Jawa engah
Narmor 36547 IIDIK2 5 203370, SOW llngnnl " 20 pemg ian

peserta PXN Tingkat fl Angkatan XXVII| Tahun Anggaran 20

-

Dinformasikan kepada Kepaia kota Semarang behwa Kasalsamaota
Polrestabes Semarang a n. AKBP ASEP SUPYANTO, S.So0s., MK. Iclos terpilin

i pesena dicik Polatisan Kepemimpinan Nesions! Tingkat Ii Angkatan X011
Tenun Anggaran 2023,

Sehubungsn dengan hal tarsebut. mohon berkenan kecsds Kepela BPED kota
Semarang uruk manghad pelksanasn rapet koordinasi dalam rangka Proyek
Peberan “Optmaisasl Pat Parinis “Presie. Gura ung
Harkantbmas dan Pefayanan Puoix Poirestabes Semarang berbasis L‘ignl
Samama oo Ronoe Kota Basar Sameramy.yang aban Glaksarakan pace

pukul : 10.00

a Ratu,
b mnnll 27 s.pumb-rzm

c

d. tempat, Ruang Binlat Lantai 3 Polrestabes Semarang.

Demixian untuk menjadi maklurm.

2 KEPALKKEPOLISIAN RESOR KPTA BESAR SENARANG
£, Wi

H SIK MH
ISARIS BESAR POLISI NRP 31010842

KESOUSIAN NEGARA aswaux INDO}»ES'A

RESOR KOTA HtSM SEMMMG
st Dr. Soetovo 19, Servarang 0246

RAH JANA
Semarang ;i Septeriber 2023

Nomor . B/¥ea VDIK25.12028

Kasifcas  Bioss

Lapren - -

1apat wondnan epeds
Yili KEPALA BADAN S4R NASIONAL
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Rapat koordinasi dengan stakeholders

Rapat Koordinasi proyek perubahan Optimalisasi Patroli Perintis Presisi guna

mendukung strategi Harkamtibmas dan pelayanan public Polrestabes

Semarang berbasis digital, yang dilaksanakan pada:

hari
tanggal
pukul

tempat

pimpinan

peserta

: Rabu

. 27 September 2023

: 09.00 s.d. 10.30 Wib

: Ruang Posko Polrestabes Semarang

: KASATSAMAPTA POLRESTABES SEMARANG

. Kasatsamapta, Bagsatfung Polrestabes Semarang (Tim efektif),

Basarnas, Satpol PP kota Semarang, BPBD kota Semarang, Damkar kota

Semarang

Pembahasan rapat

a. Kasatsamapta

1) Tugas kedepan tantangan kedepan sangat luar biasa butuh

2)

kesiapsiagaan rekan rekan semuanya dalam menghadapi Tugas

mendatang, oleh karena itu pentingnya menjaga Kesehatan dan

semangat dalam pelaksanaan tugas

Terkait program Optimalisasi Patroli perintis Presisi agar Kepada

anggota Samapta untuk mengecek Kembali kesiapan pers, sarana dan

prasarana guna menciptakan Kamtibmas kondusif di wilayah kota besar

Semarang. Adapun perincian kegaiatan sebagai berikut:

a)

b)

d)

Pelaksanaan Patroli perintis dilaksanakan oleh Peleton Khusus
Dalmas, piket Patko dan Patmor samapta sejumlah 20 orang
dalam satu kali piket kegiatan;

Pelaksanaan tugas selama 1 X 24 jam secara bergantian;
Pelaksanaan kegiatan Patroli presisi perintis Sabhara
dilaksanakan dimulai tanggal 1 Oktober 2023;

Adapun yang menjadi sasaran Patroli presisi perintis Sabhara
adalah gangguan kamtibmas seperti tawuran antar
warga/pemuda, balap liar, unjuk rasa yang bersifat anarkis dan

giat lainnya dengan ekskalasi tinggi.
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b. Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kota Semarang

1)

Kami siap membantu Satsamapta Polrestabes Semarang dalam
mengoptimalisasi Patroli perintis presisi guna mendukung strategi
harkamtibmas dan pelayanan publik Polrestabes Semarang berbasis
digital;

Dari BPBD Kota Semarang akan menyiapkan dan menyiagakan pers,
apabila sewaktu waktu dibutuhkan kehadiran dari pers BPBD Kota
Semarang untuk membantu serta mendukung pelaksanaan tugas dari
Satsamapta Polrestabes Semarang;

Pers BPBD Kota Semarang juga akan stand by on call, apabila terjadi

bencana alam di wilayah Polrestabes Semarang.

c. Kepala Badan SAR Nasional Kota Semarang

1)

Dalam pelaksanaan Patroli perintis presisi guna mendukung strategi
harkamtibmas dan pelayanan publik Polrestabes Semarang berbasis
digital, kami siap membantu Satsamapta Polrestabes Semarang untuk

mengoptimalkan pelaksanaannya;

Pers Basarnas Kota Semarang juga akan berkolaborasi dan selalu
berkoordinasi dengan Satsamapta Polrestabes Semarang terkait
pelaksanaan Patroli presisi;

Apabila dibutuhkan pers Basarnas Kota Semarang sewaktu waktu, kami

siap 1 x 24 jam dalam pelaksanaan tugas.

d. Kepala Dinas Pemadam Kebakaran Kota Semarang

1)

Pada saat ini kita sedang menghadapi musim kemarau panjang dengan
cuaca yang ekstrim pada siang hari, sehingga sering terjadi kebakaran
di wilayah hukum Polrestabes Semarang. Disini kami mengapresiasi
pers Satsamapta Polrestabes Semarang, karena kesiap siagaannya
dalam mendatangi TKP kebakaran sebelum pers damkar hadir;

Kami juga siap membantu Satsamapta Polrestabes Semarang dalam
mengoptimalisasi Patroli perintis presisi guna mendukung strategi
harkamtibmas dan pelayanan publik Polrestabes Semarang berbasis

digital;

46



3) Apabila dibutuhkan pers Basarnas Kota Semarang sewaktu waktu, kami

siap 1 x 24 jam dalam pelaksanaan tugas.

. Kepala Satpol PP Kota Semarang

1) Dalam mengoptimalisasi Patroli perintis presisi guna mendukung strategi
harkamtibmas dan pelayanan publik Polrestabes Semarang berbasis
digital, kami siap untuk membantu dan mendukung Satsamapta
Polrestabes Semarang;

2) Dalam pelaksanaan tugas Patroli presisi kami akan berkolaborasi serta
berkoordinasi dengan Satsamapta Polrestabes Semarang supaya
optimal dalam pelaksanaannya;

3) Pers dari Satpol PP Kota Semarang juga akan membantu Satsamapta
Polrestabes Semarang dalam menangani penyakit masyarakat (seperti

judi, miras dsb) yang ada di wilayah hukum Polrestabes Semarang.

Gambar 22
RAPAT KOORDINASI DENGAN STAKEHOLDERS
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Rapat koordinasi pelaksanaan Patroli gabungan

pada tanggal 20 Oktober 2023 bertempat di Badan Kesbangpol Linmas
Kota Semarang diadakan rapat persiapan Patroli gabungan bersama Stake
Holder terkait seperti TNI, Satpol PP, Dishub untuk menunjukkan

konsistensi pelaksanaan proyek perubahan yang dilaksanakan. Adapun
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pelaksanaan Patroli dilaksanakan secara kontinyu baik secara rutin
konvensional maupun panggilan darurat aplikasi fitur Patroli Perintis

Presisi.

Gambar 23
RAPAT KOORDINASI PATROLI GABUNGAN

%] PEMERINTAH KOTA SEMARANG
&4 BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
3L Pemuda No.175 Telp : 024-3584045 Fa : 3504045
Nomor B/A172/PD.01/X/2023 Semarang, 19 Okiober 2023
stat Biasa
Lampiran

ih
1. Komandan Kepolisian Resort Kota Besar Semarang:
2. Komandan Komando Distrik Miiter 0733 Kota Semarang;
3. Komandan Detasemen Polisi Milter 51V Diponegoro Semarang:
4. Kepala Dinas Perhubungan Kota Semarang:
. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Semarang.
-
SEMARANG

Dasar Hasil Rapat Koordinasi Tim Kewaspadaan Dini Daerah Kota Semarang pada
tanggal 19 Oktober 2023 di Ruang Rapat Badan Kesatuan Bangsa dan Politk
Kota Semarang
Sehubungan dengan dasar tersebut, diharapkan kehadiran Bapak / Ibou/ Saudara,
besok pada
Haritanggal  : Jumat, 20 Oktober 2023

Wakiu :09.00 WIB s.d Selesai
Tempat Ruang Rapat Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Semarang,
1. Pemuda No. 175 Semarang
Acara Rapat Koordinasi Persiapan Patroli Gabungan Antisipasi Tawuran
dan Balap Liar di Kota Semarang
Demikian atas perhatian dan kehadiran Bapak/ Ibw/ Saudara kami ucapkan terima
kasin

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Semarang

Gambar 24
RAPAT KOORDINASI DENGAN KESPANGPOL LINMAS
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j. Rapat koordinasi lanjutan dengan Satpol PP
pada tanggal 27 Oktober 2023 bertempat di Kantor Satpol PP Kota
Semarang diadakan rapat persiapan Patroli gabungan dengan Stake
Holder terkait seperti TNI, Satpol PP, Dishub untuk menunjukkan
konsistensi pelaksanaan proyek perubahan yang dilaksanakan. Adapun
pelaksanaan 49atrol dilaksanakan secara kontinyu baik secara rutin
konvensional maupun panggilan darurat aplikasi fitur Patroli Perintis

Presisi.

Gambar 25
RAPAT KOORDINASI DENGAN SATPOL PP

Melaksanakan Latihan peningkatan kemampuan personel Patroli Perintis

Presisi.

a.

Melaksanakan Pembukaan pelatihan peningkatan kemampuan Patroli Perintis
Presisi.

Pada tanggal 2 Oktober 2023 bertempat di lapangan Pratisarawirya
Polrestabes Semarang dilaksanakan pembukaan pelatihan Tim Patroli Perintis
Presisi satsamapta Polrestabes Semarang, Adapun pelatihan minggu pertama
dilaksanakan sampai tanggal 7 Oktober 2023 dengan materi Peningkatan

kemampuan fungsi teknis Kepolisian (Lalu lintas, Reskrim, Kedokteran
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Kesehatan, Profesi Pengamanan Polri, Turjawali Samapta, Beladiri Polri, SAR
Laut).

Gambar 26
PEMBUKAAN PELATIHAN

b. Melaksanakan Pelatihan Materi Teknologi Informasi, pengenalan aplikasi
LIBAS, Materi Coaching Clinic Base Videography
Pada tanggal 3 Oktober 2023 bertempat di ruang PCC Polrestabes
Semarang dilaksanakan pelatihan Materi Teknologi Informasi yaitu
penngenalan aplikasi LIBAS oleh Saudara Dhika dari CAN Creatif dan materi
Coaching Clinic Base Videografy oleh Saudara Yusuf dari Net 86 Pers.
Gambar 27
PELATIHAN TEKNOLOGI INFORMASI




Pengenalan pelatihan dalmas/raimas dan pengenalan peralatan Dalmas

Pada tanggal 4 Oktober 2023 bertempat di lapangan Pratisarawirya
Polrestabes Semarang dilaksanakan pelatihan Dalmas/Raimas serta
pengenalan peralatan dalmas dari situasi hijau samapi dengan Situasi Kuning
dengan intruktur dari Kanit dan Kasubnit Dalmas Satsamapta Polrestabes

Semarang.

Gambar 28
PELATIHAN DALMAS

Pelatihan materi PBB bersenjata, PPGD, kode etik Profesi Polri

Pada tanggal 5 Oktober 2023 bertempat di lapangan Pratisarawirya
Polrestabes Semarang dilaksanakan pelatihan PBB bersenjata dengan
intruktur dari KBO Satsamapta IPTU MASRUR, pelatihan Materi PPGD dengan

intruktur dari Tim Dokkes Polrestabes Semarang, pelatihan dan pemahaman

Kode Etik Profesi Polri dengan narasumber dari Sipropam Polrestabes

Semarang.
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Gambar 29
PELATIHAN PBB BERSENJATA

Gambar 30
PELATIHAN PPGD (Pertolongan Pertama Gawat Darurat)
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Gambar 31
PELATIHAN FUNGSI PROPAM POLRI

e. Melaksanakan pelatihan dan pengenalan tugas Satwa

Pada tanggal 6 Oktober 2023 bertempat di lapangan Pratisarawirya
Polrestabes Semarang dilaksanakan pelatihan Polisi Satwa dengan intruktur
Wakasat Samapta Polrestabes Semarang KOMPOL R. JUSTINUS PT dan
Anggota satwa Satsamapta, selanjutnya diberikan pembekalan tentang
pengenalan tugas satwa oleh Tim subnit Satwa Satsamapta Polrestabes
Semarang.

Gambar 32
PELATIHAN TUGAS POLSI SATWA
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f.

Melaksanakan pelatihan SAR Laut Bersama Basarnas Semarang.

Pada tanggal 7 Oktober 2023 bertempat di Pantai Tirang Kecamatan Tugu
kota Semarang dilaksanakan pelatihan SAR Laut dengan instruktur dari
Basarnas Semarang, dengan materi pelatihan antara pengenalan alat-alat
SAR, Teknik mencari korban yang hilang/tenggelam di laut/perairan serta

materi bertahan hidup saat terombang-ambing di lautan.

Gambar 33
PELATIHAN SAR LAUT

Melaksanakan pelatihan Turjawali samapta

Pada tanggal 9 Oktober 2023 bertempat di lapangan Pratisarawirya
Polrestabes Semarang dilaksanakan pelatihan Turjawali dengan intruktur
Kaniturjawalit Samapta Polrestabes Semarang AKP | NENGAH SUAMBA, SE,
dan Kasubnit Patko IPDA M. EVTANTO selanjutnya diberikan pembekalan

tentang tugas unit Turjawali Satsamapta Polrestabes Semarang.
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Gambar 34
PELATIHAN FUNGSI TURJAWALI

h. Melaksanakan materi pelatihan Menembak Bersama Brimob
Pada tanggal 10 Oktober 2023 bertempat di lapangan tembak Brimob
Simongan Polda Jateng dilaksanakan pelatihan menembak dengan intruktur
Tim menembak Sat Brimob Polda Jateng. Adapun materi yang diberikan adalah
pengenalan senpi primer dan sekunder, menembak reaksi cepat dan

menembak menggunakan laras Panjang Sabhara V2.

Gambar 35
PELATIHAN KEMAMPUAN MENEMBAK
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I. Melaksanakan materi pelatihan fungsi Lalu lintas dan Damkar.

Pada tanggal 11 Oktober 2023 bertempat di lapangan Pratisarawirya
Polrestabes Semarang dilaksanakan pelatihan fungsi Lalu lintas dengan
intruktur Kaniturjawalit Satlantas Polrestabes Semarang dan materi Pemadam
Kebakaran dengan instruktur dari bagian pelatihan Dinas kebakaran kota

Semarang.

Gambar 36
PELATIHAN FUNGSI LALU LINTAS

Gambar 37
PELATIHAN PEMADAM KEBAKARAN

J- Melaksanakan pelatihan Public Speaking dengan Narsum/pelatih dari Dosen

Udinus Semarang, materi fungsi intel.
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Pada tanggal 12 Oktober 2023 bertempat di Ruang Rupatama Polrestabes
Semarang dilaksanakan pelatihan public Speaking dengan Narasumber Dosen
Fakultas ilmu Komunikasi Udinus NAIZA ROSALIA, S.Sos., M.Si. Dengan
harapan dalam pelaksanaan Patroli petugas dapat berkomunikasi efektif yang
baik dan benar dengan masyarakat dan materi Fungsi Intelejen dengan pelatih

dari Sat Intelkam Polrestabes Semarang.

Gambar 38
PELATIHAN MATERI PUBLIC SPEAKING

Gambar 39
PELATIHAN MATERI FUNGSI INTELEJEN
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Melaksanakan pelatihan Beladiri Polri

Pada tanggal 13 Oktober 2023 bertempat di lapangan Pratisarawirya
Polrestabes Semarang dilaksanakan pembulatan pelatihan Beladiri Polri
dengan intruktur Wakasat Samapta Polrestabes Semarang KOMPOL R.
JUSTINUS PT dan AIPTU R. ARIS JAJAR SETIAWAN, S.H.,Adapun pelatihan
beladiri diberikan guna membekali petugas saat menemukan pelaku kejahatan

dapat mempertahankan diri saat terdapat perlawanan.

Gambar 40
PELATIHAN BELADIRI POLRI

Melaksanakan Latihan SAR Darat dan Penutupan pelatihan
Pada tanggal 14 Oktober 2023 bertempat di lapangan Pakintelan Gunung
Pati Semarang dilaksanakan pelatihan SAR darat dilanjutkan penutupan
pelatihan Tim Patroli Perintis Presisi.
Gambar 41
PELATIHAN MATERI SAR DARAT




Gambar 42
PENUTUPAN PELATIHAN

4. Penyiapan personel, Sarana dan Prasarana Tim Patroli Perintis Presisi.

a.

Pengukuhan personel Tim Patroli Perintis Presisi

Pada hari Senin Tanggal 16 Oktober 2023 bertempat di halaman Apel
Mapolrestabes dilaksanakan —pengukuhan Tim Patroli Perintis Presisi
Satsamapta Polrestabes Semarang sebagaimana Keputusan Kapolrestabes
Semarang Nomor: Kep/53/X/2023 tentang pembentukan Tim Patroli Perintis
Presisi Satsamapta Polrestabes Semarang. Dengan dikukuhkannya Tim Patroli
Perintis Presisi, Satsamapta polrestabes Semarang siap melayani Masyarakat
untuk menciptakan situasi kamtibmas kondusif.

Gambar 43

M PATROLI PERINTIS PRESISI
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b. Pengecekan pers Tim Patroli Perintis Presisi
Setelah pelaksanaan upacara pengukuhan dilaksanakan pengecekan
personel Tim Patroli Perintis presisi, dengan harapan Tim Patroli perintis Presisi
sudah siap di bidang SDM.

Gambar 44
PENGECEKAN PERS TIM PATROLI PERINTIS PRESISI

c. Pengecekan Sarana prasarana Tim Patroli Perintis Presisi
Setelah pengecekan personel dilanjutkan pengecekan srana prasarana yang
akan digunakan oleh Patroli perintis Presisi, antara lain: Kendaraan Patroli,
perlengkapan perorangan, senpi, borgol, senter, senjata elektrik, semprotan
merica, flasball dan perlengkapan lainnya
Gambar 45
PENGECEKAN SARPRAS




d. Penambahan Fitur Patroli Perintis Presisi pada aplikasi Libas
Fitur Patroli Perintis Presisi telah ditambahkan di halaman utama aplikai LIBAS
Gambar 46
FITUR PATROLI PERINTIS PRESISI

1097 © ®
Polrestabes Semaran g
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Sosialisasi serta membangun komitmen dan dukungan dengan stakeholder
Internal dan eksternal.

Dukungan stake holder pemangku kepentingan sangat diperlukan dalam
suksesnya sebuah proyek perubahan, dengan komunikasi yang sudah terbangun
dalam tugas rutin seorang project leader tidak mengalami hambatan untuk
memperoleh dukungan yang dilakukan selama 2 Minggu mulai tanggal 23 Oktober
s.d. 6 November 2023 baik dukungan secara verbal maupun melalui
penandatanganan form dukungan. Tahapan kegiatan mobilisasi dukungan
stakeholder diawali dengan mempersiapkan form bukti dukungan berupa kertas
lembar dukungan dan kamera foto/video, selanjutnya melakukan koordinasi dan
konsultasi dengan seluruh Stake holder/ pemangku kepentingan dengan berkunjung
antara lain:

a. Pembangunan komitmen dan dukungan dari kapolrestabes Semarang dan

Wakapolrestabes Semarang.

Pada hari Senin tanggal 23 oktober 2023 Project Leader melakukan
konsultasi dan meminta dukungan Kapolrestabes Semarang KOMBES POL
IRWAN ANWAR, S.H., S.I.K., M.Hum., dengan tujuan untuk meminta saran dan
dukungan implentasi proyek perubahan yang sedang dibuat. Kapolrestabes

Semarang sangat mendukung dan memberikan saran untuk dapat memberikan
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pelayanan yang prima kepada Masyarakat terkhusus warga kota Semarang

sehingga tujuan terciptanya kamtibmas yang aman dan kondusif dapat tercapai.
Gambar 47
DUKUNGAN KAPOLRESTABES SEMARANG

Pada hari Senin tanggal 23 Oktober 2023 Project Leader melakukan
konsultasi dan meminta dukungan Wakapolrestabes Semarang AKBP WIWIT
ARI WIBISONO, S.H., S.I.K., M.H., dengan tujuan untuk meminta saran dan
dukungan implentasi proyek perubahan yang sedang dibuat. Wakapolrestabes
Semarang sangat mendukung dan memberikan saran agar pelaksanaan
kegiatan proyek perubahan dapat segera dilaksanakan sesuai dengan time line
yang sudah direncanakan dan apabila ada kendala atau hambatan untuk

segera di diskusikan dan di konsultasikan dengan mentor sehingga dapat di

selesaikan.

Gambar 48
DUKUNGAN WAKAPOLRESTABES SEMARANG
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b. Pembangunan komitmen dan dukungan dari para Kabag Polrestabes

Semarang

1)

2)

Kabagops Polrestabes Semarang

Pada hari Senin tanggal 24 Oktober 2023 Project Leader melakukan
konsultasi dan meminta dukungan Kabagops Polrestabes Semarang
AKBP JOKO WICAKSONO, S.ST.Pi dengan tujuan untuk membangun
komitmen dan dukungan implementasi proyek perubahan yang sedang
dibuat. Kabagops Polrestabes Semarang sangat mendukung dan siap
untuk memfasilitasi kegiatan yang dilaksanakan.

Gambar 49

DUKUNGAN KABAGOPS POLRESTABES SEMARANG

-~ g — .
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Kabag SDM Polrestabes Semarang

Pada hari Selasa tanggal 24 Oktober 2023 Project Leader
melakukan konsultasi dan berkoordinasi dengan Kabag SDM Polrestabes
Semarang AKBP SULASNO, S.Pd., M.M., M.H. dengan tujuan untuk
meminta saran dan membangun komitmen serta dukungan implementasi
proyek perubahan yang sedang dibuat. Kabag SDM Polrestabes
Semarang sangat mendukung dan memberikan saran untuk
mengoptimalkan pers yang ada di Satsamapta untuk kebutuhan
pembentukan Tim Patroli Perintis Presisi.
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Gambar 50
DUKUNGAN KABAG SDM POLRESTABES SEMARANG

3) Kabagren Polrestabes Semarang

Pada hari Selasa tanggal 24 Oktober 2023 Project Leader
melakukan konsultasi dan koordinasi dengan Kabagren Polrestabes
Semarang AKBP WIWIK UNIATI, S.Pd., M.H. dengan tujuan untuk
meminta saran dan dukungan implementasi proyek perubahan yang
sedang dibuat. Kabagren Polrestabes Semarang sangat mendukung dan
memberikan saran agar kebutuhan anggaran untuk kegiatan Tim Patroli
Perintis Presisi segera di ajukan pada pagu Ideal 2023 sehingga
diharapkan pada tahun 2025 sudah didukung oleh anggaran DIPA
Polrestabes Semarang.

Gambar 51
DUKUNGAN KABAGREN POLRESTABES SEMARANG
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4)

Kabaglog Polrestabes Semarang

Pada hari Selasa tanggal 24 Oktober 2023 Project Leader
melakukan konsultasi dan koordinasi dengan Kabaglog Polrestabes
Semarang AKBP TEGUH SETIASTUTI, S.H., M.H. dengan tujuan untuk
meminta saran dan dukungan implementasi proyek perubahan yang
sedang dibuat. Kabaglog Polrestabes Semarang sangat mendukung dan
memberikan saran untuk menginventarisir sarana, prasarana dan
peralatan yang dimiliki oleh Satsamapta agar bisa di gunakan untuk
mendukung kegiatan Tim Patroli Perintis Presisi. Dan mengajukan

kebutuhan sarana, prasarana dan peralatan yang dibutuhkan.

Gambar 52
DUKUNGAN KABAGLOG POLRESTABES SEMARANG
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Pembangunan komitmen dan dukungan dari para Kasat Polrestabes Semarang

1)

Kasat Lantas Polrestabes Semarang

Pada hari Selasa tanggal 24 Oktober 2023 Project Leader
melakukan konsultasi dan berkoordinasi dengan Kasat Lantas
Polrestabes Semarang AKBP YUNALDI S.Ag., S.H., M.H. dengan tujuan
untuk meminta dukungan dan bersinergi dalam implementasi proyek
perubahan yang sedang dibuat. Kasat lantas Polrestabes Semarang

sangat mendukung dan siap untuk bersinergi dan bersama-sama dengan
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Tim Patroli Perintis Presisi dalam memberikan pelayanan yang prima
kepada Masyarakat terutama dengan mulai maraknya laporan balap liar
dan penggunaan kenalpot brong di Kota Semarang.
Gambar 53
DUKUNGAN KASATLANTAS POLRESTABES SEMARANG
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2) Kasat Intelkam Polrestabes Semarang

Pada hari Selasa tanggal 24 Oktober 2023 Project Leader
melakukan konsultasi dan koorsinasi dengan Kasat Intelkam Polrestabes
Semarang AKBP ARIE IMAN PRASETYA, S.Pd., M.H. dengan tujuan
untuk meminta dukungan kerja sama dalam implentasi proyek perubahan
yang sedang dibuat. Kasat Intelkam Polrestabes Semarang sangat
mendukung dan akan bekerja sama dengan Tim Patroli Perintis Presisi
berkaitan dengan bahan keterangan atau informasi dan perkiraan intelejen

yang dibutuhkan.

Gambar 54
DUKUNGAN KASATINTELKAM POLRESTABES SEMARANG




3)

4)

Kasat Reskrim Polrestabes Semarang

Pada hari Selasa tanggal 24 Oktober 2023 Project Leader
melakukan konsultasi dan berkoordinasi dengan  Kasat Reskrim
Polrestabes Semarang AKBP DONNY LUMBANTORUAN, S.H., S.I.LK,,
M.I.LK. dengan tujuan untuk meminta dukungan dan kerja sama dalam
implementasi proyek perubahan yang sedang dibuat. Kasat Reskrim
Polrestabes Semarang sangat mendukung dan akan berkolaborasi
dengan Tim Patroli Perintis Presisi dalam memberikan pelayanan yang
prima kepada Masyarakat terkhusus warga kota Semarang sehingga

tujuan terciptanya kamtibmas yang aman dan kondusif dapat tercapai.

Gambar 55
DUKUNGAN KASATRESKRIM POLRESTABES SEMARANG

1w

Kasat Resnarkoba Polrestabes Semarang

Pada hari Rabu tanggal 25 Oktober 2023 Project Leader melakukan
konsultasi dan melaksanakan koordinasi dengan Kasat Resnarkoba
Polrestabes Semarang AKBP EDY SULISTIYANTO, S.E., M.H. dengan
tujuan untuk meminta dukungan dan bersinergi dalam pelaksanaan
implementasi proyek perubahan yang sedang dibuat. Adapun Kasat
resnarkoba Polrestabes Semarang sangat mendukung dan akan
berkolaborasi dengan Tim Patroli Perintis Presisi untuk dapat memberikan

pelayanan yang prima kepada Masyarakat terkhusus warga Kkota
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5)

Semarang sehingga tujuan terciptanya kamtibmas yang aman dan
kondusif dapat tercapai.

Gambar 56
DUKUNGAN KASATRESNARKOBA POLRESTABES SEMARANG
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Kasat Binmas Polrestabes Semarang

Pada hari Rabu tanggal 25 Oktober 2023 Project Leader melakukan
konsultasi dan berkoordinasi dengan Kasat Binmas Polrestabes
Semarang KOMPOL JULIANA BARU BANGUN, S.H., M.H. dengan tujuan
untuk meminta dukungan kerja sama dalam implementasi proyek
perubahan yang sedang dibuat. Kasat Binmas Polrestabes Semarang
sangat mendukung dan akan bersinergi serta membatu mensosialisasikan

Patroli Perintis Presisi kepada Masyarakat Kota Semarang
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6)

Gambar 57
DUKUNGAN KASATBINMAS POLRESTABES SEMARANG

Kasat Pamobvit Polrestabes Semarang

Pada hari Rabu tanggal 25 Oktober 2023 Project Leader melakukan
konsultasi dan berkoordinasi dengan Kasat Pamobvit Polrestabes
Semarang AKBP SIGIT ARl WIBOWO SH, MH dengan tujuan untuk
meminta dukungan mengajak bersinergi dalam implementasi proyek
perubahan yang sedang dibuat. Adapun Kasat Pam Obvit Polrestabes
Semarang sangat mendukung dan bersinergi dengan Tim Patroli Perintis
Presisi untuk melaksanakan kegiatan patroli bersama sehingga dapat
memberikan pelayanan yang prima kepada Masyarakat terkhusus warga

kota Semarang.

69



Gambar 58
DUKUNGAN KASATPAMOBVIT POLRESTABES SEMARANG

d. Sosialisasi dan Pembangunan komitmen Bersama para Kapolsek &
Kanitsamapta jajaran
Pada tanggal 26 Oktober 2023 bertempat di ruang Aula Polrestabes
Semarang dilaksanakan sosialisasi Tim Ptroli Perintis Presisi Satsamapta
Polrestabes Semarang kepada stakeholder terkait baik internal maupun

eksternal

Gambar 59
SOSIALISASI TIM PATROLI PERINTIS PRESISI




1)

2)

Para Kapolsek jajaran Polrestabes Semarang

Pada hari Rabu tanggal 26 Oktober 2023 meminta dukungan
Kapolsek jajaran Polrestabes Semarang dengan tujuan untuk dukungan
implementasi proyek perubahan yang sedang dibuat. Kapolsek jajaran
Polrestabes Semarang sangat mendukung Patroli Perintis Presisi dan siap
untuk bekerja sama dalam kegiatan Patroli Bersama demi terpeliharanya
keamanan dan ketertiban Masyarakat di Kota Semarang.

Gambar 60

DUKUNGAN KAPOLSEK JAJARAN POLRESTABES SEMARANG
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Para Kanitsamapta jajaran Polrestabes Semarang

Pada hari Rabu tanggal 26 Oktober 2023 melakukan koordinasi dan
meminta dukungan Kanitsamapta jajaran Polrestabes Semarang dengan
tujuan untuk meminta dukungan implementasi proyek perubahan yang
sedang dibuat. Kanit samapta jajaran Polrestabes Semarang sangat
mendukung adanya tim Patroli Perintis Presisi dan siap bersinergi dalam

mencegah terjadinya kejahatan/gangguan kamtibmas di Kota Semarang.
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Gambar 61
DUKUNGAN KANITSAMAPTA JAJARAN POLRESTABES SEMARANG

Pembangunan komitmen dan dukungan dari para Kasi Polrestabes Semarang

Pada tanggal 27 Oktober 2023 Project Leader melakukan koordinasi
dengan Kasi Humas Polrestabes Semarang KOMPOL AGUNG SETIYO BUDI,
S.E. dengan tujuan untuk meminta dukungan implementasi proyek perubahan
yang sedang dibuat. Adapun dukungan kuat diberikan kepada kasatsamapta
terhadap proyek perubahan Optimalisasi Patroli Perintis Presisi. Kasi Humas
siap bersinergi dalam mensosialisasikan Patroli Perintis Presisi kepada
Masyarakat Kota Semarang melalui media sosial, sehingga Masyarakat Kota
Semarang dapat memanfaatkan Fitur Patroli Perintis Presisi yang sudah
ditambahkan dalam Alikasi LIBAS.

Gambar 62
DUKUNGAN KASIHUMAS POLRESTABES SEMARANG




Pada tanggal 27 Oktober 2023 Project Leader melakukan koordinasi dan
meminta dukungan Kasi Propam Polrestabes Semarang KOMPOL MARIA
WIDOWATI, SH,MH dengan tujuan untuk meminta dukungan implementasi
proyek perubahan yang sedang dibuat. Adapun dukungan kuat diberikan
kepada kasatsamapta terhadap proyek perubahan Optimalisasi Patroli Perintis
Presisi dan akan bekerja sama dalam pengawasan kedisplinan Tim dalam
melaksanakan tugas.

Gambar 63
DUKUNGAN KASIPROPAM POLRESTABES SEMARANG
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Pada tanggal 27 Oktober 2023 Project Leader melakukan koordinasi dan
meminta dukungan Kasiwas Polrestabes Semarang KOMPOL UMBAR
WIJAYA, SH, MH dengan tujuan untuk meminta dukungan implementasi proyek
perubahan yang sedang dibuat. Adapun dukungan kuat diberikan kepada Kasat
Samapta terhadap proyek perubahan Optimalisasi Patroli Perintis Presisi dan
akan ikut melakukan pengawasan terhadap pers dan kegiatan yang
dilaksanakan sehingga tujuan yang ingin di capai dengan dibentuknya Tim
Patroli Perintis Presisi dalam menjaga Harkamtibmas dan pelayanan dapat

dirasakan oleh Masyarakat Kota Semarang.
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Gambar 64
DUKUNGAN KASIWAS POLRESTABES SEMARANG

Pembangunan komitmen dan dukungan stakeholder eksternal

>

Pembangunan komitmen dan dukungan stake holder eksternal dari
Dirsamapta Polda Jateng dan Kasatpol PP kota Semarang

Pada tanggal 30 Oktober 2023 Project Leader melakukan konsultasi
dan meminta dukungan Dirsamapta Polda Jateng KOMBES POL RISTO
SAMODRA S.Sos., S.I.K.., S.H., M.H. dengan tujuan untuk meminta
dukungan implementasi proyek perubahan yang sedang dibuat. Adapun
dukungan kuat diberikan kepada Kasat Samapta terhadap proyek
perubahan Optimalisasi Patroli Perintis Presisi. Dir Samapta juga akan
memerintahkan Tim Patroli Perintis Presisi Polda Jateng untuk
berkoordinasi dan bersinergi dengan kegiatan Patroli Bersama skala besar,
sehingga tugas pokok fungsi samapta sebagai fungsi preventif/
pencegahan kejahatan benar-benar dirasakan oleh Masyarakat.

74



Gambar 65
DUKUNGAN DIRSAMAPTA POLDA JATENG

Pada tanggal 30 Oktober 2023 Project Leader melakukan Koordinasi
dengan Kepala Satpol PP kota Semarang FAJAR PURWOTO, SH, MM
dengan tujuan untuk meminta dukungan terhadap implentasi proyek
perubahan yang sedang dibuat. Kasatpol PP Kota Semarang sangat
mendukung Tim Patroli Perintis Presisi dan akan bersinergi dalam
mengamankan Kota Semarang dengan kegiatan Patroli Bersama, saling
memberikan dukungan pers, sarana dan pra sarana yang dimiliki, saling
memberikan informasi terkait adanya potensi gangguan kamtibmas di Kota
Semarang.

Gambar 66
DUKUNGAN KASATPOL PP KOTA SEMARANG




Pembangunan komitmen dan dukungan stake holder eksternal dari Ka
Kesbangpolinmas dan Ka BPBD kota Semarang

Pada tanggal 30 Oktober 2023 Project Leader melakukan koordinasi
dengan Kepala Kesbangpol Linmas kota Semarang Drs. SAPTO ADI
SUGIHARTONO, MM dengan tujuan untuk meminta dukungan terhadap
implementasi proyek perubahan yang sedang dibuat. Kepala
Kesbangpollinmas kota Semarang sangat mendukung proyek perubahan
yang dibuat dan akan mengkoordinir satuan kerja yang ada di Pemerintah
Kota Semarang untuk bersinergi dan berkolaborasi dengan Tim Patroli

Perintis Presisi Satsamapta Polrestabes Semarang dalam memelihara

kamtibmas Kota Semarang yang aman dan kondusif.
Gambar 67

Pada tanggal 30 Oktober 2023 Project Leader melakukan koordinasi
dengan Kepala BPBD kota Semarang Drs. ENDRO PUDYO
MARTANTONO, M.Si dengan tujuan untuk meminta dukungan terhadap
implentasi proyek perubahan yang sedang dibuat. Kepala BPBD kota
Semarang sangat mendukung proyek perubahan Optomalisasi Patroli
Perintis Presisi berbasis digital dan siap bersinergi dalam menjaga Kota

Semarang yang aman dan kondusif.
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Gambar 68
DUKUNGAN KEPALA BPBD KOTA SEMARANG

» Pembangunan komitmen dan dukungan stake holder eksternal dari
Kabasarnas Semarang dan Kadishub kota Semarang
Pada tanggal 30 Oktober 2023 Project Leader melakukan koordinasi
dengan Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan (Basarnas) Semarang
HERU SUHARTANTO, SH dengan tujuan untuk meminta dukungan
implementasi proyek perubahan yang sedang dibuat. Kepala Kantor
Pencarian dan Pertolongan Semarang sangat mendukung proyek
perubahan Optimalisasi Patroli Perintis Presisi berbasisi digital dan siap
bersinergi dan bekerja sama dalam meningkatkan kompetensi SDM Tim
Patroli Perintis Presisi dengan memberikan materi/ Latihan SAR, Latihan
Bersama maupun mengikutsertakan pers Samapta dalam kegiatan
pelatihan SAR yang diselenggarakan oleh Basarnas.
Gambar 69
DUKUNGAN KEPALA BASARNAS KOTA SEMARANG




Pada hari Rabu tanggal 30 Oktober 2023 Project Leader melakukan
koordinasi dengan Kepala Dinas Perhubungan kota Semarang DANANG
KURNIAWAN, SH dengan tujuan untuk meminta dukungan implementasi
proyek perubahan yang sedang dibuat. Adapun dukungan kuat diberikan
kepada Kasatsamapta terhadap proyek perubahan Optimalisasi Patroli
Perintis Presisi. Kadishub Kota Semarang juga akan bersinergi dan bekerja

sama dengan Tim Patroli Perintis Presisi dengan kegiatan Patroli Bersama

dalam menertibkan parkir liar yang marak di Kota Semarang.
Gambar 70
DUKUNGAN KEPALA DISHUB KOTA SEMARANG

Pembangunan komitmen dan dukungan stake holder eksternal dari Ketua
KPU dan Bawaslu kota Semarang

Pada tanggal 31 Oktober 2023 Project Leader melakukan koordinasi
dengan Ketua KPU Kota Semarang HENRY CASANDRA GULTOM
dengan tujuan untuk meminta dukungan terhadap implementasi proyek
perubahan yang sedang dibuat. Ketua KPU kota Semarang sangat
mendukung proyek perubahan Kasat Samapta Polrestabes Semarang
yaitu Optimalisasi Patroli Perintis Presisi. Ketua KPU Kota semarang.akan
bersinergi dengan Tim Patroli Perintis Presisi dalam pelaksanaan tahapan
Pemilu dan dinamika politik di Kota Semarang, sehingga kehadiran Polri
dan respon cepat Tim Patroli diharapkan sekali untuk terlaksananya Pemilu

yang aman dan damai.
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Gambar 71
DUKUNGAN KETUA KPU KOTA SEMARANG

Pada tanggal 31 Oktober 2023 Project Leader melakukan koordinasi
dengan Ketua Bawaslu Kota Semarang dengan tujuan untuk meminta
dukungan implementasi proyek perubahan yang sedang dibuat. Ketua
Bawaslu Kota Semarang ARIEF RAHMAN, S.H., M.H. sangat mendukung
proyek perubahan Optimalisasi Patroli Perintis Presisi. Sinergi dan kerja
sama dengan Tim Patroli Perintis Presisi sangat membantu Bawaslu dalam
pengawasan kegiatan proses pelaksanaan dan tahapan Pemilu. Dalam
waktu dekat Bawaslu mengajak berkolaborasi Bersama stakeholder terkait
untuk menertibkan alat peraga kampanye yang tidak sesuai aturan di Kota
Semarang.

Gambar 72
DUKUNGAN KETUA BAWASLU KOTA SEMARANG
BAWASLU
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» Pembangunan komitmen dan dukungan stake holder eksternal dari
Wartawan dan Bankom kota Semarang
Pada tanggal 31 Oktober 2023 Project Leader melakukan Koordinasi
dan meminta dukungan koordinator wartawan/jurnalis Kota Semarang
AGUS HERMAWAN dengan tujuan untuk meminta dukungan implementasi
proyek perubahan yang sedang dibuat. Wartawan/jurnalis Kota Semarang
sangat mendukung proyek perubahan Optimalisasi Patroli Perintis Presisi
yang di inisiasi oleh Kasat Samapta.Koordinator Wartawan Kota Semarang
akan bersinergi dalam mensosialisasikan Patroli Perintis Presisi melalui
media mainstrem agar diketahui dan dapat di manfaatkan oleh Masyarakat
Kota Semarang.
Gambar 73
DUKUNGAN KOORDINATOR WARTAWAN KOTA SEMARANG
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Pada tanggal 31 Oktober 2023 Project Leader melakukan

koordinasi dan meminta dukungan Bankom kota Semarang BUDI
CAHYONO dengan tujuan untuk meminta dukungan implementasi proyek
perubahan yang sedang dibuat. Adapun pihak Bankom sangat mendukung
proyek perubahan Kasat Samapta Polrestabes Semarang vyaitu
Optimalisasi Patroli Perintis Presisi. Bankom Kota Semarang akan aktif
bersinergi dalam memberikan informasi potensi gangguan maupun

kejadian yang terjadi di Kota Semarang sehingga respon cepat dari Tim
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Patroli Perintis Presisi sangat diharapkan sekali untuk pelayanan

Kamtibmas bagi Masyarakat Kota Semarang.

Gambar 74
DUKUNGAN KETUA BANKOM KOTA SEMARANG

Pembangunan komitmen dan dukungan stake holder eksternal dari Trust,
Kumbang Caraka

Pada tanggal 31 Oktober 2023 Project Leader melakukan Koordinasi
dan meminta dukungan relawan masyarakat TRUST Kota Semarang
DANAR SAMUDRA dengan tujuan untuk meminta dukungan implementasi
proyek perubahan yang sedang dibuat. Relawan Trust Kota Semarang
sangat mendukung proyek perubahan yang dibuat oleh Kasat Samapta
Polrestabes Semarang yaitu Patroli Perintis Presisi dan siap bersinergi
dalam pelaksanaan tugas Tim dengan memberikan informasi gangguan

terhadap keamanan dan ketertiban di Kota Semarang.
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Gambar 75
DUKUNGAN KETUA TRUST KOTA SEMARANG
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Pada tanggal 31 Oktober 2023 Project Leader melakukan
koordinasi dan meminta dukungan Ketua Kumbang Caraka kota Semarang
dengan tujuan untuk meminta dukungan implementasi proyek perubahan
yang sedang dibuat. Adapun Ketua Kumbang Caraka sangat mendukung
proyek perubahan yang dibuat dan memberikan saran kepada Project
Leader untuk selalu berkoordinasi dan berkolaborasi dengan anggota
kumbang caraka di lapangan sehingga diharapkan respon cepat terhadap
setiap laporan dan informasi gangguan kamtibmas yang terjadi..

Gambar 76
DUKUNGAN KETUA KUMBANG CARAKA KOTA SEMARANG




» Pembangunan komitmen dan dukungan stake holder eksternal dari
Komandan Denpom IV/5 Semarang
Pada tanggal 2 November 2023 Project Leader melakukan
koordinasi dan meminta dukungan Komandan Denpom [V/5 Semarang
LETKOL CPM M.YUDI IRAWAN S.H dengan tujuan untuk meminta
dukungan implementasi proyek perubahan yang sedang dibuat. Komandan
Denpom IV/5 Semarang sangat mendukung proyek perubahan yang dibuat
dan memberikan saran kepada Project Leader untuk selalu meningkatkan
sinergitas TNI-POLRI memberikan pelayanan yang prima kepada
Masyarakat terkhusus warga kota Semarang sehingga tujuan terciptanya
kamtibmas yang aman dan kondusif dapat tercapai.
Gambar 77

DUKUNGAN KOMANDAN DENPOM IV/5 SEMARANG
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» Pembangunan komitmen dan dukungan stake holder eksternal dari
Komandan Kodim 0733 Kota Semarang
Pada tanggal 3 November 2023 Project Leader melakukan
koordinasi dan meminta dukungan Komandan Kodim 0733 Kota Semarang
KOLONEL INF RAHMAD SAERODIN, S.I.P, M.l.Pol. dengan tujuan untuk
meminta dukungan implentasi proyek perubahan yang sedang dibuat.
Komandan  Kodim 0733 Kota Semarang sangat mendukung proyek
perubahan yang dibuat dan memberikan saran kepada Project Leader
untuk meningkatkan Sinergitas TNI-POLRI melalui kegiatan Patroli

gabungan terutama pada malam sabtu dan malam minggu banyak laporan

gangster dan balap liar di Kota Semarang.
Gambar 78
DUKUNGAN KOMANDAN KODIM 0733 KOTA SEMARANG

» Pembangunan komitmen dan dukungan stake holder eksternal dari CAN
creatif Semarang
Pada tanggal 6 November 2023 Project Leader melakukan
koordinasi dan meminta dukungan CAN Creatif Saudara DHIKA selaku
operator aplikasi LIBAS dengan tujuan untuk meminta dukungan
implementasi proyek perubahan yang sedang dibuat. Pihak CAN Creatif
sangat mendukung proyek perubahan dan siap bersinergi dalam
penanganan laporan dan informasi yang disampaikan oleh Masyarakat

melalui Aplikasi LIBAS.
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Gambar 79
DUKUNGAN CAN CREATIF KOTA SEMARANG

‘ o i
| 4

Manfaat Proyek Perubahan
Hasil dari implementasi proyek perubahan yang dilaksanakan dapat
terlihat dan dirasakan baik oleh organisasi maupun masyarakat, dimana tindak
lanjut dari pengaduan Masyarakat melalui Aplikasi Libas/ Fitur Patroli Perintis

Presisi dapat direspon oleh petugas dengan cepat sehingga kejadian

gangguan kamtibmas di masyarakat dapat dengan cepat ditangani.

1) Pada tanggal 21 Oktober 2023 Tim Patroli Perintis Presisi merespon
laporan Masyarakat melalui aplikasi LIBAS adanya gangster di daerah
sampangan yang meresahkan dan terindikasi akan persiapan untuk
tawuran dan dengan segera dapat mengamankan 15 remaja berikut 4 buah
senjata tajam. Kemudian dilaporkan juga adanya sekelompok pemuda yang
sedang minum minuman keras di Taman Indonesia Kaya, Tim Patroli
Perintis Presisi bergerak cepat dan berhasil mengamankan 22 pemuda
yang sedang minum minuman Kkeras, selanjutnya dibawa ke mako

Polrestabes Semarang.
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Gambar 80
Pelaku dan BB Sampangan

Gambar 80.1
Sekelompok pemuda yang mabuk mabukan di Taman Indonesia Kaya

2) Pada tanggal 22 Oktober 2022 Tim Patroli Perintis Presisi merespon
laporan melalui Aplikasi LIBAS adanya gangster/ dan sekelompok pemuda
yang meresahkan Masyarakat dan terindikasi akan tawuran. Tim bergerak
cepat dengan hasil sebagai berikut :

a). Di JIl. Dr. Cipto melaksanakan antisipasi balap liar, berhasil
mengamankan 7 unit Spm.

b). Di JIl. Banjir Kanal (Tanggul) Kec. Gayamsari mendatangi tawuran
antara SMP 34 vs SMP Institut Indonesia, berhasil mengamankan 8 unit

Spm dan 10 orang pelaku serta 6 buah senjata tajam.
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d).

Di Jl. Purwosari (Tenggang) Kec. Semarang Timur mendatangi tawuran
antara Kampung YYS vs Kampung Tambak Lorok, berhasil
mengamankan 3 orang pelaku.

Pada sekira pkl 00.05 wib petugas mendapat laporan dari warga
adanya para remaja yang bergerombol di Kelurahan Gebangsari Genuk
diduga akan melakukan tawuran dengan membawa sajam, selanjutnya
petugas mendatangi lokasi dan mengamankan para remaja beserta
sajam yang dibawa dan selanjutnya para remaja tersebut dibawa ke
Mako Polsek Genuk untuk dimintai keterangan lebih lanjut.

. Di JI. WR Supratman (Srinindito) Kec. Semarang Barat mendatangi

tawuran antara Gangster Army vs Warga Srinindito, berhasil

mengamankan 3 unit Spm dan 4 orang pelaku.

Gambar 81
BB Balap Liar Dr. Cipto

Gambar 81.1
Pelaku dan BB Gayamsari
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Gambar 81.2

Pelaku Jl Purwosari
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3) Pada tanggal 28 Oktober 2022 Tim Patroli Perintis Presisi merespon
laporan melalui Aplikasi LIBAS adanya gangster/ dan sekelompok pemuda
yang meresahkan Masyarakat dan terindikasi akan tawuran. Tim bergerak
cepat dengan hasil sebagai berikut :

a. DiJI. Tambak Dalam Tambak Lorok Semarang Utara, Sabtu, 28 Okt 2023
pukul 01.30 Wib mendatangi aksi Tawuran dan mengamankan 6 orang
pelaku beserta Sajam sebanyak 5 buah.

b. Mendatangi TKP tawuran pada hari Sabtu tanggal 28 okt 2023 pukul
04.00 Wib di jalan Kawi 3 kelurahan wonotingal , mengamankan 17

remaja serta 3 sajam 1 stik golf.

Gambar 82
Pelaku dan BB Tambak Lorok

Gambar 82.1
Pelaku dan BB Wonotinggal

-1. Ny

4

89



4) Pada tanggal 11 Nopember 2023 Tim Patroli Perintis Presisi merespon
laporan melalui Aplikasi LIBAS bahwa di jalan Gajah adanya gerombolan
pemuda bersenjata tajam yang meresahkan warga. Tim bergerak cepat dan
berhasil mengamankan 10 orang serta ditemukan beberapa senjata tajam,
dari hasil keterangan ,dilakukan penyisiran sampai jalan Sedayu Tugu dan

didapati lagi 12 orang beserta senjata tajam.

Gambar 83
Pelaku dan BB JI. Gajah serta Sedayu

5) Implementasi Proyek perubahan yaitu Optimalisasi Patroli Perintis Presisi
mulai dilaksanakan tanggal 16 Oktober 2023. Hasil kegiatan Patroli Perintis
Presisi hasilnya sudah dapat dirasakan oleh Masyarakat kota Semarang,
hal ini dapat di lihat dari Jumlah Laporan yang masuk melalui Aplikasi
LIBAS, pada bulan Oktober sejumlah 365 laporan mengalami penurunan
laporan sejumlah menjadi 175 laporan pada bulan Nopember atau turun
sejumlah 190 laporan (48 %). Hal ini bisa dijadikan salah satu indikator
bahwa Implementasi Proyek Perubahan cukup efisien dan efektif dalam
mencegah terjadinya gangguan keamanan dan ketertiban di Kota
Semarang. Begitu pula dengan semakin bertambahnya pengunduh dan
pengguna Aplikasi LIBAS di Kota Semarang yaitu sejumlah 231.406 sampai
Nopember 2023 dari sejumlah 130.000 pendownloud pada Triwulan |
Tahun 2023 menunjukan peningkatan yang sangat signifikan terhadap
peningkatan partisipasi Masyarakat Kota Semarang
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Gambar 84

Perbandingan Jumlah Laporan Bulan Oktober dan November
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Disamping keberhasilan tersebut diatas, terdapat manfaat dari proyek
perubahan dan diharapkan menjadi langkah Polrestabes Senarang mewujudkan
Comannder Wish Kapolri Jenderal Listyo Sigit Prabowo, M.Si., yaitu “Polisi Hadir”
khusunya Tim Patroli Perintis Presisi dalam mencegah terjadinya tindak pidana
maupun gangguan yang meresahkan masyarakat. Manfaat dibagi menjadi tiga

bagian dengan rincian sebagai berikut :

1. Manfaat Internal

a. Terwujudnya program Polri “Polisi Hadir” di tengah-tengah masyarakat
dalam melaksanakan tugas sebagai pelindung, pelayan dan pengayom
masyarakat.

b. Dengan mudah dan cepat mendapat informasi adanya potensi gangguan
kamtibmas, sehingga dalam waktu singkat Tim Patroli Perintis Presisi
akan datang untuk memberikan perlindungan, pengayoman dan
keamanan, mengakibatkan terjadinya tindak pidana dapat diminimalisir.

c. Meningkatnya disiplin dan kepekaan anggota dalam bertugas terutama

dalam pelayanan kepada masyarakat, serta iklim kerja yang tertata
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dengan baik meliputi tugas pokok, fungsi dan peran pada setiap fungsi
Kepolisian di Polrestabes Semarang.

d. Terbentuknya pola tindak yang seragam dalam menangani permasalahan
di masyarakat melalui Teknologi informasi;

e. Menumbuh kembangkan kemampuan SDM dalam transformasi digital.

2. Manfaat Eksternal

a. Meningkatnya hubungan kerja antar satuan kerja baik terkait fungsi
pengawasan, penanggung jawab operasional maupun penanggung jawab
teknis dalam peningkatan pelayan aduan masyarakat.

b. Tercapainya program kegiatan pada tiap satuan kerja dalam hal
penanganan kegiatan preemtif, preventif dan represif/penegakan hukum.

c. Masyarakat dapat melakukan laporan maupun tindak lanjut penanganan
dengan mudah melalui Teknologi Informasi yang ada;

d. Terdapat efisiensi baik waktu maupun biaya yang dikeluarkan untuk
membuat laporan aduan;

e. Terciptanya rasa aman di masyarakat karena kedekatan Polisi dengan
masyarakat melalui sarana pengaduan pada aplikasi LIBAS;

f. Mendukung pencegahan dan pemberantasan kejahatan yang
meresahkan masyarakat dan kejadian tindak pidana, Mendukung

terciptanya keamanan dan ketertiban masyarakat yang kondusif.

3. Manfaat untuk Project Leader
a. Meningkatkan kualitas kepemimpinan Strategis dan digital;
b. Membentuk hubungan kerja antar stakeholder;

c. Mempraktekkan peran sebagai agen perubahan.

g. Meningkatnya sinergi dan kerja sama dengan stakeholders
1. Setelah resmi dibentuk dan dikukuhkan dalam upacara Tim Patroli perintis
presisi pada hari Senin tanggal 21 Oktober 2023 bertempat di depan Pos
Naga Satlantas Polrestabes Semarang (Simpang Lima Semarang)
melaksanakan apel selanjutnya Patroli Bersama Stake Holder terkait seperti
TNI, Satpol PP, Dishub untuk menunjukkan keseriusan eksistensi proyek

perubahan yang dilaksanakan. Adapun pelaksanaan Patroli gabungan
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dipimpin langsung oleh Project Leader Kasatsamapta Polrestabes Semarang
AKBP ASEP SUPIYANTO, S.Sos., M.H.
Gambar 85
PATROLI SKALA BESAR

KASAT SABHARA POLRESTABES SEMARANG
[[3‘3 AKBP ASEP SUPIYANTO ,S.Sos.,MH

BERSINERGI PATROLI GABUNGAN DI KOTA SEMARANG

2. pada tanggal 26 Oktober 2023 bertempat di halaman apel Polrestabes
Semarang dilaksanakan apel selanjutnya Patroli Bersama Stake Holder
terkait seperti TNI, Satpol PP, Dishub untuk menunjukkan konsistensi
pelaksanaan proyek perubahan yang dilaksanakan. Adapun pelaksanaan
Patroli dilaksanakan secara kontinyu baik secara rutin konvensional maupun
panggilan darurat aplikasi fitur Patroli Perintis Presisi gabungan dipimpin
langsung oleh Project Leader Kasatsamapta Polrestabes Semarang AKBP
ASEP SUPIYANTO, S.Sos., M.H.
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Gambar 86
PATROLI SKALA BESAR

3. pada tanggal 10, 17 dan 24 Nopember 2023 dilaksanakan Patroli Bersama

dengan Dishub dan TNI dalam rangka penertiban parkir liar di Kota
Semarang, untuk menciptakan situasi kamtibmas kondusif dan tidak terjadi
kemacetan lalu lintas akibat parkir kendaraan yang tidak teratur. Adapun
pelaksanaan Patroli gabungan dipimpin langsung oleh Project Leader
Kasatsamapta Polrestabes Semarang AKBP ASEP SUPIYANTO, S.Sos.,
M.H.

Gambar 87

PATROLI SKALA BESAR BERSAMA DISHUB KOTA SEMARANG
m, W |




4, Penyusunan Naskah kerja sama antara Kepolisian Resor Kota Besar
Semarang kantor Pencarian dan Pertolongan Semarang.
a) Pembentukan Tim Pokja
Tahap awal dalam penyusunan naskah kerja sama antara
Kepolisian Resor kota Besar Semarang dengan kantor Pertolongan dan
Pencarian Semarang yaitu dengan membentuk Tim Pokja tentang
peningkatan dan pengembangan kompetensi Sumber daya manusia di
bidang pencarian dan pertolongan sesuai dengan Sprin kapolrestabes
Semarang Nomor:Sprin/2170/X/HUK.8.1.1./2023 tanggal 9 Oktober
2023.
Gambar 88
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b). Undangan Rapat Pembahasan
Selanjutnya mengadakan rapat secara internal dan eksternal
untuk membahas penyusunan draft kerja sama yang direncanakan pada

tanggal 2 November 2023. Hasil rapat anatara lain sebagai berikut:

1) Ucapan terimakasih atas kehadiran Kepala Basarnas Kota
Semarang dan pihak terkait (Tim Pokja) dalam rapat pembahasan
dan penandatangan kerjasama dengan kantor Pencarian dan
Pertolongan kota Semarang;

2). Melalui kerjasama ini diharapkan anggota Polri dapat mendapatkan
pelatihan dalam peningkatan dan pengembangan kompetensi
sumber daya manusia di bidang pencarian dan pertolongan;

3) Basarnas siap membantu Satsamapta Polrestabes Semarang dalam
meningkatkan dan mengembangkan kompetensi sumber daya
manusia di bidang pencarian dan pertolongan;

4) Kami Basarnas Kota Semarang juga sangat senang bekerjasama
dengan pihak kepolisian terutama dengan Satsamapta Polrestabes
Semarang, karena apabila kami membutuhkan relawan dari Polri
terkait penanganan sumber daya manusia di bidang pencarian dan
pertolongan akan jauh lebih mudah, cepat dan tepat.

5). Selanjutnya Pihak Polrestabes Semarang akan mengirimkan draft
Naskah kerja sama untuk ditelaah dan dipelajari apabila terdapat
ketidaksepahaman akan dilaksanakan revisi dalam rapat
selanjutnya.

Gambar 89

RAPAT PEMBAHASAN NASKAH KERJA SAMA
G
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. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2014
Indonesia;

b. Surat Perintah Kepala Kepoiisian Resor Kota Besar Semarang Nomor:

sebagai ek

© Nota Dinas Kepala Satuan Samapta Porestabes Semarang Nomor: BAND-
1017UREN 2.1/2023/Satsamapta  Perhal permohonan pembahasan nota

2 Dsampaikan kepada Ka bahwa Polrcstabes Semarang bermaksud menjalin

a. haritanggal: Kamis, 2 November 2023,

b wakty  :13.00 WIS 5.d. selesal;

© tempal - nuang Binkat it Ill Mapolrestabes Semarang;

d. pakaian - yang beriaku hari fu. k

SATUAN SAMAPTA

Y}

8. Surat Perintah Kepala Kepolsian Rerswor Kota Besar semarang Nomor:

TIM Efekif Proyek Perubahan Polrestabes Semarang.
b. Nota Dnas Kepala Satuan Samapta Polrestabes Semarang Nomor: B/ND-

1 Perihal nota
Il PELAKSANAAN
1. Rapat pembahasan dan penandatangenan nasksh keresama dengan
Semarang,

|

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH.

RESOR KOTA BESAR SEVARANG

NO

(AEY

2

% |Sarmina M /o8y 2%e 2| g O
£_[yone ARoA /82081 siwm

5 e e Tty vy

Ayns Beadro P [t [ssmrene ng—(DM__

= R fiiongss | e wamas
fonv P Pk H6120%)  Sihuwag
gt fer0303y | Stwas

e
] Ff

@ Dipindal dengan CamScanner

2) Melau kerjasama inl dibaragkan anggota Po¥| dapal mendapatkan
pelatihan dalom peningkatan dan pengembangan kompetensi

b, Kepala Badan SAR Nasional Kota Semarang

1) Kami siop membantu Satsamapta Polrestabes Semarang dalam
meningkatkan dan mengembangkan kompetens! sumber daya
manusia di bidang pencarian dan pertolongan;

2) Kami Basarmas Kota Semarang juga sangat senang bekerasama
‘dengan pihak kepolisian terutama dengan Satsamapta Polrestabes
Semarang, karena apabia kami membutuhkan relawan darl Poki
terkait penanganan sumber daya manusia di bidang pencarian dan

KEPALA SATUAN

POLISI NRP 73110617



1) Undangan Rapat pembahasan dan Penandatanganan Kerja Sama
Setelah melakukan rapat pertama telah terjadi kesepakatan yang
dituangkan dalam draft naskah kerja sama selanjutnya dilaksanakan rapat
Kembali untuk finalisasi draft yang disepakati kemudian dilakukan
penandatangan Kerja sama antara Kepolisian Resor Kota Besar Semarang
dan Kantor Pencarian dan Pertolongan Semarang.

Gambar 90
RAPAT PEMBAHASAN DAN
PENANDATANGANAN NASKAH KERJA SAMA

.
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eSS b
Jal Soetomo 19, Semarang 50245 Semarang, 3 November 2023
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penandatanganan naskah kerjasama

engan kantor pencarian dan Yth.  KEPALA KANTOR PENCARIAN

pertolongan semarang. DAN PERTOLONGAN
SEMARANG

a
Semarang

Tembusan:

1. Kapoirestabes Semarang.
2. Kasipropam Polrestabes Semarang
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POLRI DAERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG
BAGIAN OPERASI

NOTA DINAS
Nomor: B/ND- 141 XUHUK 8.1.1 72023/Bagops

Kepada: Yth. 1. Kasat Samapta Polrestabes Semarang

Dari  : Kabagops Poirestabes Semarang
Hal

1. Rujukan:
a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2014
Indonesia;

b. Surat Perntah Kepala Kepolisian Resor Kota Besar Semarang Nomor:
Sprin/1825/X/DIK 2.5/2023 tanggal 15 September 2023 perinal penunjukan

c Nota Dinas Kepala Satuan Samapta Polrestabes Semarang Nomor: B/ND-
101/WREN.2.1./202¥/Satsamapta  Perihal  permohonan  pembahasan  nota

2. Dsampaikan kepada Ka bahwa Pokestabes Semarang bermaksud menjalin
kedasama dengan Kantor Pencaran dan Perolongan Semarang tentang
Peningkatan dan Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia di Bidang
Pencarian dan Pertolongan.

3. Sehubungan dengan rujukan di atas, untuk melengkapi administrasi Kerjasama
dengan Kantor Pencarian dan Pertolongan Semarang, dimohon Ka. menunjuk
anggotanya yang berkompetensi dbiangnya untuk hadr dalam rapat yang akan v
dlaksanakan pada: ¥
a. hamanggal: Selasa. 7 November 2023
b waktu 13.00 WIB 5.d. sclesai; |,
© tempat ruang Binlat It. Il Mapolrestabes Semarang. A
o pakaian - yang beriaku har

POLRI DAERAH JAWATENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG.
TUAN SAMAPTA

NOTULA RAPAT

DENGAN
KANTOR PENCARIAN DAN

I DASAR
. Surat Perintah Kepala Kepolisian Rerswor Kota Besar semarang Nomor:
tanggal tugas.
TIM Efektt Proyek Perubahan Polrestabes Semarang.
. Nota Dinas Kepala Satuan Samapta Pokestabes Semarang Nomor: B/ND-

1 Perihal nota
I PELAKSANAAN
1. Rapat pembahasan dan penandatanganan naskah kerjasama dengan
Semarang,
hari : Selasa
tanggal 7 November 2023
pukidl £ 13.00WIB 5.0, selesal

tempat  : Ruang Binlat It Il Mapokrestabes Semarang
pimpinan  : KASATSAMAPTA POLRESTABES SEMARANG
poserta  : KASIWAS POLRESTABES SEMARANG
KASIKUM POLRESTABES SEMARANG
KASIUM POLRESTABES SEMARANG
2. Pembahasan rapat
a Kasatsamapta
Kami Satsamapta Pokestabes Semarang menyetujul adanya naskah
kerfasama ini, karena mefalui kerjasama ini diharapkan anggota Poki
_daoat mendanatian peintiban dalam peninakatan dan cenasmbanaan
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6 November 2023
KEPALA

Tembusan: . SSTPL

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 77101050
1 Kapokestabes Semarang
2 Wakapokrestabes Semarang.

b. Kepala Badan SAR Nasional Kota Semarang
Kami Basamas Kota Semarang Juga sangat menyetujul adanya naskah
Kerjasama ini dengan pihak kepolisian terutama dengan Satsamapta
Polrestabes Semarang, karena melalul ini memudahkan kami dalam
peiaksanaan tugas. lefkait penanganan sumber daya manusia di bidang
pencarian dan pertolongan.

KEPALA SATUAN

AJUN KOOMISARIS BESAR POLISI NRP 73110617
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BAB IV

STRATEGI MARKETING

A. Stakeholders dan strategi komunikasi

1. ldentifikasi dan Analisis Stakeholders

Pemangku kepentingan (Stakeholders) yang terlibat dalam kegiatan proyek

ini mencakup satuan kerja tingkat Polrestabes Semarang, Polda Jateng, Sat Pol

PP kota Semarang, BPBD Kota Semarang, Basarnas Jawa Tengah, Media

Massa/Wartawan, Ormas/LSM, KPU, Bawaslu yang diklasifikasikan kedalam

kelompok eksternal.

a. Internal

Kelompok Internal mencakup pemangku kepentingan yang berada di

lingkungan Polrestabes Semarang :

1) Kapolrestabes Semarang

2) Wakapolrestabes Semarang

3) Para Kabag di Polrestabes Semarang

4) Para Kasat di Polrestabes Semarang

5) Para Kasi Polrestabes Semarang

6) SPKT Polrestabes Semarang

7) Para Kapolsek jajaran Polrestabes Semarang

8) Para Kanitsamapta jajaran Polrestabes Semarang
b. Eksternal

Kelompok Eksternal mencakup pemangku kepentingan yang berada di luar

lingkungan Polrestabes Semarang, yaitu Direktorat Samapta Polda Jateng

dan stake holders terkait:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Dir Samapta Polda Jateng

Kodim 0733 Kota Semarang

Denpom IV/5 Kota Semarang

Kesbangpol Linmas kota Semarang

Dinas perhubungan Kota Semarang

Dinas Pemadam Kebakaran Kota Semarang
Satpol PP Kota Semarang

BPBD Kota Semarang
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9) Basarnas Semarang Jawa Tengah

10) Media massa/wartawan kota Semarang
11) KPU Kota Semarang

12) BAWASLU Kota Semarang

13) TRUST/Relawan kota Semarang

14) Bankom kota Semarang

15) Senkom (Kumbang Caraka) Kota Semarang

2. Pemetaan Stakeholders
Stakeholders merupakan orang, organisasi, komunitas, yang dalam

kedudukan akan dipengaruhi oleh atau mempengaruhi suatu upaya perubahan
organisasi dan memiliki kepentingan kuat terhadap upaya perubahan yang
dilakukan. Dimana stakeholders itu tersebut merupakan salah satu kunci
keberhasilan proyek perubahan berdasarkan peran dan pengaruhnya. ldentifikasi
dan analisa stakeholders sangat bermanfaat dalam implementasi proyek
perubahan karena beberapa hal, yaitu:
a. Memperoleh banyak gagasan dan implementasi perubahan;
b. Memberikan gambaran yang jelas tentang konteks komunitas, potensi

kesulitan dan aset yang ada;

Meminimalisir penolakan;

Memperkuat posisi apabila terdapat oposisi;

Menjembatani modal sosial bagi komunitas;

-~ ® o o

Meningkatkan kredibilitas anggota.

Stakeholders dalam proyek perubahan ini adalah semua pihak yang berada
di dalam maupun di luar lingkungan Polrestabes Semarang yang terkait atau
memiliki kepentingan dan menerima manfaat proyek perubahan baik secara
langsung maupun tidak langsung. Dalam proyek ini stakeholders dikelompokkan
berdasarkan pengaruh/ kekuasaan dan kepentingan yang dimilikinya, yaitu:

a. Promoters
Promotor adalah stakeholders yang memiliki kepentingan tinggi dan
pengaruh tinggi/besar terhadap proyek perubahan. Stakeholders yang
masuk kedalam kuadran ini adalah Kapolrestabes, Wakapolrestabes dan
Kabag Ops Polrestabes Semarang. Semua stakeholder ini dinilai memiliki
kepentingan yang besar juga pengaruh besar yang besar juga dalam

menentukan jalannya kebijakan yang akan diambil serta memiliki
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pemahaman vyang luas mengenai Proyek Perubahan yang akan
dilaksanakan.

b. Defender
Stakeholder pada kuadran ini tergolong memiliki kepentingan tinggi dan
berpengaruh rendah terhadap proyek perubahan. Stakeholder yang masuk
kedalam kuadran ini adalah Dir Samapta Polda Jateng, Para Kabag, Kasat,
Kasi dan Kapolsek jajaran Polrestabes Semarang.

c. Latent
Pada kuadran ini diidentifikasi stakeholder yang kurang memiliki kepentingan
terhadap proyek perubahan, tetapi memiliki pengaruh yang besar. Yang
masuk kedalam stakeholder ini adalah Kabag Ops, Kabagren, dan Kabag
Sumda.

d. Apetethis
Pada kuadran ini adalah stakeholder yang kurang memiliki pengaruh dan
kurang juga memiliki kepentingan. Stakeholder pada kuadran ini adalah
Kasatpol PP Kota Semarang, Ka BPBD Kota Semarang, Ka Dishub Kota
Semarang, Ka Kantor Pencarian dan Pertolongan Semarang (Basarnas),
Dandim 0733/ Kota Semarang, Dan Denpom Kota Semarang, Ka
Kesbangpol Linmas Kota ~ Semarang, LSM/ Komunitas, dan

Pewarta/Wartawan Kota Semarang.

Pemetaan stakeholder diperoleh melalui proses identifikasi para stakeholder yang
terlibat dan terkena dampak dari proyek perubahan baik secara langsung maupun
tidak langsung. Kemudian diidentifikasi lagi sifat dukungan dari masing — masing
stakeholder positif (+), negatif (-), atau netral (+/-). Stakeholder yang memiliki
dukungan positif berarti mendukung dan diprediksi akan mendukung karena
menerima dampak positif dari proyek perubahan. Selanjutnya stakeholder juga
akan diidentifikasi terkait tinggi rendahnya kepentingan dan tinggi rendahnya
pengaruh terhadap proyek perubahan.
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Gambar 91

Pemetaan Pemangku Kepentingan (Stakeholder)

IDENTIFIKASI STEAKHOLDER
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Untuk menyampaikan ide gagasan berkaitan dengan pelaksanaan proyek
perubahan, diperlukan strategi komunikasi yang baik dengan para stakeholder, sehingga
kolaborasi dalam pelaksanaan kegiatan dapat berjalan dengan optimal. Perlu ada upaya
untuk merubah peta stakeholder yang ada dalam proyek perubahan, dari latent menjadi
promoter, dari defender menjadi Promoter atau pergeseran lain dalam peta stakeholder

yang ada. Beberapa strategi komunikasi yang dilaksanakan antara lain:

a. Membangun komunikasi dengan stakeholder agar memiliki kesamaan persepsi
terhadap gagasan pelaksanaan proyek perubahan sebagai upaya dalam
memaksimalkan strategi harkamtibmas dan pelayanan publik berbasis digital di

Polrestabes Semarang.

b. Melaksanakan koordinasi dalam kegiatan informal agar mekanisme layanan
Patroli Perintis Presisi bisa maksimal serta pelaksanaan internal kontrol (IKON)

guna pengawasan di lapangan dapat berjalan secara sinerg;i;

C. Membangun komitmen kerjasama dengan kunjungan secara langsung kepada

stakeholder guna mendapatkan dukungan dalam pelaksanaan proyek perubahan.
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Implementasi proyek perubahan yang dilaksanakan selama 2 (dua) bulan setalah
dilakukan komunikasi membangun dukungan stakeholder secara intensif, pemberdayaan
sumber daya dan marketing terjadi beberapa penambahan dan pergeseran peran
pemangku kepentingan yang ada dalam peta stakeholder. Adapun perubahan dan
penambahan peta stakeholder meliputi Promoters terjadi penambahan yaitu para Kasat
Opsnal, para Kasi dan Kapolsek jajaran Polrestabes Semarang. Setelah dilakukan
komunikasi dan sosialisasi serta koordinasi terjadi pergeseran dari Aphatetics ke
Depender yaitu Kasatpol PP Kota Semarang, Ka BPBD Kota Semarang, KPU Kota
Semarang, Bawaslu Kota Semarang, Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Kota
Semarang (Basarnas), LSM/ Komunitas, Kodim 0733/Kota Semarang, Den POM Kota

Semarang dan Wartawan.

Gambar 92
Perubahan Peta Pemangku Kepentingan (Stakeholder)

Saat Implementasi Proyek Perubahan

IDENTIFIKASI STEAKHOLDER

3. KABAGLOG
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Tabel 12

Identifikasi Stakeholder di Polrestabes Semarang

\ PERAN NILAI KUADRAN STRATEG
STAKEHOLDER
o PRIM | SEKUNDE | UTAM | PROMOTE | DEFENDE | LATE | APAT KOMUNIKASI
ER R A R R N HETIC
A. INTERNAL
1 | KAPOLRESTABES +/9 v KONSULTASI
2 \é\’é’*KAPOLRESTAB +9 N KONSULTASI
3 | KABAG OPS +/8 v KONSULTASI
KONSULTASI
4 | KABAG SDM +7 N KOORDINASI
KONSULTASI
5 | KABAG REN +7 \/ KOORDINASI
KONSULTASI
6 | KABAG LOG +7 \ KOORDINASI
KONSULTASI
7 | KASAT INTEL +7 \ KOORDINASI
KONSULTASI
8 | KASAT RESKRIM +/7 v KOORDINASI
KONSULTASI
9 | KASAT BINMAS +7 \ KOORDINASI
KONSULTASI
10 | KASAT LANTAS +7 N KOORDINASI
KONSULTASI
11 | KASAT NARKOBA +/7 v N KOORDINASI
KONSULTASI
12 | KASAT OBVIT +7 \ KOORDINASI
KOORDINASI
13 | KASI DAN SPKT +7 y INSTRUKS
PARA KAPOLSEK KOORDINASI
INSTRUKSI
141 JAJARAN 7 v STRUKS
KOORDINASI
15 | TIM EFEKTIF +/9 \ INSTRUKS
B. EKSTERNAL
KONSULTASI
1 | DIR SAMAPTA +7 v KOORDINASI
2 | KASATPOL PP +7 v KOORDINASI
KOORDINASI
3 | KABPBD +7 \ 00 S
4 | KA KESBANGPOL +7 N KOORDINASI
D
5 | KADISHUB +7 N KOORDINASI
D
6 | DANDIM 0733/KS +7 \ KOORDINASI
7 | DAN DENPOM +7 N KOORDINASI
D
8 | KETUA KPU +7 N KOORDINASI
D
9 | KETUA BAWASLU +7 \ KOORDINASI
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\ PERAN NILAI KUADRAN STRATEG!
O | STAKEHOLDER I T SEKUNDE | UTAM | PROMOTE | DEFENDE | LATE | APAT | KOMUNIKASI
ER R A R R N HETIC
10 | LSM/KOMUNITAS +/7 v KOORDINASI
11 | WARTAWAN +-7 J KOORDINASI
Keterangan : = Rendah = 1-2 = Positif (+) = Mendukung

= Sedang = 3-5 » Negatif = Menentang

= Tinggi = 6-8 » Netral (+/-) = Netral

= Sangat Tinggi >= 9

Gambar 93

2N /e v _ — e

Pembobotan dan Model Komunikasi dengan Stakeholder

KAPOLRESTABES KABAG SDM

SEMARANG KABAG REN
| KABAG LOG

KASAT OPSNAL

KAPOLSEK JIR KASI DAN SPKT

DANDIM | PROJECT | KASATPOL PP
‘ LEADER | KAKESBANGPOL

KADISHUB

DAN DENPOM

KETUA KPU KA BPBD
KETUA BAWASLU KA BASARNAS SMG

LSM
WARTAWAN

KOMUNITAS

Keterangan : ) Konsultasi.
) Koordinasi.

* Instruksi.
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Strategi komunikasi yang digunakan adalah strategi komunikasi
berstruktur yaitu memanfaatkan pesan-pesan verbal secara tertulis maupun
lisan guna memantapkan perintah atau program yang harus dilaksanakan,
penjadwalan tugas dan pekerjaan, serta struktur organisasi. Strategi
komunikasi dua arah juga diterapkan dalam proyek perubahan ini karena
setiap stakeholders dapat mengungkapkan gagasan atau pendapat dalam
suasana yang dibuat informal sehingga memungkinkan setiap stakeholders
mencapai pemahaman dan kesepakatan yang sama terhadap output proyek
perubahan ini. Secara spesifik strategi komunikasi dengan stakeholder yang

mendukung dapat berbentuk :

a) Strategi komunikasi dengan stakeholder yang merupakan atasan atau
yang secara hierarki birokrasi posisinya di atas dilakukan dengan
konsultasi;

b) Strategi komunikasi dengan stakeholder yang sederajat atau selevel
dilakukan dengan mekanisme koordinasi;

c) Strategi komunikasi dengan stakeholder yang merupakan subordinat
atau bawahan dilakukan dengan instruksi;

d) Strategi komunikasi dengan stakeholder eksternal dilakukan dengan

pola koordinasi.

B. Strategi Marketing
Strategi Marketing yang akan dilakukan dalam proyek perubahan ini
menggunakan 2 (dua) pendekatan, yaitu Strategi Marketing pada Proses
Penyusunan Proyek Perubahan dan Strategi Marketing pada Hasil Proyek
Perubahan. Kedua pendekatan ini diharapkan dapat mendukung keberhasilan
proyek perubahan. Strategi marketing terhadap kedua pendekatan tersebut
menggunakan strategic partnership. Strategi ini untuk mendukung keberhasilan

pemasaran proyek perubahan dengan cara kolaborasi yang erat dengan stakeholder.

1. Product
Produk yang dihasilkan dalam proyek perubahan ini adalah Patrolii Perintis

Presisi berbasis digital.
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2. Price
Harga dari pelaksanaan proyek perubahan ini adalah tersedianya insfrastruktur
layanan publik yang cepat, tepat, efisien, dan efektif sehingga dapat dimanfaatkan
oleh masyarakat sesuai dengan harapan dari proyek perubahan ini.

3. Place
Tempat yang digunakan untuk pelaksanaan kegiatan layanan pengaduan
masyarakat maupun pengawasan dan pengendalian terhadap kinerja anggota
yang terlibat.

4. Promotion
Sosialisasi kepada masyarakat dan personal yang terlibat dalam layanan “Patrolii
Perintis Presisi” dilaksanakan langsung dalam kegiatan sosialisasi dan tatap muka
serta melalui Media sosial (IG, FB, Tik Tok, Youtube) dan media mainstream

5. Customer
Sasaran utama sebagai customer untuk menggunakan produk ini adalah seluruh

komponen masyarakat di wilayah hukum Polrestabes Semarang.

C, Diseminasi dan Publikasi
Diseminasi dan publikasi yang dilakukan Project Leader adalah melakukan
konsultasi dan koordinasi mengenai proyek perubahan serta memberikan informasi
tujuan dan manfaat kepada para kepala satuan kerja baik internal Polrestabes
Semarang dan satuan kerja eksternal. Project Leader melakukan diseminasi dan
publikasi melalui :
a. Kegiatan Sosialisasi Patroli Perintis Presisi
Memberikan informasi maupun pengetahuan terhadap personel yang bertugas
di satker Polrestabes Semarang maupun Polsek jajaran dalam bentuk sosialisasi,
sebagai bentuk penyamaan persepsi dalam pelaksanaan tugas pelayanan
terhadap masyarakat sehingga setiap individu maupun secara organisasi
memahami akan tugas dan tanggung jawabnya untuk diterapkan dalam
pelaksanaan tugas. Sosialisasi Patroli Perintis Presisi telah dilaksanakan di Aula
Polrestabes Semarang pada hari Kamis tanggal 26 Oktober 2023, dihadiri oleh :
1). Para Kabag Polrestabes Semarang
2). Para Kasat Polrestabes Semarang
3). Para Kasi Polrestabes Semarang
4). Kapolsek JJR Polrestabes Semarang

5). Kanit Samapta JJR Polrestabes Semarang
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6). KPU Kota Semarang.

7). Bawaslu Kota Semarang.

8). Kodim 0733/Kota Semarang.
9). Satpol PP Kota Semarang.
10). Dishub Kota Semarang.
11). BPBD Kota Semarang.

12). Bankom.

13). Kumbang Caraka.

14). KBPPP.

15). Wartawan

Gambar 94

Sosialisasi Patroli Perintis Presisi kepada Stakeholders dan Masyarakat
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. Kegiatan Edukasi dan Sosialisasi melalui media sosial

Seksi Humas Polrestabes Semarang merupakan salah satu unsur pengawas
dan pembantu Pimpinan di bidang hubungan Masyarakat sehingga mempunyai
peran yang sangat sentral dalam mensosialisasikan hal-hal positif guna
kepentingan organisasi. Pada kegiatan ini Si Humas Polrestabes Semarang
sebagai Tim Humas dan Publikasi dalam proyek perubahan diminta untuk
memperkenalkan Patrolii Perintis Presisi Satsamapta Polrestabes Semarang yang

terintegrasi dengan Aplikasi LIBAS kepada Masyarakat secara luas, melalui
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medsos resmi yang dimiliki oleh Polrestabes Semarang. Adapun Langkah-langkah

yang dilakukan sebagai berikut:

1) Mengadakan rapat dengan Tim efektif/Pokja dan melakukan pembagian
tugas.

2) Komunikasi dan konsultasi dengan pimpinan.

3) Menyusun rancangan strategi marketing dengan membuat konten sosialisasi
dan promosi di media social (facebook, Instagram Tik Tok, Youtube dan lain
sebagainya).

4) Membuat konten sosialisasi dan promosi di media sosial (facebook, Instagram

Tik Tok, Youtube dan lain sebagainya).

Gambar 95
Sosialisasi dan edukasi Patroli Perintis Presisi melalui Media Sosial
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Gambar 96
Sosialisasi dan edukasi Patroli Perintis Presisi melalui Media mainstream
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Gambar 97

Sosialisasi kegiatan Patroli Perintis Presisi melalui Media mainstream
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D. Keberlanjutan Proyek Perubahan
1. Rencana Jangka Menengah
Keberlanjutan proyek perubahan Optimalisasi Patroli Perintis Presisi guna
mendukung Strategi Harkamtibmas dan Pelayanan Publik Polrestabes Semarang

berbasis digital, sangat relevan dengan tugas pokok Polri dan kebutuhan
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Masyarakat khususnya dibidang pelayanan keamanan dan ketertiban. Proyek
Perubahan ini tidak hanya harus dilanjutkan, tapi juga harus terus ditingkatkan
baik dari kualitas sumber daya yang dimiliki maupun metode, dan proses
pengawasan dan pengendalian harus dilaksanakan melalui proses Analisa dan
evaluasi yang terjadwal minimal setiap tiga bulan dan dalam waktu enam bulan
project leader akan Menyusun konsignes operasional Patroli Perintis Presisi.
Patroli Perintis Presisi juga telah di kukuhkan melalui Keputusan Kapolrestabes
Semarang Nomor: Kep/53/X/2023 tentang pembentukan Tim Patroli Perintis
Presisi Satsamapta Polrestabes Semarang sehingga keberlanjutan dari proyek
perubahan menjadi suatu keharusan. Kemudian komitmen dan kesanggupan
untuk melanjutkan proyek perubahan sudah disepakati Bersama antara peserta,
mentor dan Kapolrestabes Semarang.
Rencana Jangka Panjang

Untuk memastikan keberlanjutan jangka Panjang, Implementasi Patroli Perintis
Presisi selain tetap dilaksanakannya monitoring dan evalusi secara berkala,
Latihan dalam rangka memelihara dan maningkatkan kemampuan pers juga harus
dilakukan minimal satu tahun sekali. Peningkatan sumber daya manusia, sarana,
prasarana dan peralatan serta anggaran dilaksanakan melalui koordinasi dan
pengajuan kebutuhan sumber daya yang dibutuhkan secara riil dan tepat melalui
mekanisme dan prosedur yang sudah ada, sehingga project leader merencanakan
target jangka Panjang satu sampai dengan dua tahun.

Dari dukungan yang diberikan stakeholder terhadap proyek perubahan yang
tertuang dalam lembar dukungan, tertuang juga rekomendasi untuk keberlanjutan
proyek berubahan dalam hal peningkatan Patroli Perintis Presisi guna mendukung

strategi harkamtibmas berbasis digital di Polrestabes Semarang.
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Gambar 98
Komitmen Melanjutkan Proyek Perubahan
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E. Pemanfaatan Sumber Daya Organisasi
Dalam mewujudkan sinergitas pada satuan kerja Polrestabes Semarang perlu
adanya langkah dan proses pemberdayaan organisasi pembelajar guna memastikan
adanya manfaat dan kontribusi bagi kinerja organisasi, hal tersebut dapat dijelaskan
sebagai berikut :
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Mempengaruhi atau menggerakkan stakeholder, mengupayakan setiap unsur
stakeholder menjadi pendukung dalam proyek perubahan maka diperlukan cara
berkomunikasi yang efektif. Komuniksi tersebut untuk menggabungkan antara
harapan dan kenyataan dalam hal pemahaman untuk mencapai tujuan maupun
manfaat dari sinergitas beberapa satuan kerja dalam implementasi proyek

perubahan.

Memberikan beban tanggungjawab pencapaian kualitas kepada setiap orang
dalam tim efektif maupun tim pokja dengan melibatkan personil dalam
perancangan dan pelaksanaan program pembelajaran dan pengembangan
dengan mengintegrasikan cara terbaik dalam mentoring, berbagi pengalaman

dan pengembangan mandiri.

Implementasi proyek perubahan memerlukan kegiatan yang berkelanjutan dan
proses pembelajaran harus semakain kreatif dihadapkan pada jangka waktu

yang terbatas agar hasil capaian dapat terwujud.

Menerapkan prinsip manajemen yang diawali dengan melakukan perencanaan,
pengorganisasian, pelaksanaan atau operasional dan pengawasan yang
dilakukan dalam implementasi proyek perubahan. Sebagai pemimpin pada
organisasi harus mempunyai kemampuan untuk mendorong dan memberi
kesempatan kepada anggota/lbawahan mengembangkan diri, berkreasi dan

berinovasi di bidangnya masing-masing untuk mendukung perbaikan organisasi
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Gambar 99

Susunan Organisasi Tata Proyek

MENTOR
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PROJECT LEADER

TIM EFEKTIF/ POKJA

1. Peran dan Tanggungjawab

Tabel 13
PERAN DAN TANGGUNG JAWAB

No.

Pengelola
Proyek

Peran dan Tanggung Jawab

Mentor

a. Memberikan dukungan dan masukan dalam
pelaksanaan proyek perubahan.

b. Memberikan dukungan penuh keseluruhan proyek
perubahan.

c. Membantu penyelesaian hambatan yang timbul

selama proyek perubahan.

Coach

a. Memberikan bimbingan dan masukan dalam

melaksanaan proyek perubahan.
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b. Memberikan tuntunan metodologis, arahan secara
teoritis serta optimalisasi sumber daya tim agar
dapat bekerja secara luas selaras untuk
kesuksesan proyek perubahan.

c. Menjadi motivator dan konselor selama proses

penyusunan dan pelaksanaan proyek perubahan.

Project Leader

a. Melaksanakan rencana proyek perubahan dan
mengendalikan pelaksanaan setiap tahapan
proyek perubahan.

b. Mengelola, mengkoordinir, dan memotivasi kinerja
tim dan menindaklanjuti kemajuan proyek
perubahan.

c. Melaksanakan komunikasi aktif dengan mentor dan
coach serta mengikuti arahan dan masukan.

d. Membuat laporan kegiatan proyek perubahan

kepada penyelenggara.

Tim Efektif Proyek Perubahan

No.

Pengelola

Proyek

Peran dan Tanggung Jawab

Pengarah

Mengarahkan tim efektif dalam mendukung proses

pembuatan proyek perubahan

Ketua Tim

Memiliki tugas untuk mengorganisasikan proyek
perubahan secara menyeluruh (Planning, Organizing,

Actuating, Controlling).

Sekretaris

Memiliki tugas untuk membuat konsep, memproses,
dan mengarsipkan seluruh administrasi persuratan
yang diperlukan selama proyek perubahan, serta
mengkoordinasikan  rencana  kegiatan  proyek
perubahan serta menyusun laporan hasil pelaksanaan

proyek perubahan.

Seksi Materi

Memiliki tugas untuk mengumpulkan data dukung dan
melakukan penyusunan kegiatan sosialisasi dan

pelatihan.
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Perlengkapan

8. Informasi Memiliki tugas untuk melakukan pengembangan
Teknologi terkait dengan penambahan Fitur pada Aplikasi

9. Dokumentasi Memiliki  tugas untuk mengumpulkan seluruh
dan dokumentasi kegiatan berupa foto, video, dan

dokumen lainnya, serta, mempersiapkan seluruh
sarana dan prasarana perlengkapan yang dibutuhkan
dalam menunjang proyek perubahan, termasuk

membuat link video conference via zoom.

2. Sarana dan Prasarana

Sarana dan prasarana pendukung proyek perubahan ini akan memanfaatkan

infrastruktur yang telah ada di Polrestabes Semarang.

3. Teknologi

Dalam mendukung kelancaran pelaksanaan proyek perubahan ini teknologi yang

digunakan meliputi Presisi Command Centre, media komunikasi online seperti

medsos dalam menyelenggarakan sosialisasi penggunaan layanan pengaduan

maupun peningkatan kemampuan personil.

4. Anggaran

Untuk mendukung keterlaksanaan Proyek Perubahan ini menggunakan anggaran

di Polrestabes Semarang Tahun Anggaran 2023.
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BAB V

STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI

Pada pelaksanaan PKN Il tahun 2023 ini peserta dituntut untuk mampu
mengembangkan potensi diri, selanjutnya pengembangan potensi diri adalah
kegiatan pembelajaran yang memfasilitasi peserta untuk mengenali, memetakan,
dan mengembangkan potensi diri pada aspek kemampuan manajerial yang
mendukung pelaksanaan rencana proyek perubahan.

Berdasarkan hal tersebut, penulis telah melaksanakan penilaian mandiri yang
digabung dengan penilaian dari -mentor untuk digunakan sebagai pemetaan
integritas, kerjasama dan mengelola perubahan untuk dituangkan dalam kertas

kerja

A. PEMETAAAN SIKAP PERILAKU KEPEMIMPINAN DAN PENGEMBANGAN

POTENSI DIRI

Pada pemetaan sikap perilaku Kepemimpinan dan pengembangan potensi diri
mengacu pada 3 (tiga) komponen utama, meliputi komponen integritas, Kerjasama
dan mengelola perubahan. Penilaian pemetaan sikap perilaku kepemimpinan
dilakukan oleh Project leader dan Mentor dengan hasil sebagai berikut:

Tabel 14

REKAP NILAlI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA
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Nilal Komponen
KorbGnen [KOMBORER| Kormponen | Tolar - | S &an
Integritas | Kerjasama| Mengelola Sub Komponen
Komponen
Perubahan
Peserta 3,1/ 3,20 3,00 8,12 Balk
Mentor 8,33 8,60 8,40 8,44 Baik
Nilai Rata- Per
Sub 8,28 8,48 8,28 8,35 Baik
Komponen
Rualiikast Per . : : .
Sub Baik Baik Baik Baik
Komponen




Keterangan Akhir Sikap

Kualifikasi Perilaku

9.00-10 Istimewa

. 8,35

7-8.99 Baik

5-6.99 Cukup Kualifikast:

3-4.99 Kurang Baik

1-2.99 Sangat Kurang

REKOMENDASI PENGEMBANGAN PO TENSI DIRI:

Istimewa Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau
Mentor dan Rekap nilai gabungan, peserta
perlu diberikan pengayaan pengembangan potensi diri dalam bentuk|
kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan aksi
perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan sebagai bekal
pengayaan sikap perilaku untuk menduduki jabatan pimpinan yang

Baik Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau
Mentor dan Rekap nilai gabungan, peserta
perlu diberikan pengayaan pengembangan potensi diri dalam bentuk|
kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan aksi
perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan yang terjadwal
sebagai bekal pendalaman sikap perilaku dalam jabatan pimpinan

Cukup Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau
Mentor dan Rekap nilai gabungan, peserta
perlu diberikan program pengembangan potensi diri dalam bentuk
kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan aksi
perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan yang terjadwal
sebagai bekal penguatan sikap perilaku dalam menduduki jabatan

Kurang Memperhatikan nilal pada sub komponen pada Formulir Peserta atau

Sangat Mentor dan Rekap nilai gabungan, peserta

Kurang perlu diberikan program pengembangan potensi diri dalam bentuk
kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan aksi

Berdasarkan pemetaan sikap perilaku kepemimpinan yang mengacu kepada

tiga komponen utama, dari rata-rata total nilai sub komponen diperoleh nilai sebesar
8,35 yang termasuk kategori baik. Penilaian sub komponen integritas dimana
penilaian dari mentor sebesar 8,33 merupakan nilai terendah yang diberikan oleh
mentor dibandingkan sub komponen lainya. Kondisi ini perlu perhatian sehingga
dilakukan  penguatan komitmen dalam menjalankan tugas dengan
mempertimbangkan berbagai faktor yang terdapat pada lingkungan internal
maupun eksternal di organisasi, selanjutnya dicari solusi dalam upaya perbaikan
agar komitmen dalam menjalankan tugas tidak mempengaruhi kinerja Satsamapta

Polrestabes Semarang. Pada penilaian sub komponen Kerjasama, penilaian oleh
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mentor sebesar 8,6 merupakan kategori baik, kondisi ini perlu adanya kemampuan
seorang Leader dalam memimpin suatu tim dengan banyaknya orang yang harus
dipimpin serta berbagai karakter untuk disatukan pola kerja dalam mencapai tujuan
organisasi. Selanjutnya penilaian sub komponen mengelola perubahan,
berdasarkan penilaian mentor sub komponen tersebut mendapat nilai 8,44 dengan
katagori baik sehingga perlu dilakukan upaya penanganan untuk mencari strategi

yang tepat dalam peningkatan patroli perintis presisi berbasis digital.

Dengan adanya beberapa penilaian yang dilakukan oleh mentor terhadap 3
(tiga) komponen terdapat nilai sub komponen yang perlu mendapatkan prioritas
untuk dilakukan peningkatan kapasitas kepemimpinan sehigga mampu menjadi

pemimpin yang mempunyai sikap dan perilaku yang unggul.

PEMBERDAYAAN ORGANISASI PEMBELAJAR

Dalam situasi global saat ini dengan adanya ketidakpastian menuntut setiap
organisasi yang berorientasi pada mencari keuntungan baik di sektor
Public/pemerintah maupun swasta harus terus melakukan pembenahan untuk
adaptasi dengan situasi lingkungan internal dan eksternal organisasi. T Garvin
(1993) mendefinisikan organisasi pembelajar (Lerning Organization) sebagai
organisasi yang terampil dalam menciptakan, memperoleh dan mentransfer
pengetahuan dan wawasan yang didapatkanya. Pengetahuan didapatkan dari hasil
penciptaan sendiri karena kreatifitas dan wawasan, namun bisa juga datang dari
luar organisasi atau disampaikan oleh orang dalam. Dari manapun asalnya idealnya
pengetahuan itu memberikan suatu perbaikan bagi organisasi.

Dalam proyek perubahan ini, pemberdayaan organisasi pembelajar
diterapkan oleh project leader sebagai salah satu cara untuk mensukseskan
implementasi proyek perubahan jangka pendek. Menurut McGill dkk (1992)
terdapat 5 (lima) dimensi penting dari perilaku yang memungkinkan terjadinya

kelancaran terciptanya learning organization, yakni :

- Oppenes (keterbukaan), seorang pemimpin harus berani membuka perspektif
seluas-luasnya, keterbukaan berarti bersedia menerima kritik dan masukan

demi kemajuan organisasi, dengan demikian pembelajaran tidak hanya
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menyangkut masalah teknis tetapi juga tentang interpersonal skill dan
emotional intelligence;

- Systemic Thinking (pemikiran sistemik), pola pemikiran sistemik diperlukan
agar semua anggota organisasi dapat melihat kaitan antara isu-isu, peristiwa
dan data sebagai satu kesatuan yang utuh. Diharapkan organisasi tidak
terjebak dalam upaya mencari solusi jangka pendek yang instan, namun harus
berpikir jauh kedepan;

- Kreativitas, sebagai seorang pemimpin harus mengembangkan situasi yang
baru di lingkungan organisasi, kreativitas anggota organisasi harus diaprsiasi
sehingga setiap individu akan berupaya mengembangkan diri untuk mencari
cara kerja yang lebih baik;

- A sense of efficacy, ada keyakinan dari setiap anggota organisasi terhadap
kemampuan dan ketrampilan yang dimiliki sehingga secara proaktif akan
berupaya menyelesaikan permasalahan yang dihadapi;

- Empati, sebagai keluarga besar seluruh anggota organisasi harus selalu saling
memiliki serta ada hubungan emosional yang kuat sesama anggota maupun
dengan para pelangganya.

Setelah mengetahui apa yang menjadi kelemahan dari penilaian yang sudah
dilakukan baik oleh diri sendiri maupun mentor pada peta kompetensi, selanjutnya
untuk mengatasi kendala dan hambatan selama implementasi proyek perubahan
maka dilakukan pengembangan kompetensi dengan kegiatan sebagai berikut:

1. Pengembangan potensi diri sendiri
a. Membangun kolaborasi dan jejaring kerja sama dan meyakinkan

pemangku kepentingan untuk mendapatkan gagasan perubahan dengan
menerapkan nilai-nilai integritas.
b. Membangun jejaring kerja kolaboratif dengan pemangku kepentingan
untuk mendapatkan dukungan sesuai tujuan capaian proyek perubahan.
c. Memantau dan mengevaluasi hasil kerja unit serta melakukan perbaikan
kinerja unit dengan memanfaatkan sumber daya yang ada baik internal

maupun eksternal agar selaras dengan sasaran strategis instansi.

2. Pengembangan potensi Tim Proyek Perubahan
a. Pembentukan tim efektif proyek perubahan serta mengarahkan,
membimbing, dan memotivasi Tim untuk dapat menyelesaikan tugas

sesuai jadwal yang sudah ditentukan.
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b. Memberikan pelatihan kepada tim Patroli Perintis Presisi guna
meningkatkan kemampuan dalam pelaksanaan tugas.

c. Memberikan sosialisasi kepada stake holder terkait baik internal maupun
eksternal tentang keberadaan Tim Patroli Perintis Presisi yang tentunya
akan sangat bermanfaat dalam menjaga situasi kamtibmas kondusif di
wilayah kota besar Semarang.

d. Melakukan pendampingan terhadap tim efektif dalam Menyusun SOP dan
kerja sama, penyusunan rencana pelatihan serta penambahan fitur pada
Aplikasi, humas dan publikasi maupun pengawasan pengendalian
terhadap pelaksanaan Patrolii Perintis Presisi Satsamapta Polrestabes

Semarang.

PEMANFAATAN MATA PELATIHAN PILIHAN UNTUK IMPLEMENTASI

PROYEK PERUBAHAN

Keterkaitan proyek perubahan dengan mata pelatihan pilihan yang diambil oleh

Project Leader dapat dijelaskan sebagai berikut :

1. Manajemen Pemerintah

Manajemen Pemerintahan Konteks bernegara, setiap organisasi

apapun itu bentuknya harus memiliki visi dan misi yang harus sejalan dengan
tujuan nasional, yaitu selalu mengarahkan pada peningkatakan kualitas
manusia dan masyarakat Indonesia agar makin maju dan sejahtera
berdasarkan Pancasila. Salah satu tantangan dalam menghadapi
perkembangan jaman saat ini adalah bagaimana mensikapi erakemajuan yang

serba canggih dan selalu berubah yang lebih dikenal dengan VUCA word.

VUCA yang merupakan singkatan dari Volatile (bergejolak), Uncertain
(tidak pasti), Complex (kompleks), dan Ambigue (tidak jelas) merupakan
gambaran situasi di dunia bisnis di masa kini yang berimbas pada manajemen
pemerintahan, Volatility berarti sebuah perubahan dinamika yang sangat
cepat dalam berbagai hal seperti sosial, ekonomi dan politik. Uncertainty
bermakna sulithya memprediksi isu dan peristiwva yang saat ini sedang

terjadi.

Complexity adalah adanya gangguan dan kekacauan yang mengelilingi setiap
organisasi. Ambiguity didefinisikan sebagai beban berat realitas dan makna

yang berbaur dari berbagai kondisi yang ada atau sebuah keadaan yang
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terasa mengambang dan kejelasan masih dipertanyaakan, Bob Johansen, dari
Institute for the Future, mengadaptasi VUCA untuk dunia bisnis dalam
bukunya tahun 2009, Leaders Make the Future. la mengusulkan kerangka
kerja yang dapat digunakan untuk menanggapi ancaman VUCA, yang
disebut VUCA Prime, yaitu Vision (buatlah visi yang jelas), Understanding
(Pahami situasi), Clarity (Komunikasi dan kolaborasi), Agility (Lincah
Mengelola organisasi).

Amanat UU No 25 Tahun 2009 Tentang Pelayan Publik, yaitu; Partisipatif,
Transparan, Responsif, Tidak Diskriminatif, mudah dan murah, efaktif dan
efisien, Aksesibel, Akuntabel, berkeadilan mengamanatkan agar organisasi
pemerintah terus berbenah dan melakukan inovasi di berbagai sektor publik,
untuk beradaptasi dengan zaman. Selain itu para aparatur dituntut untuk
mampu menyusun perencanaan hingga evaluasi yang beradaptasi dengan
perkembangan jaman di eradigital ini.. Polri sebagai unsur utama pemelihara
keamanan ketertiban masyarakat merupakan visi utama Polri yang jelas,
selanjutnya selalui melihat situasi dan kondisi dalam kehidupan masyarakat
sebagai pedoman dinamika tugas kepolisian dan berinovasi dengan
membentuk Tim Patroli Perintis Presisi sebagai solusi yang efektif dalam
penanganan gangguan kamtibmas. Polri bekerja memerlukan dukungan
masyarakat dan stakeholder menjadikan untuk mengutamakan koordinasi dan
kolaborasi dalam melaksanakan tugas. Tim Patroli Perintis Presisi bersifat
Responsif dengan mengedepankan kegiatan Persuasif dan Preventif dikelola

dengan prinsip terpadu, terintegrasi, dan terkendali.

Digital Mastery (Membangun Kepemimpinan Digital untuk Memenangkan Era
Disrupsi)

Transformasi Digital adalah sebuah transformasi organisasi menyeluruh
yang mencakup perubahan aspek-aspek krusial lain seperti strategi, proses, SDM
dan Budaya, hingga kepemimpinan. Transformasi digital tidak hanya masalah
mengadopsi Machine Learning, memanfaatkan big data, atau menciptakan
aplikasi digital semata. “That’'s a management and people challenge, not just a
technology one”. Transformasi digital menuntut Perusahaan mengembangkan
dua kemampuan, yaitu Kapabilitas Digital (Digital Capability) dan Kapabilitas
Kepemimpinan (Leadershif Capability). Yang pertama menyangkut the”’what”

of technology (kemampuan membangun dan mengembangkan teknologi
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digital), sementara yang kedua menyangkut the “how” of leading change
(kemampuan mengarahkan dan menggerakan perubahan). Kapabilitas
sebuah organisasi sangat dipengaruhi oleh kualitas kepemimpinan dari
organisasi tersebut. Jadi kapabilitas digital sangat ditentukan oleh
kemampuan para pemimpin di semua level organisasi dalam menggerakan
transformasi digital. Ada beberapa elemen yang membentuk Digital
Leadershif yaitu : Sikap Digital (Digital Attitude), yang dipengaruhi oleh
Budaya Digital (Digital Culture), dan Keterampilan Kepemimpinan (Leadershif
Culture).

Aplikasi LIBAS yang di inisiasi oleh Polrestabes Semarang merupakan
transformasi digital yang dilaksanakan dalam menghadapi era disrupsi
dengan cara meningkatkan kapabilita digital dan digital leadershif. Aplikasi
LIBAS merupakan strategi Harkamtibmas dan Pelayanan Publik berbasis
Digital yang mengintegrasikan layanan publik nasional, lokal dan layanan
publik yang di inisiasi oleh Polrestabes Semarang. Patroli Perintis Presisi
merupakan revitalisasi fungsi- patroli samapta dalam melakukan
pencegahan terhadap kejahatan dengan kegiatan kegiatan patrol
yang responsive, pro aktif dan prediktif. Digitalisasi Patroli Perintis
Presisi dengan menambahkan fitur Patroli Perintis Presisi di dalam
menu utama Aplikasi LIBAS akan meningkatkan respon cepat
kepolisian dalam menindak lanjuti setiap laporan maupun informasi

gangguan kamtibmas di Kota Semarang.

Hak azasi Manusia

Hak Azasi Manusia bukan hanya tulisan atau aturan yang dapat kita
lihat dan baca akan tetapi Hak Azasi Manusia merupakan hak dasar yang
secara kodrati melekat pada diri setiaqp manusia bersifat universa dan
nondiskriminatif oleh karena itu harus dihormati dan dilindungi, dipenuhi,
ditegakkan, dan dimajukan. Sebagai Langkah kongkret Pemerintah maka
disusunlah Rencana Aksi Nasional Hak Azasi Manusia (RANHAM). RANHAM
dilaksanakan melalui aksi HAM dimana pelaksanaannya dilakukan oleh
Kementrian, Lembaga, Pemerintah Daerah,dilaksanakan dengan mengikut
sertakan masyarakat. Keterkaitan implementasi Hak azasi Manusia dalam
Proyek Perubahan dilihat dalam kegiatan Patroli perintis presisi sesuai

peraturan Kapolri nomor 1 tahun 2009 tentang penggunaan kekuatan dalam
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tindakan kepolisian sudah diatur urutan tindakan mulai kehadiran polisi
dilapangan sampai dengan kegiatan penindakan dengan senjata api bersifat
melumpuhkan tidak mematikan. Selain itu kegiatan Patroli perintis Presisi juga
berpedoman pada Peraturan Kabaharkam Polri Nomor 1 Tahun 2017 tentang
Patroli. Kegiatan Patroli merupakan kegiatan Preventif dalam rangka
terpeliharanya keamanan dan ketertiban Masyarakat, dan sebagai crime
prevention atau pencegahan terjadinya tindak kejahatan. Tim Patroli Perintis
Presisi harus memahami implementasi HAM dalam pelaksanaan tugas,
sehingga tidak terjadi kegiatan kegiatan Patroli yang melampaui batas
kewenangan dan melanggar Hak Asasi Manusia.
Membina Kerja sama Tim

Dalam rangka meningkatkan pengetahuan project leader
melaksanakan kegiatan pembelajaran online melalui asn.future.skill. Dalam
membina kerja sama Tim yang baik, hal pertama yang harus di dibangun
Bersama adalah Mindset, kepercayaan, dan membangun komitmen
Bersama untuk mencapai tujuan yang diinginkan. Materi pelatihan ini juga
membahas cara-cara efektif dalam membangun Kerjasama tim yang solid
dalam mencapai tujuan Bersama. Pembelajarantentang dinamika kelompok,
Teknik membangun kepercayaan, mengelola konflik dan meningkatkan
komunikasi antar anggota Tim. Mata pelatihan ini sangat bermanfaat bagi
project leader dalam melakukan aksi perubahan, sehingga bisa di terapkan
dalam kegiatan tim efektif dan pembentukan Tim Patroli Perintis Presisi

berbasis digital di Polrestabes Semarang.
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BAB VI

PENUTUP

A. LESSON LEARNT

Implementasi Proyek Perubahan terkait Optimalisasi Patrolii Perintis Presisi
guna mendukung Strategi Harkamtibmas dan pelayanan Publik Polrestabes
Semarang Berbasis Digital ini dibuat dan telah dilakukan dalam jangka pendek
selama kurang lebih du bulan dan akan diteruskan pada jangka menengah serta
jangka panjang sesuai dengan perencanaan yang tertuang dalam milestone.
Seluruh rangkaian kegiatan dan tahapan dalam proyek perubahan dapat
dilaksanakan dengan lancar atau tercapai 100%, serta terjadi perbaikan yang cukup

signifikan dalam pelaksanaan tugas di lapangan.

Dalam proses pembuatan proyek perubahan ini Project Leader banyak
mendapat pelajaran dan manfaat dari mengimplementasikan materi yang didapatkan
selama proses pembelajaran baik dari narasumber langsung maupun dari modul
yang diberikan. Walaupun di dalam perjalanan menyelesaikan proses pembelajaran
maupun pembuatan proyek perubahan terdapat hambatan dan kendala disebabkan
oleh waktu pelaksanaan Pelatihan yang cukup singkat, serta tidak cukup waktu luang
bagi Project Leader dikarenakan masih melaksanakan tugas pokok. Namun berkat
pengaturan waktu yang berjalan baik dan kerjasama yang kompak dengan tim efektif
serta dukungan penuh dari mentor maupun stakeholder seluruh hambatan dapat
teratasi, hal tersebut tidak terlepas dari hasil proses pembelajaran kepemimpinan
kolaboratif dan terbukti efektif dalam mewujudkan sebuah strategi untuk
meningkatkan kinerja organisasi. Pengalaman yang didapatkan selama memimpin
Proyek Perubahan adalah:

1. Kepemimpinan yang adaptif, sehingga sebagai project Leader harus teguh dan
Tangguh menghadapi berbagai macam kritikan, saran masukan dan juga pola
pandang berbeda yang harus di olah menjadi satu kesatuan sekaligus flexible
terhadap perubahan yang terjadi.

2. Tim efektif yang kuat dan bersinergi dalam dalam pengerjaan proyek perubahan
di Tengah beban tugas tanggung jawab yang sangat besar.

3. Time managemen penuh tantangan, karena banyak operasional Kepolisian
harian yang harus dilakukan, serta banyaknya persiapan kegiatan Kepolisian dan

operasi Kepolisian yang harus dilaksanakan.
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4. Komunikasi yang baik secara formal dan informal dengan berbagai pihak yang

mendukung proyek perubahan Patroli Perintis Presisi Satsamapta.

5. Proyek perubahan ini diharapkan menjadi Role Model dan solusi efektif

merespon gangguan Kamtibmas di Polrestabes Semarang yang bersinergi
dengan aplikasi “LIBAS”.

B. HASIL IMPLEMENTASI
1. Terbentuknya Tim Efektif

Tim efektif sangat penting untuk membantu Project Leader dalam

menyelesaikan proyek perubahan, tim efektif terdiri dari personel gabungan satker

Polrestabes Semarang terdiri dari Bagops, Bag SDM, Satsamapta, Subbag

Kerma, Si Hukum, Si Humas, Si TIK, Subbag Dalpers, dalam pelaksanaan

tugasnya didasarkan pada Sprin Kapolrestabes Semarang. Selanjutnya Tim

dibagi menjadi beberapa tugas antara lain, Si Hukum bertugas untuk Menyusun

SOP, Subbag Kerma Bagops bertugas Menyusun Kerja sama, Si TIK bertugas di

bidang informasi Teknologi, Subbag dalpers Bag SDM bertugas untuk Menyusun

pelatihan, Si TIK bertugas untuk - menambahkan fitur Patroli Perintis Presisi dalam

Aplikasi, Si Humas bertugas untuk mempublikasikan kegiatan.

2, Tercapainya target Jangka pendek Proyek Perubahan

a. Produk SOP dan pedoman Teknis Patrolii Perintis Presisi

C.

SOP dan Pedoman Teknis Patrolii Perintis Presisi berisikan tata urutan
kegiatan mulai dari pelaporan tentang adanya gangguan kamtibmas/peristiwa

lainnya sampai dengan penanganannya.

Produk rencana latihan peningkatan kemampuan, pelaksanaan Latihan dan
laporan hasil Latihan peningkatan kemampuan yang harus dimiliki oleh Tim
Patroli Perintis Presisi baik kemampuan teknis, taktis fungsi Samapta maupun

kemapuan IT, Publik Speaking Damkar dan SAR.

Terlaksananya kegiatan pengukuhan dan pembentukan Tim Patroli Perintis

Presisi.

Penambahan Fitur Patroli Perintis Presisi pada Aplikasi LIBAS dengan
beberapa produk layanan seperti call centre (telepon), , patrol live, patrol

drone, live report, dan patrol digital.
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e. Terlaksananya Sosialisasi Patrolii Perintis presisi.
Pelaksanaan Sosialisasi dilaksanakan melalui dua metode yaitu tatap muka
secara langsung dan melalui medsos/media elektronik lainnya. Metode tatap
muka dilaksanakan melalui undangan sosialisasi kepada seluruh stake holder
terkait baik internal maupun eksternal, sedangkan metode melalui medsos
yaitu melalui publikasi lewat Youtube, Instagram, facebook dan medsos

lainnya.

C. TINDAK LANJUT

Dalam mencapai tujuan organisasi perlu adanya inovasi dan kreasi, untuk itu
diperlukan sebuah proyek perubahan yang berkelanjutan (Sustainable) dalam
mencapai tujuan dimaksud. Dengan adanya proyek perubahan Optimalisasi Patrolii
Perintis Presisi guna mendukung Strategi Harkamtibmas dan pelayanan Publik
Polrestabes Semarang Berbasis Digital dijamin tidak berhenti sebatas pada saat
mengikuti PKN I, tetapi Project Leader berkomitmen akan tetap melanjutkan
implementasi proyek perubahan capaian pada jangka menengah dan capaian pada
jangka panjang dilakukan monev- guna menentukan kebijakan lebih lanjut, serta
dukungan penuh dari pimpinan secara tertulis maupun pernyatan lisan untuk

dilanjutkan proyek perubahan dimaksud.

Semarang, Desember 2023

PROJECT LEADER

ASEP SUPIYANTO.,S.So0s.,M.H.

Menyetujui

Coach Mentor

Drs. DESI FERNANDA.,M.Soc.,Sc AKBP WIWIT ARI WIBISONO.,S.H.,S.I.K.,,M.H.
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DAFTAR PUSTAKA

UNDANG-UNDANG NEGARA REPUBLIK INDONESIA NOMOR 2 TAHUN 2002
TENTANG KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

PERATURAN KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA NOMOR 2 TAHUN 2021
TENTANG SUSUNAN ORGANISASI DAN TATA CARA KERJA PADA TINGKAT
KEPOLISIAN RESOR DAN KEPOLISIAN SEKTOR

PERATURAN KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA NOMOR 16
TAHUN 2006 TENTANG PEDOMAN PENGENDALIAN MASSA

PERATURAN KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA NOMOR 1
TAHUN 2009 TENTANG PENGGUNAAN KEKUATAN DALAM TINDAKAN KEPOLISIAN

PERATURAN KEPALA BADAN PEMELIHARAAAN DAN KEAMANAN POLRI NOMOR
1 TAHUN 2017 TENTANG PATROLI SAMAPTA
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Lampiran 1. Output Utama

A. Standar Operasional Prosedur (SOP) Patroli Perintis Presisi

131



132



B.

PERJANJIAN KERJA SAMA
ANTARA
KEPOLISIAN RESOR KOTA BESAR SEMARANG
DENGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN SEMARANG

_____NOMOR:PKS/ 8 / Il 2023
NOMOR: PKS. 005/ HK 03 | X1 [SARSH&-2023
TENTANG
PENINGKATAN DAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI

(2) Kepolisian Resor Kota Besar atau F adalah

pelaksana tugas Kepolisian Negara Republik Indonesia di bawah komando
Kepolisian Daerah Jawa Tengah yang bermarkas di jalan dr Sutomo 19 Barusari
Semarang Selatan.

(3) Kantor dan adalah Unit Pelaksana Teknis dari
Badan SAR Nasional il dalam operasi
SAR di kota Semarang dan sekitamya.

(4) Peningkatan dan Pengembangan adalah suatu usaha untuk untuk meningkatkan
keterampilan baik secara teknik dan teori.

(5) adalah ang. untuk atau
melaksanakan pekerjaaan yang dllandasl oleh pengetahuan dan ketrampilan.

(6]

Sumber Daya Manusia adalah potensi manusia yang dapat dikembangkan untuk
tindakan dan

(;

Pencarian dan Pemlongan adalah segala usaha dan kegiatan mencari, menolong
manusia yang menghadapi keadaan darurat
danlatuu bahaya dalam kecelakaan, bencana, atau kondisi membahayakan manusia.

BABII
MAKSUD DAN TUJUAN
Pasal 2

“

Maksud Peqanﬁan ini ldalah unluk memberikan pedoman bagi PARA PIHAK dalam
sumber daya manusia.

(@

Tujuan Perjanjian ini adalah untuk ji dan
Kkompetensi sumber daya manusia yang dimiliki PARA PIHAK.

BAB Il
RUANG LINGKUP
Pasal 3

Ruang lingkup Perjanjian ini meliputi kegiatan peningkatan dan pengembangan
kompetensi sumber daya manusia melalui:

(1) bimbingan teknis/atau workshop;

133

Naskah komitmen perjanjian kerja sama Tim Patroli Perintis Presisi

hukum, i i dan kepada
di wilayah Kota Semarang; dan

b. bahwa PIHAK KEDUA adalah Unit Pelaksana Teknis di bidang Pencarian dan
Pertolongan yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan
Nasional dan

i tugas siaga, latihan,
operasi, il sarana dan i teknis tenaga
dan potensi, serta ian dan

Dengan ikan Peraturan F g sebagai berikut:

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

2. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2014 tentang Pencarian dan Pertolongan;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 22 Tahun 2017 tentang Operasi Pencarian dan
Pertolongan;

4. Peraturan Presiden Nomor 83 Tahun 2016 tentang Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan;

5. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2011
tentang SAR Polri;

6. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2014
tentang Panduan Penyusunan Kerja Sama Kepolisian Negara Republik Indonesia;

7. Peraturan Kepala Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan Nomor 16 Tahun
2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Pencarian dan Pertolongan
sebagaimana telah diuban dengan Peraturan Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan Nomor 5 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Kepala Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan Nomor 16 Tahun 2017 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kantor Pencarian dan Pertolongan;

Berdasarkan hal-hal tersebut di atas, PARA PIHAK sepakat membuat Perjanjian Kerja
Sama i dan i sumber daya manusia di bidang

ian dan yang disebut Perjanjian dengan berdasarkan
ketentuan dan syarat sebagai berikut:

Dalam Perjanjian Kerja Sama ini yang dimaksud dengan:

(1) Kepolisian Republik Indonesia adalah Segala hal-ihwal yang berkaitan dengan fungsi
dan lembaga Polisi sesuai dengan peraturan perundangan.

4
(2) kursus, pelatihan teknis di bidang pencarian dan pertolongan;

(3) dan/atau kegiatan lainnya yang selaras.

BAB IV
PELAKSANAAN
Bagian Kesatu
Hak dan Kewa|lban
Pasal4

(1) Hak PIHAK KESATU

a. menerima laporan kesiapan sarana, prasarana, dan peralatan pencarian dan
pertolongan sesuai dengan yang dlbuluhkan dari PIHAK KEDUA dalam

kegiatan

b. menerima tenaga instruktur sesuai dengan kompetensi yang dibutuhkan dalam
kegiatan dan i dari PIHAK KEDUA;

¢. menerima modul atau bahan materi kegiatan peningkatan dan pengembangan
kompetensi dari PIHAK KEDUA;

d. il materi kegiatan dan
kompetensi;

e ima sertifikat mengikuti kegiatan yang di oleh PIHAK KEDUA;
dan

f.  menerima sumber daya manusia dan/atau Anjing SAR milik PIHAK KEDUA
dalam rangka i yang di

(2) Kewajiban PIHAK KESATU
a.  menyiapkan peserta yang akan mengikuti kegiatan paling banyak 40 (empat

puluh) orang setiap angkatan;

b. sarana dan lat: ian dan yang dimiliki
untuk kegiatan peni dan i
sumber daya manusia;
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c. melakukan survey lokasi kegiatan dan fasilitas kesehatan terdekat dengan
melibatkan PIHAK KEDUA;

d. menyiapkan ruang kelas dan/atau tempat untuk pembelajaran teori, praktek
dan/atau aplikasi; dan

e i tim atau tim untuk i atau
memantau peserta dan pelaksanaan kegiatan.

f. il materi sumber daya manusia
dan/atau Anjing SAR yang dibutuhkan oleh PIHAK KEDUA.

@

Hak PIHAK KEDUA

a. menerima peserta yang akan mengikuti kegiatan paling banyak 40 (empat
puluh) orang setiap angkatan dari PIHAK KESATU;

dan dan yang
dimiliki PIHAK KESATU dalam mendukung kegiatan peningkatan dan
pengembangan kompetensi;

¢. menerima laporan hasil survey lokasi kegiatan dan fasilitas kesehatan terdekat;

d. menerima laporan kesiapan ruang kelas dan/atau tempat untuk pembelajaran
teori, praktek dan/atau aplikasi;

e i tim atau tim dari PIHAK KESATU untuk
mengawasi atau memantau peserta dan pelaksanaan kegiatan; dan

f. materi i sumber daya manusia dan/atau
Anjing SAR yang dibutuhkan PIHAK KEDUA dari PIHAK KESATU.

(4) Kewajiban PIHAK KEDUA

a. i sarana, dan ian dan
sesuai dengan kebutuhan PIHAK KEDUA dalam mendukung kegiatan
dan i

b. menyiapkan tenaga instruktur sesuai dengan kompetensl yang dibutuhkan

dalam kegiatan i dan

c. menyiapkan modul atau bahan materi kegiatan peningkatan dan
pengembangan kompetensi;

d. il materi ji dalam kegiatan peningkatan dan
pengembangan kompetensi;

e. memberikan sertifikat mengikuti kegiatan; dan

7

BAB VIl
MONITORING DAN EVALUASI
Pasal 8

(1

PARA PIHAK sepakat melakukan monitoring dan evaluasi atas Perjanjian
Kerjasama ini melalui pertemuan secara berkala dalam bentuk forum koordinasi
sesuai kebutuhan dan kesepakatan.

(2

Dalam hal ditemukan permasalahan yang harus segera diselesaikan oleh PARA
PIHAK dapat dilakukan pertemuan secara insidentil.

BAB VIl
PEMBIAYAAN
Pasal 9

Segala biaya yang timbul akibat pelaksanaan Perjanjian ini menjadi tanggung jawab
PARA PIHAK sesuai dengan kesepakatan PARA PIHAK serta sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

BAB IX
KETENTUAN LAIN
Bagian Kesatu
ADENDUMW/AMENDEMEN
Pasal 10

«

Hal-hal yang belum cukup diatur, belum jelas diatur, diperlukan perubahan dan/atau
penambahan dalam Perjanjian ini, PARA PIHAK sepakat untuk menuangkannya
dalam bentuk adendum/amendemen.

(&) i pada ayat (1) merupakan satu
kesatuan dan bagian yang tidak terpisahkan dari Perjanjian ini.

Bagian Kedua
Perbedaan Penafsiran
Pasal 11

(1) PARA PIHAK sepakat bahwa pada dasamya Perjanjian ini merupakan wujud
pengertian bersama yang didasarkan pada itikad baik dari PARA PIHAK.

(2

Apabila terjadi i dalam Perjanjian ini, PARA
PIHAK sepakat akan i dengan cara untuk mufakat.
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f. menyiapkan sumber daya manusia dan/atau Anjing SAR dalam rangka
i yang di

BABV
SOSIALISASI
Pasal 6

(1) Perjanjian ini disosialisasikan oleh PARA PIHAK guna diketahui, dipahami, dan
dilaksanakan dengan baik.

) isasi i pada ayat (1) dil secara diri diri
dan/atau bersama-sama.

(3) Sasaran sosialisasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi:

a.  PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA beserta jajarannya; dan
b.  pemangku kepentingan lainnya.

BABVI
Baglan Keenam
KORESPONDENSI/PEJABAT PENGHUBUNG
Pasal 7

Untuk j ini, PARA PIHAK menunjuk
masing-masing wakilnya sebagai pe;abat penghubung sebagai berikut:

a. PIHAK KESATU
Jabatan  : Kasat Samapta Polrestabes Semarang;
Telp. : 081282499898;
Alamat : Mako Polrestabes Semarang Lantai Ill, Jalan Dr. Soetomo No. 19
Semarang Selatan, Kota Semarang.

b. PIHAK KEDUA
Jabatan  : Kepala Seksi Operasi Pencarian dan Pertolongan;
Telp. : 081327506300;
Alamat  : JI. Bukit Barisan A.IV No.19 Perum Permata Puri
Ngaliyan Semarang.

Baglan Ketiga
Kerahasiaan
Pasal 12

PARA PIHAK sepakat untuk menjaga keamanan dan kerahasiaan data yang diperoleh
sesuai dengan ketentuan perundang-undangan.

Bagian Keempat
Masa Berlaku/Jangka Waktu
Pasal 13

“

Perjanjian ini berlaku selama 5 (lima) tahun terhitung sejak tanggal ditandatangani
oleh PARA PIHAK dan dapat diperpanjang atau diakhiri atas kesepakatan PARA
PIHAK.

@

Apabila salah satu PIHAK akan memperpanjang Perjanjian ini, maka yang
bersangkutan wajib menyampaikan secara tertulis kepada PIHAK lainnya selambat-
lambatnya dalam jangka waktu 3 (tiga) bulan sebelum Perjanjian ini berakhir.

@)

Apabila salah satu PIHAK akan mengakhiri Perjanjian ini, maka yang bersangkutan
wajib menyampaikan secara tertulis kepada PIHAK lainnya selambat-lambatnya
dalam jangka waktu 3 (tiga) bulan sebelum Perjanjian ini diakhiri.

Bagian Kelima
Keadaan Kahar
Pasal 14

(1

PARA PIHAK dil dari tanggung jawab atas atau

dalam Perjanjian i ini yang oleh hal-hal diluar
kemampuan yang wajar dari PARA PIHAK, yang selanjutnya dalam Nota
Kesepahaman ini disebut keadaan kahar.

2

Keadaan kahar sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi kejadian-kejadian
yang terjadi diluar kehendak dan kekuasaan PARA PIHAK, namun tidak terbatas
pada terjadinya peristiwa alam seperti pandemi, gempa bumi, angin, banjir, tanah
longsor, petir, gunung meletus, kebakaran, huru-hara, terorisme, saboIase embargo
dan pemogokan masal, perang yang di oleh i yan,

yang secara langsung dan material dapat mempengaruhi pelaksanaan PARA PIHAK
berdasarkan Perjanjian Kerjasama ini.

(&}

PIHAK yang mengalami keadaan kahar harus memberitahukan PIHAK lainnya
secara lisan dalam waktu 24 (dua puluh empat) jam sejak terjadinya keadaan kahar
dan diikuti dengan pemberitahuan secara tertulis paling lambat 14 (empat belas) hari
kerja sejak keadaan kahar tersebut terjadi dengan disertai bukti atau keterangan
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C. Pengukuhan Patroli Perintis Presisi Berbasis Digital
1.  Penerbitan Kep Patroli Perintis Presisi
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2. Penerb tan Sprin Patroh Perlntl

/\3

2

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK
TENGAH y
N | KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA LAMPIRAN SPRIN KAPOLRESTABES SEMARANG
——FESOR KOIAUESAR SEMARMNG / DAERAH JAWA TENGAH NOWOR _ SPRIN 778 /U HUK 662023
RESOR KOTA BESAR SEMARANG JTANGGAL : 26 SEPTEMBER 2023
PERSONIL YANG MEL
TIM PATROLI PERINTIS PRESISI SATSAMAPTA POLRESTABES SEVARANG
SURAT PERINTAH BULAN OKTOBER TAHUN 2023
! TABATAN
Ino] NAMA PANGKAT [ NRP
Pertimbangan:  bahwa dalam rangka kepentingan dinas Kepolisian guna menciptakan - 7 - T e —
situasi kamtbmas kondusi palrol Perintis presis! Satsamapta Polrestabes.
1| ASEP SUPIVANTO, SS0s MH | axsp  |73110817( kasaTsawapTa | P
5 2 | R JUSTINUS PT KOMPOL (88040041 | WAKASATSAMAPTA | WAKIL P. JAWAS
Dasar 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomar 2 Tahun 2002 tentang 2 gl et ol g Rttt
m Negara Republik Indonesia; 4| | NENGAH SUAMBA, S E AKP |74090025 KANITURJAWALI | KOORDINATOR
z Xepaia Badan Pemeifraan Keamanan Pot Nomar 1 5. | WIDYO ARIYANTO IPDA 74060177 | KANITDALAMAS | KOORDINATOR
o 017 b potro. & [MEVTANTO 1PDA KASUBNIT PATKO PADAL
7 ISNO APTU (70070108 | KASUBNIT PATMOR | PADAL
DPERINTASAN 8 | ARIS MULYO SUGIVARTO APTU (76010656 [KASUBNIT i DALMAS|  PADAL
TWA
Kepada ~ : PERSONIL YANG NAMA DAN PANGKAT TERCANTUM DALAM
LAMPIRAN SURAT PERUNTAN NI HARDIYAN SUNGTO APDA [B2100677| TONIDAMAS |  ANGGOTA
. . APDA 83021127 | TON Il DALMAS ANGGOTA
Untuk t 1. disamping tugas dan tanggung jaweb sehar-harl kepada tersebut AKROM CHASANI, SH. BRIPKA (86011378 1l DALMAS. ANGGOTA
‘lamat agar melaksanakan tugas sebagai Tim Patroli Perintis Presisi BRIPKA 86021386| TON il DALMAS A
Polrestabes Semarang buan Oktober tahun 2023, KUKUH WLAYA. SH. BRIPKA |85031387 11 DAL ANGGOTA
pelaksanaan tugas selama 1X24 Jam sebagaimana jadwal piket | BRIPKA |86041245| TON I DALMAS ANGGOTA
YOVANADI S BRIPDA [01050715| TON ll DALMAS ANGGOTA
2 Mnmmmmo—wmw YASIR MAULANA (M 02061026 | TONSUSDALMAS |  ANGGOTA
3! meaporkan hasi poiksanaannya kepada Kapokestabes Semarang RIZKY WILDAN R8. BRIPDA (00121134 | TONSUS DALMAS A
et - fric Y 20, TEGAR RANE SAPUTRA BRIPOA. (01120910 TONSUS DALMAS |  ANGGOTA
* 0. Pkl B uengm e powh o 21.| ANUGRAHARYA 10BAL A BRIPDA [02041010( TONSUS ANGGOTA
tanggung jawab. 22.| RICHARDO ABEL O BRIPDA TONSUSDALMAS |  ANGGOTA
23.| DAVID APRILIANI SALEH BRIPDA [01041073| TONSUSDALMAS |  ANGGOTA
26 ADITYA | BRIPDA [00121026| TONSUSDALMAS |  ANGGOTA
25.| GEBYAR PW BRIPDA [01101418| TONSUSDALMAS |  ANGGOTA
26.| ANDREAS ADI ATMOJO BRIPDA [03090813| TONSUSDALMAS |  ANGGOTA
27. BRIPDA [03041109| TONSUSDALMAS |  ANGGOTA
26.| DITO OCTAVIAN RP. 02101358 TONSUSDALMAS | ANGGOTA
29.| HAFIZ AGRA TRYOGA BRIPDA (03051024 | TONSUSDALMAS |  ANGGOTA
v
30.| NGAT s APDA TON Il DALMAS KATIMB.
31.| ECHSAN DANANG T. SH. APDA (86120133| TON il DALMAS ANGGOTA
32.| TOMY ALIGITA| BRIPKA (83051346 TON A
£ AHMAD K BRIPKA 86051484 | TON Il DALMAS ANGGOTA
34. WAN BRIPKA |87 1| DALMAS ANGGOTA
35.| ARBY YUDHA WINDHI 5, S H. | BRIPKA 1| DALMAS. A
% ADI TAMA P 93020243 TON il DALMAS. ANGGOTA
37.| OKTAVIANES H BRIPDA (01120099 | TONSUSDALMAS |  ANGGOTA
38.| ADITYA WIRAWAN BRIPDA [01121093| TONSUSDALMAS |  ANGGOTA
39| DIMAS OKTHORI WARDANA [ BRIPDA |02101185| TONSUSDALMAS | ANGGOTA

POLISI NP 73110617
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3. Penambahan fitur Patroli Perintis Presisi dalam aplikasi Libas

all .l B 10117 © @

Ty

Polrestabes Semarang ) &)

Pusat Bantuan

Berikut ini adalah tindakan yang dapat segera anda lakukan jika ! Telepon
mengalamai gangguan kamtibmas dalam keadaan aplikasi offline. Layanan Cepat, Anda bisa menghubungi kami

secara langsung

| [
&
Patroli Live

Emergency Buat Laporan KENITA
Anda bisa menyaksikan secara langsung

(Layanan POLRI Kentongan kegiatan patroli perintis presisi

24 Jam) Digital Semarang

\ Patroli Digital

sos Anda bisa memantau kota Semarang selama 24

jam melalui fitur Patroli Digital

Patroli Perintis 2 : Live Report

e TEBAS
Presisi Live Report Patroli Perintis Presisi

SAT Samapta Tim Elang
Polrestabes Polisi RW Polrestabes
Semarang SmaRT Semarang

Patroli Drone

Patroli Drone Perintis Presisi

(]

Beranda
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Lampiran 2. Eviden Pentahapan

A. Pembentukan Tim Efektif
1. Nota dinas Permintaan Personel

POLRI DAERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG
SATUAN SAMAPTA

Kepada: Yth. Kabagops Polrestabes Semarang
Dari  : Kasatsamapta Polrestabes Semarang

Perihal : permintaan personel.

Rujukan:

a.  Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2021
tentang Susunan Organisasi dan Tata Cara Kerja pada Tingkat Kepolisian Resor
dan Kepolisian Sektor;

b. Surat  Kepala  Kepolisian  Daerah  Jawa Nomor:
B/8547/VIIDIK 2.5.22023/Ro SDM tanggal 23 Jull 2023 p-nunggum peserta PKN
Tingkat Il Angkatan XXVIil Tahun Anggaran 2023,

da Ka., bahwa Kasatsamapta Polrestabes Semarang a.n. AKBP ASEP
SUPIYANTO, 5.50s., M.H. lolos terpilih sebagai peserta didik Pelatinan Kepemimpinan
Nasional Tingkat Il Angkatan XXVill Tahun Anggaran 2023.
Sehubungan dengan hal tersebut, bersama ini mohon berkenan kepada Ka. untuk
dapatnya memerintahkan personel dibawah kewenangannya guna menjadi Tim Efekif
Proyek Perubahan pelatihan dimaksud sebagal berikut:

a  KOMPOL WALUYO SETYOHADI. S.H., NRP 67030020, jabatan Kasubbagkerma
Bagops Polrestabes Semarang;

b BRIGADIR AYATULLAH ABDUL WAHHAB NRP 90030089, jabatan anggota
Subbagkerma Bagops Polrestabes Semarang

¢ BRIPKA TITO ARI ISMOYO, SH., NRP 87010800, jabatan Ps. Paur 2
‘Subbagbinops Bagops bes Semarang.

Demikian untuk menjadi makium.

POLRI DAERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG
SATUAN SAMAPTA

NOTA DINAS
Nomor: B/ND- 82 /X/DIK.2.5/2023/Satsamapta

Kepada : Yth. Kabag SDM Polrestabes Semarang
Dari  : Kasatsamapta Polrestabes Semarang
Perihal : permintaan personel.

Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2021
tentang Susunan Organisasi dan Tata Cara Kerja pada Tingkat Kepolisian Resor
dan Kepolhiln Sektor;

b, Kepala  Kepolisian Tengah

SS7VIVDIK 2.5 202%Ro SOM tanggal ot 25 i 2023, o ocken pestia o P
Tingkat Il Angkatan XXVIll Tahun Anggaran 2023,
kepada Ka., bahwa Kasatsamapta Polrestabes Semarang a.n. AKBP ASEP
suvuvmm S.S0s., M.H. lolos terpilin sebagai peserta didik Pelatihan Kepemimpinan
Nasional Tingkat Il Angkatan XXVIil Tahun Anggaran 2023,
Sehubungan dengan hal tersebut, bersama ini mohon berkenan kepada Ka. untuk
dapatnya memerintahkan personel dibawah kewenangannya guna menjadi Tim Efektif
Proyek Perubahan pelatihan dimaksud sebagai berikut:
a.  AKP BEN ARAS, S.Sos, MN NRP 72050420, jabatan Kasubbagdalpers Bag
SDM Polrestabes Semarar
b, BRIPKA YUDHI SIDIQ KURNIAWANA S.E. NRP 87100150, jabatan PS. Paur
Subbagdalpers Bag SDM Polrestabes Semara
c.  BRIPTU ERNAWATI, SH. NRP 95030713, jabatan Bamin Subbagdaipers Bag
SOM Semarang

Demikian untuk menjadi makium.

Semarang, 9 s 2023 Semarang, 6 Septepfber 2023
KEPALASATUAN, TA A
Tembusan: ASEP SUP\YANTO. S Sos.. MH. Tembusan: ASEP SUP\YANTO. S.Sos.. M.H.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 73110617
1. Kapolrestabes Semarang. 1. Kapolrestabes Semarang. AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 73110617
2. Wakapolrestabes Semarang. 2. Wakapoirestabes Semarang.
3. _Kasipropam Polrestabes Semarang. 3. Kasipropam Polrestabes Semarang.
POLRI DAERAH JAWA TENGAH

POLRI DAERAH JAWA TENGAH

RESOR :Aou BESAR SEMARANG RESOR KOTA BESAR SEMARANG
TUAN SATUAN SAMAPTA

NOTA DINAS
Nomor: B/ND- 79 NVIIVDIK 2.5/2023/Satsamapta NOTA DINAS
/ Nomor: B/ND- 77 VIIlDIK 2.5./2023/Satsamapta
Kepada : Yth. Kasi TIK Polrestabes Semarang
oa e, 2 Kepada : Yth. Kasikum Polrestabes Semarang

T i Dari  : Kasatsamapta Poirestabes Semarang

Perinal : permintaan personel.

1. Rupkan:
8. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2021 1. Rujkan:
mms.-mommm.‘r.ucnmp.mw Kepolisian Resor 4 7
\hnKepuhlln a.  Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2021
i Kepsia  Kepobsian  Daersh Tagdl  Nowon mws«mm.mmr.uc.uxmpmmw esor
B TVIDK 25 20200 SO tangoat 23 du 2023 pemanggtan peseria PR dan Kevoh—v
Tingkat Il Angkatan XXVIll Tahun Anggaran 2023 b. Kepala  Kepolisian Jawa  Tengah  Nomor:
N SN Polrestabes Semarang an. AKBP Mu7~|m25mzmswwzammmumm

ASEP SUPIYANTO, SSos, MH. lolos ferpilh sebagal peseria ddik Pelathan Tingkat Il Angkatan XXVIll Tahun Anggaran 2023.

Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XXVIll Tahun Anggaran 2023.

3. Sehubungan dengan hal fersebut bersama ini mohon berkenan kepada
emerinahkan anggotanya an. BRIPKA KURNIAWAN, S.H, NRP 84041720, ub-lln
PS. Paur Subtekinfo Si TIK Polrestabes Semarang untuk dapatnya menjadi Tim Efektit
Proyek Perubahan pelatinan dimaksud. 3. Sehubungan dengan hal tersebut. bersama ini mohon berkenan kepada Ka. beserta

satu orang anggotanya a.n. AIPDA LEONARDUS ANORE K. S NRP 85120527,

jabatan PS. Paurmin Sikum Polrestabes Semarang untuk dapatnya menjadi Tim Efektif

Proyek Perubahan in dimaksud

4. Demikian untuk menjadi makium.

2. Dberitahukan kepada Ka., bahwa Kasatsamapta Polrestabes Semarang a.n. AKBP
ASEP SUPIYANTO, S.Sos. M.H. lolos terpiih sebagai peserta didik Pelathan
Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XXVIll Tahun Anggaran 2023.

4. Demikian untuk menjadi makium.

POLRI DAERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG
UAN SAMAPTA

NOTA DI
Nomor: B/ND. 78 /VIIVDIK 2.5 /2023 Satsamapta

Kepada : Yin. Kasihumas Polrestabes Semarang
Dari  : Kasatsamapta Polrestabes Semarang

Perinal : permintaan personel.

1. Rujukan:

o, Porshuen Kegals Kepchien Nogars Reputl rcoasee Nomr 2 Tabiey 2021
tentang Susunan Organisasi dan Tata Cara Kerja pada Tingkat Kepolisian Resor
dan Kepolisian Sektor;

b. Sual  Kepala  Kepolsian Daersh  Jawa  Tengah  Nomor:

23 Jull PN
Tingkat Il Angkatan JOCVIll Tahun Anggaran 2023
2. Dibertahukan kepada Ka, bahwa Kasatsamapta Polrestabes Semarang a.n. AKBP
ASEP SUPIYANTO, S.S0s. MH. lokos lerpiih_sebagal peserta didik Pelatihan
Kepemimpi Tingkat I Angkatan XXVIIl Tahun Anggaran 2023,

3. Sehubungan dengan hal fersebut. bersama ini mohon berkenan kepada Ka. untuk
dapatnya memenntahkan personel dibawah kewenangannya guna menjad Tim Efektt
Proyek Perubahan pelatihan dimaksud sebagal berikut:

3 IPDA EKO MURJITO, SH., NRP 73100170, jabatan Ps. Kasubsi PDIM Sihumas
Polrestabes Semarang:

b BRIPTU RISAL OKTAVIAN NRP 96101053, jabatan anggota Shumas
Polirestabes Semarang.

4. Demikian untuk menjadi makium.




2.

Pembuatan Surat Perintah

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA|
DAERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG

Pertimbangan:

SURAT PERINTAH
‘Nomor: Sprin/ /IX/DIK 2512023

bahwa dalam rangka kepentingan dinas Kepolisian guna mendukung kegiatan Pelatihan
Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XXVIII Tahun 2023 maka dipandang periu
mengeluarkan Surat Perintah.

Dasar 1. Undang-Undang Repubiik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia;
2. Swat  Kepala  Kepolisian  Repubik  Indonesa  Nomor:
BI5733VINDIK 2.5./2023/SSDM tanggal 23 Juii 2023 perinal pemanggian peserta
PKN Tingkat Il Angkatan XXVIIl tahun anggaran 2023,
DIPERINTAHKAN
Kepada PERSONEL YANG NAMA DAN PANGKAT TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT
PERINTAH INL
Untuk 1. di samping tugas dan tanggung jawab sehari-hari, kepada tersebut alamat agar
melaksanakan tugas sebagai Tim Efekif Proyek Perubahan Polrestabes
Semarang, fugas dan tanggung jawab sebagaimana dalam lampiran kolom 5 surat
perintah, berlaku sejak dikeluarkan sampai dengan tanggal 1 Desember 2023;
2 koordinasi dan ke unsur-unsur terkait;
3. melaporkan kepada 3
4. dalam pelaksanaan kegiatan selalu mengutamakan protokol kesehatan;
5 perintah ini dengan penuh rasa tanggung jawab.
Selesai
Dikeluarkan di: Semarang
pa 15 September
Tembusan:
1. Wakapolrestabes Semarang.
2. Kabag SDM Polrestabes Semarang.
3. Kabagops Polrestabes Semarang.
4. Kasipropam Pokestabes Semarang.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA  LAMP SURAT PERINTAH KAPOLRESTABES SEMARANG
DAERAH JAWA TENGAH NOMOR_: SPRIN/ IXDIK? 512023
RESOR KOTABESAR SEMARANG ___ TANGGAL: SEPTEMBER 2023
DAFTAR NAMA TIM EFEKTIF
PROYEK PERUBAHAN POLRESTABES SEMARANG
PANGKAT/ JABATAN
e s NRP ORGANIK pENUGASAN | T
1 2 3 4 5 6
KOMBES
1, [ENAN AR SAK, PO/ | KAPOLRESTABES SEMARANG | PENANGSING
5 | WWITARIWBISOND, | AKBR/ WAKA POLRESTABES e
SH,SIK.MH 81010842 SEMARANG
3 YUNALDI, SAg., SH., AKBP/ KASATLANTAS PENDAMPING
- | Mh. 73110613 | POLRESTABES SEMARANG VENTOR
| AsEPsupIvaNTO, AKEP/ KASATSAMAPTA PROJECT
SSos, MH 73110617 | POLRESTABES SEMARANG LEADER
PTU
5 |masRUR st | Ps. KauRBNIOPS saTsamaPTA | - sEKRETARIS
6. DWI PRASETIANTO, S H. APOA! PS. KAURMINTU SATSAMAPTA ANGGOTA
SH | paosizes | P
BRIPTU/
7. [NovmaTRIHAPSARI | SRETU | BAMN URMINTU SATSAMAPTA | ANGGOTA
8. |BasrooINMaMM,sH. | BRPTY | gayuy URMINTU SATSAMAPTA | ANGGOTA
. |SH | 7060540
BRIPOA ANGGOTA DALMAS
9. | RicHARDO ABELO Poivien ke ANGGOTA
10. BAMBANG SARJONO, AKP/ KASUBSI BANKUM SIKUM KETUA TIM
| sk 67050035 | POLRESTABES SEMARANG | PENYUSUN SOP
LEONARDUS ANDREK, | AIPDA/ PS. PAURMIN SIKUM
. 85120527 | POLRESTABES SEMARANG Ahcoora
KETUA T
12 | WALUYOSETYOHADI, | KoMPOLI | KasuBBAG KERMABAGOPS |  KETUATM
SH 67030020 | POLRESTABES SEMARANG |, PERVUSN
AYATULLAH ABDUL BRIG/ ANGGOTA SUBBAG KERMA
g |(AOTRL o BAGOPS ANGGOTA
POLRESTABES SEMARANG
IPDA/ | PS.KASUBSIPDMSIHUMAS |  KETUATIM
8| | EXDMURNTO S 73100170 POLRESTABES SEMARANG HUMAS
BRIPTU/ ANGGOTA SHUMAS
16 | ReAos 96101053 | POLRESTABES SEMARANG e

2 LAMP SURAT PERINTAH KAPOLRESTABES SEMARANG

NOMOR__ SPRIN/ /X/DIK2512023
TANGGAL: 1s SEPTEMBER 2023
1 2 3 4 5 6
S KASUBNIT
i [ AEMAO Ty | UNTDALMAS SATSAMAPTA | KETUATIMIT
POLRESTABES SEMARANG
PS. PAUR SUBTEKINFO
17. | KURNIAWAN, SH. frbviscad SITK ANGGOTA
POLRESTABES SEMARANG
Py | PS: PAUR2 SUBBAGBINOPS
18, [ TTOARIISMOYO, SH. | SR BAGOPS ANGGOTA
POLRESTABES SEMARANG
1o, |BENARAS, SS0s., | akpr | KASUSBAG DALPERS BAG KETUATIM
MH. 72050420 il PELATIHAN
PS. PAUR SUBBAG
20, | AN o | e DALPERS BAG SDM ANGGOTA
e POLRESTABES SEMARANG
arPTLr | BAMIN SUBBAG DALPERS
21. | ERNAWATI, S H. oty | BAGSDMPOLRESTABES ANGGOTA
SEMARANG
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3.

Rapat Koordinasi

a. Rapat Staff Tanggal 18 September 2023

LRI DAERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG.
BN TA

NOTULA RAPAT STAFF INTERNAL SATSAMAPTA
DAL PROYEK 'OPTIMALISAS! PATROLI PERINTIS
DAN PELAYANAN

PUBLIK POLRESTABES DIGITAL”

I DASAR
Surat Perintah Kepala Kepolisian Rerswor Kota Besar semarang Nomor
5 2023 tugas TIM
Efokif Proyok Perubahan Polrestabos Semarang.
. PELAKSANAAN
1. Rapat intemal proyek perubshan Optimalisasi Patroli Perintis Presisi guna
mendukung strateg! Harkamtibmas dan pelayanan public Polrestabes
‘Semarang berbasis digital, yang dilaksanakan pada

hari Senin
tanggal  : 18 September 2023
pukul 090054 1030 Wib

tempat  : Barak Daimas Polrestabes Semarang
pimpinan : KASATSAMAPTA POLRESTABES SEMARANG
peserta WAKASAT SAMAPTA
KBO SATSAMAPTA
KANIT TURJAWALI SATSAMAPTA
KANIT DALMAS SATSAMAPTA-
KAURMINTU SATSAMAPTA
PARA KASUBNIT SATSAMAPTA
2. Pembahasan rapat
a. Kasatsamapta

1) Ucapan Terimakasin atas kinerja rekan rekan yang kami rasa sudah
cukup baik,mohon untuk ditingkatkan agar letih baik lagi.

2) Tugas kedepan tantangan kedepan sangat luar biasa butuh
kesiapsiagaan rekan rekan semuanya dalam menghadapi Tugas
mendatang, oleh Karena fu pentingnya menjaga Kesehatan dan
semangat dalam pelaksanaan tugas

POLRI DAERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG
SATU TA

DOKUMENTASI GIAT RAPAT STAFF INTERNAL
HARI SENIN TANGGAL 18 SEPTEMBER 2023

4. ".".",* =

P

3) Torkait program Optimalisasi patroli perintis Presisi agar Kepada
intuk mengecek sarana.
dan prasarana guna menciptakan Kamtibmas kondusit di wilayah

kota besar Semarang. Adapun perincian kegaiatan sebagai berikut:

a)  Pelaksanaan patroli perintis diaksanakan oleh Peleton Khusus
Dalmas, piket Patko dan Patmor samapta sejumiah 20 orang
dalam satu kali piket kegiatan;

b)  Pelaksanaan tugas selama 1 X 24 jam secara bergantian:

©) Polaksanaan kegiatan patroli presisi perintis Sabhara

dilaksanakan dimulai tanggal 1 oklober 2023;

Adapun yang menjadi sasaran patroli presisi perintis Sabhara

adalah ganggusn kamtbmas seperti tawuran antar

warga/pemuda, balap ar, unjuk rasa yang bersifat anarkis dan

giat lainnya dengan ekskalasi tinggi.

)

b. Rapat koordinasi Tanggal 20 September 2023

POLAI DAERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG
SATUAN SAMAPTA

NOTA DINAS
s BND-§ RN | 3 07 Satsaras

Kepada. Yt 1. Kepals Bagian Opsrasionai
2. Kepaia Bagion Sumber Daya Msnusa
3. Kegala Seksi Hukum
Keoala Saksi Hurvas
5 Kepala Saksi T

Darl - Kepsla Satuan Samapta
Peribal . a0t koordines)

1. Rukan
@ Sumt Kepas Kepolsian Dseran Jawa Tengah Nomor B/8547VWDIK 2.
{anggel 23 i 2023 penandpion b PXN ks Anghaton 0V e e

b Nota Dinas Kesals Satuan Samapta Nomor BIND-TSMIVDIK 2 5/202/Satsamapts tanggal
 Aguskia 2023 Dl peraiaan prsone T S seres pobonan et

Semarang
© Suat Penotan  Kepsia Kepoksian Resor kota
SORVIOZSINC2 5 /2323 tangom 15 Septente 3023 paral peman s
sabagai Tm Eikif Proyek Porioahen Povesiabes Samararg.

2. Sshubungan dengen hal tersebut mohon berkenan kepada Ka.
-
P S S e s e s

yan
Hartanggal Rabu. 20 September 2023,

Pukal gscows

empatl . Ruang Biniat faniai 3 Poimatabes Semar
Adapun Sprin Ti efext! dimakau secagaimana sy

3. Demian untuk menjod makium

Semarng.  September 2

KEPALA 541
|
Tembusan
z ASEP SUPIYANTO. 8 Sos MH.
M —— AJUNROMISARIS BESAR POLIS! NRP 75716877
2 Weksgovestabes Semarang



Rapat Koordinasi Tanggal 27 September 2023

LRI DAERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG
SATUAN SAMAPTA

NOTA DINAS
Nomor: BIND- #3 IX/DIK 25./2023/Satsamapta

Kepada : Yth. 1. Kabagops Polrestabes Semarang
2. Kasatiantas Polrestabes Semarang
3. Kasatpamobyit Polrestabes Semarang
Dari  : Kasatsamapta Polrestabes Semarang

Perihal - undangan rapat koordinasi proyek perubahan.

1 Rumn
Peraluran Kepala Kepolisian Negara Repubik Indonesia Nomor 2 Tahun 2021
‘Susunan Organisasi dan Tata Cara Kerja pada Tingkat Kepolisian Resor
dan Kepolisian Sektor;

b, Sua_ Kepaa  Kepolsian erah  Jawa  Tengsh  Nomor:
BiB547/VIVDIK 2.5./2023/Ro SOM ggal L] 225 pemanggian peserta PKN
Tingkat Il Angkatan XXVIIl Tahun Anggaran 20

2. Sehubungan dengan hal fersebut. borsama Ini mohon berkenan kepada Ka. untuk
dapainya hade dlam rapt koordeasi proyek peubahar “Optimalisasi Patroli Parints
isi Guna Mendukung Strategi Harkamlimas dan Peayanan Pubiik Polrastabs
Semarang berbass Dgkar Sateamapta Kepoliian esor Kota Geser Samarang yana
akan dlaksanakan pada:

haritanggal  : Rabu 27 September 2023

pukul +10.00 Wib 5.d. selesal
tempat + Ruang Binlat lanta 3 Polrestabes Semarang
acara + Raat koordinasi Proyek Perubahan

3. Demikian untuk menjadi makium.

Tembusan
1. Kapolrestabes Semarang.
2 Wakapolrestabes Semarang

3 Polrestabes Sem:

KEPOUSIAN NEGANA REPUGLK INOONESIA

JAWA TENG!
RESORKOTA BESAR SEMARANG
Jatan Or_ Sowtems 10, Sararang 024 Semang i Septerber 2023

Nomer  B/IRICIKIDIK2.8/2023

Kowtia
Lampiron | -
Vil apatkocrd s Kepads
Y. KEPALA OINAS PEMADAN KEBAKARAN
KOTA SEWAR
a
Semararg
1 Rulken
& Unding.Uadang Repusli Insonasls Nomsr 2 Tahun 2002 tortang Mepalisian
Neoare Reputih ndonesis
b, Horaturan Kepala Kegolsian Negsrs Repubik nconsais Nommor 2 Tanun 2021
{ang Susatan Crpania dar Tola Carb Ko Dadh THigke Kapchaan Resor
an Kegoisien Sek
ol L Mews Ve | Demn e e
Nommor B/8%4; il 2023 permanggion

ngon 23
v 304 ikl ) ik O Tar Sioars 2023

2 Dinformashan kegedn Kepale
Polessbes Sumeao a1, AKSP aen SO, B oon M oo e
i

ueta diik Pelatnan Keoemimpnan Nasaral Tingeat Il Argkatan XX\

S Atggaran 2073
3. Suuburge decgwt bt o ko Kerld D Purdn
Kevskaran <3 SameED untik kearsan r3pst koornes. dsiem

fogka fro: ety Gptarens Pa chi Perets Prest s, Mg

ner:Rebu
et 7 Seplanta 2023,
ks 1000
ot R Bl Las 3 Polstabos Samarng

4 Demian Ll mariad mrackm

01 KEPALA KEPOLISIAN RESOR KIJTA BESAR SEWARANG.

Tembusan

Kapabeslsnes Semarana.

) SH, 81K M
T soL e

e
Jalan Dr. Sostomo 16. Semararg 50245 Semarang . Seplembsr 2023

Nomor © Bistzz AXIDIK2.5/2023
Kssificas | Bass
L 5
Hal @ ragatoordnas: Kepasa
YIn. KEPALA BADAN PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH (BP8D)
KOTA SEMARANG
@
Samarang

1 Ruukan

& Undeng-Undang Regubl

Negars Repusik nsenesis

b, Persturan Kepals Kepoisian Negars Republik Indonesia Nemor 2 Tahun 2021
Tingkst

indonesia Nomer 2 Tehun 2002 tentang Kepoisan

dan m-.. Soxtar:

Kesolsi
Nomor BSSATIID 2.5 2054 Re. SDM gyl 23 i 3030 peminpgin
pesera PKN Tingkat I Angkatan XXVII| Tahun Anggaran 2023,

2. Oinformssken kepacs Kepsls kol Semarang benws Kasatssmspls
Paeamoen Semarang 3 AKGE AGSP SUPNANTOL 2 Son, M H.lobs
setagsi peserts ik Pelstiban Kepernimeinan Nasionsl Tingket Il Angkstan X0XV1i
Tahun Anggaren 2023.

5 Setwairaw ceiowt el i, T bodar’ i i B0
marang uniuk menghadi pesksansan roet keardnasi dalam rangka Froyes
mmm ‘('lpam:hn Paiot Puinls Prsii Gurs Heduhury St
Peoyen Pblk Povossbes Semaang Satiss O3
froser Kota

by
5 langpe 27 Septemoes 2023,
o pukul ;1003 WIB,

o fempal - Rusag Binst Lantsi 3 Poresisces Semaang

4 Demkan untuk menisdl makium.

Tembusan
Kaporesiabes Semaang
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
JAWA TENGAH

RESOR KOTA BESAR SEMARANG

Jalan O, Soetom 18, Samarang 50245 Somavang. 2¢  Seplember 2023
Nomor - BI5%/3 IXIDIK26.2023
Kiasiikasi - Biasa
Lampren -
Hal rapet koardinasi Kepada
YihKEPALA SATPOL PP

KOTA SEMARANG.

@

Semarang
1 Ruken

Tembusan

Undang-Undang Republik indonesia Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian

Negara Republik Indonasia:

Pevaturan Kepala Kspoisian Negara Repubi indonasia Nomor 2 Tahun 2021

tentang Sueunan Organisasi dan Tata Cara Kerja pada Tingkat Kepolisan Resor
gan Kepolisien Sexior

-

Surat aia Kegoisian Caerah Jawa Tengah
Nomor@!8547/VIIDIK 2 5/202/Ro SDM tangaal 23 Juii 2023 pamanggian
‘peserta PKN Tingkat | Angkatan XXVI| Tanun Anggaran 2023,

Dinformasikan kepada Kepela %ot Somarang bahwa Kasals
Pavesmoes Soraans 8o ARG ASEP SUPYANTO. 3 Son, M. Ioos sl
sevagai dicic Polatinan Kepemimpinan Nasionsl Tingkat Il Angkatan XXVl
Tenun Anggaren 2023,

Sehubungan dengn hal tarsebut mohon berkensn keads Kepel BPED kot
Semarang untuk manghadi pelaksanasn rapat koodinasi dalam rangka Proyek
Peritanan ‘Optmalisasi Patroli Perints Presisi Gu Mendukung Suategi
Harkermibmas dan Peisyansn PO Porsstabss Semarang berbasis Diglal

:10.00WI

a.
b unpq-l e ‘Saptember 202;

<. pukl

d. tempat . Ruang Binlat Lantai 3 Polrestabas Semarang.

‘Demixian untuk menjadi maklurm.

2 KEPACAKEPOLISIAN RESOR KQTA BESAR SENARANG
; R

s1
P e

KESOUSAN NEGARA REPLBLIK INDONESA
TENGAH

RESOR KOTA BESAR SEMARANG
sl 3. Soetoo 19, Sarvarang 80245 Semarang 4 Sepember 2023
Nomor . B/Feur INDIK25.12023
Lamprwn -
- rapat worman Kopeds
il KEPALA BADAN SAR NASIONAL
ooty
a
Semarang
1 Rujan

Linding Undarg Recudli Indonesia Nomar 2 Tahun 2002 etang Negoisian
Negars Repubik ‘ndonesia:

b Pershuran Kapals Kaoolsian Ngara Repsbik insoresa Nomer 2 Tabun 2021
Tata Cara ko9 pacs. Resor

an Kegoisian Sekor.

Sumt  Kepala  Kapolsan
Mo BT 28 23Ne, SON gl 28 Ak 3532 pemarggien

paseta KN Tingia i Angkaan XX et Arggeren 2023
2 Oivormoskon hepacs Kegwa Dedan SAR Neworsl kot Sevameg tams

Kasatsarvagea Pclesiabes Semarang 8.1 AKBP ASEP SUPYANTC S 508, M H
o Pt Keperironss Nasow! Trgkal |

1o wpah 3asgm petes
R o0V Tove Aragarsn 2023

ngnecin pelarsanaan wew koo
Tane Proyek Puribaton. Opimatdas Paisl Pefods Piessl Gure Merauung

Swssg
Baser

2 res Rabe

2 togy 27 Seprermber 2023,

c puud :1EOOWE

a Suang Beiat Lartai 3 Porestabes Serarsng.

& Derian ik mevjac mskium |

21, KEPALAKEPOLBIAN RESOR K4 TA BESAR STMARANG.




4. Absensi Kehadiran

a. Tanggal 20 September 2023

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
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RESOR K074 BESAR SENARANG - 5. KASUBSI PO s
11| EOMURITOSH. | 1. 0 |
TN | poypesrases sEMaRANG | "UWS X
DAFTAR ABSENSI RAPAT KOORDINAS! T EFEKTIF i
PROYEK PERUBAHAN POLRESTABES SEWARANG i
PADA HARI RABU TANGGAL 20 SESTEMBER 2023 12| Rsaokrann | EREU | CSOTSIARE | ANacoTs ﬂ'g
PANGRAT e ]
i3 R SENUGASH o] PSS
3 4 E A ATEMAY i SATSMPTA KETUATIMIT
ASEPSUPIVANTO. | AKGR! KSAT POLRESTABES
S50s. MK THI0BT | POLRESTABES SEMARANG | PROECT LEADER AN G
S .S PP ) §
2Ty PS. KAURBNICPS. SEMARANG
o1 SATSPTA - 95 PAUR2
| TTOARIISNOYO, | Bk | SUREACENCPS BB
sk En010600
OWIPRASETIANTO, | DA/ P8 KAURMINTY POLRESTABES
aH Py SHTSAMAPTA SENARANG. 2
| " KASUBBAG DALPERS =
16| BENARAS, ikpi | BAGSOMPOLRESTASES | XETUATIM | o)
4 NOVITATRIHAPSAR :Wr‘éz BAMIN LRMINTY. 1 8.50s. MH. 72050420 SEMARANG PELATIHAN %77
75 PAUR SUBBAG
o JUOHISIDA  gpky | DALSERS 8AG SOM o
o BASOONMAMN, | GRETW | DAMNUBMNTY e (e a7io0is0 | POLRESTABES
SH SATSANARTA - SEMARANG
= BAVIN SUSBAG DALPERS
BRIPTUI | 8AG SDY POLRESTARES .
o RowposeLo | DAPOA | ANGCOTADALMS e 6 ERNAWATL, 8.H. | ser0713 SEMARMNG 00O
20353 SATSNAFTA L | |
e
i | wasus KETUA T
75k 7050035 | POLRESTABES SEMARANG | PENYLSUN S0P 7 57" |
avov | e ; |
8 ksk 120527 | POLRESTABES SEMARANG | AMOGOTA 4
| o purosemou oo, | MSEBSER | ey
i 700 | pOLRESTABES SEMARANG | MOUKERIASMA
A
ANGGOTA SUBBAG KERIA 4
| 'z
&Y s aNocoTA >
i SIS | pousesriots MG | 2
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG
DAFTAR ABSENS| RAPAT KOORDINAS TIN EFEKTIF
PROYEK PERUBAHAN POLRESTABES SEMARANG
BU TANGGA
W] PANGKATI | L8BATAN TANDA = o 75 KASUBSI PO KeruaT ‘ f
0 HAwA [ — TS FENUGASAN | TANGA BOUWRITOSH.  moim oo s | MUMS—
T 3 i s 5 Eoiions: EELLELORS |
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Il PSRN
UNTDALIAS
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ss00251 SATSAMAFTA
SEMARANG
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5 ! = 18 ERNAWATI S H. | SRETW | BACSTUEOLIEITAEES | ucora
; APt KETUATIS be
SH. 67050035 | POLRESTABES SEMARANG | PENTUSUNSOP | Y 7
| A7
s [ oo | s ANGGOTA ‘
KSH 85120527 | POLRESTABES SEMARANG.
WALUYOSETYOHADI, Koupow | KASUBBAC KERW ™
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5.

Notulen

a. Tanggal 20 September 2023

b. Tanggal 27 September 2023

POLRI DAERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG.
'SATUAN SAMAPTA

NOTULA RAPAT KOORDINAS! TIM EFEKTIF

DAL
LAYANAN
PUBLIK
DASAR
Surat Perintah Kepala Kepolisian Rerswor Kota Bosar semarang Nomor:
18251XDIK2. per ™
Efektf Proyek Perubahan Polresiabes Semarang.
PELAKSANAAN

Rapat koordinasi tm efeklf proyek perubahan Optimalisasi Patrol Perintis

Prosisi

guna mendukung strategl Harkamibmas dan pelayanan publk

Ucapan Termakasin yang

Tuges kedepan tantangan kedepan sangat luar biasa butuh
Kesiapsiagaan rekan rokan semuanya dalam menghadapi Tugas
mendatang, oleh karcna ity pentingnya menjaga Keschatan dan
semangat dstam pelsksanaan tugas.

Terkait program Optmalisasi patroli perints Presisi agar Kepada

dan prasarana guna menciptakan Kamtibmas kondusit ol wiayan
Kota .

POLRI DAERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG.
SATUAN SAMAPTA

NOTULA RAPAT INTERNAL SATSAMAPTA

Surat Perintah Kepala Kepossian Resor Kots Besar semarang Nomor:
1825/X/DIK2 572023 tanggal 15 September 2023 tentang polaksanaan tugas

PELAYANAN

PUBLIK POLRESTABES SEMARANG BERBASIS DIGITAL"
DASAR

TIM Efektf Proyek Perubahan Polrestabes Semarang.
PELAKSANAAN

Rapat intemal proyek perubahan Opbmalisasi Patroi Perintis Presisi guna
mendukung strategl Harkamtbmas dan pelayanan publik Poirestabes

Semarang berbasis digital, yang dilaksanakan pada:

han

Rabu

tanggal - 27 Septomber 2023

pukul

09.005.d.10.30 Wb

tempat - Ruang Posko Polrestabes Semarang
pimpinan : KASATSAMAPTA POLRESTABES SEMARANG
peseria  : WAKASAT SAMAPTA

KBO SATSAMAPTA
BASARNAS KOTA SEMARANG.

BPBD KOTA SEMARANG
DAMKAR
SAT POL PP

Pembahasan apat

. Kasatsamapta

1) Ucapan i

‘cukup baik mohon untuk ditingkatkan agar lebih baik lagi

2) Tugas kedepan tantangan kedepan sangat liar biasa butuh

2

3

o Key
n

e Key
"

kesiapsiagaan rekan rekan semuanya dalam menghadapi Tugas
mendatang, oleh karena iy pentingnya menjaga Kesehatan dan
‘semangat dalam pelaksanaan tugas

Pers Basamas Kota Semarang g #an berkolsborssi dan selalu
berkoordinasi dengan Satsamapta Povesisbes Semarang ferkait
pelaksanasn pato presi
Apabiia dibutuhikan pers Basamas Kofa Semarang sewakiu wakiu
K siap 1 x 24 jam dalam pelaksanaan 1ugas.

pala Dinas Pamadam Kebakaran Kota Semarsng

Paca saal inl kita sedang menghadapi musim kemarau panjang
Gengan cuaca yang ekstrim pada siang hari, sehingga seng tefadi
kebakaran di wilayah hukum Poirestabes Semarang. Disini kami
mengapresasi pers Sstsamapta Potrestabos Semarang, karena
Kesiap sisgaannya dalam mendatang: TKP kebakaran sebelum pers
damikar hadir

mengoptimalsasi patroll perinis presisi gune mendukung strategi
i Povestabes a

agesy
Apabia dibutunkan pers Basamas Kola Semarang sewskiu waktu
kami siap 1 x 24 jam Gaiam pelaksanaan fugas

pala Satpol PP Kota Semarang

Dalam mengoptimalisasi patroli penntis presisi guna mendukurg
stategi harkamtibmes dan pelayanan pubiik Polrestabes Semarang
berasis dighal, kemi siap urwk membantu dan mendukung
‘Satsamapta Polrestsbes Semerang

Dalam pelakssnasn tugas patoii presisi kami akan berkolaboras!
sera berkoordinasi dengan Satsamapta Polestabss Semsrang
supaya optimal dalam peiaksanaanya

Pers dari Salpol PP Kota Semarang jgs akan membaniu
Satsamapta Polrestabes Semarang dalsm menangani penyaki
masyarakal isepert judi miss dsb) yang ada di wiayan hukum
Polrestabes Semarang.

ASEP S
AJUN KOOMISARIY BESAR

e on o

Dalmas, piket Paiko dan Patmor samapta sejumish 20 orang
aiam saty kal piat kegiatan:

Peiaksanaan tugas selama 1 X 24 jum secara bergarian:
Pelaksangan hegisisn pavoli presisi perits  Sabhars
diakaanakan dmala tangal 1 oktober 2023;

‘Adapun yang menjad sasaran pairol presisi perints Sabhara
adaish ganggusn  Kamibmss seperi lwwuran  anta
Warga/pemuda, balap la, unjuk rasa yang berstat anarkis dan
st annya dengan ekskaias tnogt

3} Torkait program Opiimalisasi pairoli penntis Presisi agsr Kopada
para Kanit Kasubrit uniuk mengscek Kemosli kesiapan pers,
savana dan prasaana guns mencoiakan Kamibmas koncusif
wisysh kota besar Semarang Adapun peincian kegaistan sebegs
enkut
2 Pelskssnaan patol perintis diaksanakan oleh Peketon

20

o
vang dalam sat ksl pike: kegiatan.
b jgss 1X 24
) Polaksanaan kegiatan pstiol préssi pednbs  Sabhara
taksanakan dirmulai fanggal | Oktocer 2023;
Adapun yang meniac sasaran patiol presis perints Ssthera
adalah  gagguan kemubmes sepenl tawwan antar
wargaipemuda, balap far, unjvk fass yang bersfat anerkis
dan gist isinnya cengan ekskalasi bggi.

b Kepala Badsn Penanggulangan Soncana Daeran (BPED) Kota
Semarang
1) Kami siap membantu Satsamapta Porestabes Semarang dalam
mengoptmaisasi patroli perints presisi guna mendukung strsteg:
harkamibmas den pelayanan pubik Poliestabes Semarsng
berbiasis digtal;
Dan BPED Kota Semarang kan monpiapkan dan menylsgskan
sers, apatila sewakty wakiu SButunkan kehadiran dari pers BFED
Kota Semarang urtuk menbaniu sens mendukung pelaksanaan
tuges Gan Satsamspta Poirestabes Sernarang,
Fers BPED Kota Scmarang juga skan stand by on cai. apasila
terjoc bencans alaim di wilayah Poiresiabes Semarang.

. Kepaia Badan 5AR Nasional Kots Semarang
1) Davam pefaksanain paios pedntis preeisi Guna mencukug statogi
harritr Polrestabe
digital kami siap membsy Satsamapta Porsstabss Semarang
untik mangoptmalkan pelaksanaannys,

KAURBINOPS SATSAMAPTA

IVANTO, S Sos., MH. WASRUI
ISI NRP 75110817 1PTU NRP 91000251

Mengetshui
KEPALA BASARNAS KOTA SEMARANG
KEPALABPBD KOTA SEMARANG

KEPALADINAS DAMKAR KOTA SEMARANG

KEPALA SATPOL PP KOTA SEMARANG



B. Penyusunan konsep SOP, Renlat, MoU/Kerja sama dan fitur Patroli Perintis presisi
1. Konsep SOP

SOP PATROLI PERINTIS PRESISU

Nomor SOP [SOF/IX /3023 / Restabes Sm
Tunggal Pembuatan | Scptember 2023
Tanggal Revist

Tanggal Pengesahan: __ September 2
Disahikan slel

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA|
DAERAH JAWA TENOAH KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA BESAR SEMARANG
RESOR KOTA BESAR SEMARANG

WAN s Mbum
KOMISARIS BESAR POLISI NKF 72020450

Nama SOP : PATROLI PERINTIS PRESIS! (PPF)

Danar Hukum Kualifikast Prinksana

T Undung Undang Nomor 3 Tabun 2002 | 1. Bintara / Perwi

Tentang  Kepolisian Negara  Republik | 2. Mcmahami Persturan Perundang-undangan Yang
falcu;

2 Undang-Unedang Nomor 25 Tahun 2000 3. Mampu Mengopermsikan Kompter,

Tentang Pelayanan Publi 4. Mampu Mengoperastikan Handphorie Androld / IOS;

Permeopan RB Nomor 35 Tahun 3012 | 5 Disipin Dan Mampu bekerjasama Dengan

Tentang Penyus Aaminisirast | 6. u Berinteraks: Dengan Sopan Dan Ramal

Pemerintahan,

Permenpan RB Nomor 14 Tahun 2017

Tentang Pedoman Penyusunan Survei

Kepuanan Masyarakat Unit Penyelenggara

Pelayanan Publik.

Periap  Nomor 2 Tahun 2018

Pembentukan Pecaturan Kepolisian,

6. Perkap Nomor 7 Tahun 2019 Tentang

Pusat Kendall (Command Center)

Perpres Rl Nomor 95 Tahun 2018 Tentang

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronit

o

(SPBE)
S KEP Kapolrestabes Semarang Nomor.
KEP/31/V/2021  Tentang  Standar
Pelayanan Apliasi LIBAS (Polist Hebat
Scmarang
Keterkaitan Peralatan/Periengkapan
T Fosko;
2. Komputer;
3. LCD Proyektor;
3. Ranmor;
5. Alat Komunikasi;
o Pendulcung Lainnya.
Peringatan Pencatatan/ pendataan
Tiarun | SOF dinjiukan ke Sium unituk diberi nomor dan dicatat

1. Pelayanan Patriol Perintis Pre’
sop;

2 Komplain Dari Masyarakai Pengsuna

2. Rencana Pelatihan

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESTA
DAERAH JAWA TENGAH 2. Maksud dan Tujuan

RESOR KOTA BESAR SEMARANG
5. Rencana Lathan i dinsksudian sebaga pedoman lathan 331
terdapat kesamaan tindakan guna mencapai hasil yang maksi
t*' terutama saat bertugas di lapangan. Dalam penanganan unjuk rasa
dan kemampuan fungsi Samapta diwilayah hukum Polrestabes
Semarang agar sama dalam persepsi dan keseragaman dalam
bertindak.
RENCANA PELATIHAN PENINGKATAN KEMAMPUAN TIM PATROLI PERINTIS b, Tujuannya adalah untuk meningkatian kemampuan anggota dalam
PRESISI SATSAMAPTA POLRESTABES SEMARANG TAHUN 2023 hal pelaksanaan tugas Sat Samapta Polrestabes Semarang dalam
rangka menciptakan situasi kondusif terkhusus di bidang
lian massa.
L PENDAHULUAN pengenc
3. Dasar
1. Umum
3. Undang-undang Repubiik Indonesia No. 2 Tahun 2002 Tanggal 8
Pada bulan september tahun 2023 Sat samapta_Polrestabes Januarl 2002 tentang Kepolisisan Negara Republik Indonesia,
Se"“"‘“gm“ AT Sos. Dory s B “” Sebarek 21 b, Undang-undang Republik Indonesia No. 24 Tahun 2007 Tanggal 26
ja ini adalah hasil pembentukan pendidikan di g e b ety et
Ilngkungnn SPN dan rata rata belum memiiiki pengalaman dinas di Aprt g Fenmggusngan Hencanh.
Iapangan yang mumpun. Setubungan cengan al erseit d tas, maka . Peraturan Kapoiri nomor 19 tahun 2010 tanggal 28 Juil 2010
samapta Polrestabes Semarang akan melaksanakan pelatinan tentang Penyelenggaraan Pelatihan Kepolisian Negara Republik
mmmp anggota khususnya Bintara remaja untuk dilatin limu kepolisisan Indonesia.
Yang berkatan dengan tugas fungs sampata dartarany Dol standart . Peraturan Kabahar) Nomor tenta
P T e Pt . Portran atto: o Noicr 1 Tais 2017 tiang et
kepouslsén dl. ey Lintac;, eiaa]; Pencetanion Rings-ngs e.  Peraturan Kabaharkan Polri no 2,3 dan 4 tahun 2011 tanggal 31
Desember 2011 tentang Penjagaan, Pengawalan, Patroli Sabh:
I sebagai salah satu Institusi yang bertugas Melayani, f.  Peraturan Kabaharkam Polri Nomor 5 tahun 2011 tanggal 31
Mellm\"sl masyarakat perlu menetapkan langkah-iangkah yang preemtif, Desembel 2011 tentang Tindakan pertama di Tempat Kejadian
preventif dan represif dalam rangka menyiapkan / antisipasi kerusuhan rkara (TPTKP).
massa, alam, pelaksanaan tugas umum dil. Sehubungan dengan
hal tersebut maka Polrestabes semarangf akan mengadakan pelatihan / 9. SKEP oyewt Rf"ﬁ""k 5““}’5"4“"‘{27?“ Tanggal 21 April 2004
peningkatan kemampuan kepada anggotanya khususnya Bintara Remaja tentang injuk Kegiatan batas.
‘agar lebih profesional dalam menjalankan tugasnya di masa datang. h. SKEP Kapolri No.Pol: Skep/483/VII/2006 Tanggal 3 Agustus 2006
tentang Pedoman Kesiapan Antisipasi Bencana Alam(Gempa-
Dalam pelayan masyarakat yang selama in dilaksanakan oleh Tsunam).

Satsabhara Polrestabes Semarang dinilai sudah baik, namun demikian
harus tetap diadakan latinan-latihan sehingga setiap E
semgal daimas awal pada saat posisi masih dalam bendera hijau dan "

pada menjadi situasi ke arah kuning maka posisi dalmas Ruang Unpixp
akan d’ambllallh oleh Satuan Pengendall massa dari Polrestabes
Seareg. Lo dbwaghan Dok Posabes S rfad ok pirsilrc gl el lnptecist gl eth ik ot
profesional dan proporsional dalam meiaksanakan Kepolisisan serta pembentukan Fisik dan Mental Bintara Remaja sat
Samapta Polrestabes Semarang.
2 Maksit.... 5. Tata Unt..
4
! 11 Mater! Pelatihan
5. Tata Unat
Maters Ltan Mefiput:
L PENOAMULUAN
1 PELATIHAN 2. Daimas Standart terbaru tahun2006
L POKOK-POKOK PENYELENGGARAAN 1. Pengetahuan Konfiguras: Standart Dalmas Samapta tahun 2006
IV, INSTUKSI KOORDINASE 2. Tahap-tahapan pergendalian massa
V. PENUTUP 3
IL  LANDASAN PENYELENGGARAAN PELATIHAN 4. Daimas di tapangaryiahan terbuka
6. Latar Belakang Pelatihan 5. Dalmas o jalan rays
6. Daimas di gedung/ bangunan penting
Samampta
Polrestabes Semarang bakk fisik, mental maupun im furgsl teknis
kepoisian seta kemampuan Daimas an SAR terbatas walaupun di b. PBB (Peraturan Baris Berbaris)
lembaga penddisn teah dterima. s dupoly
2. Tanga senjata
R Urgensi Pelatihan
Guna menghadapd tugas O lapsngan Kiususnya mepersiaparkan € SAR( Search And Rescue)
Personil daimas yang mampu Gan tanggu dalam pelayanan terhadap 1. pengetahuan konfigurasi Standart SAR Terbatas Samapta Poiri.
yang menyampaikan pendapat & muka umum flanis "
(Unjuk Rasa) serta mendapatal MUSIM PeNGhufan GaaM penanganan 3 Pencarian:
bencana alam berups banjir maupun tanah longsor mengIngat bentuk - Bentuk Nujur Sangkar
geograts kota Semarang yang Derbukt-bukt serta diph O -
Kanalfsungal yang besar (banje Kkanal barat dan banjir kanal tmur).
- Sebaris
8 Temapolatinan S it e
Dengan adanya pembinaan tradsi pemboretan Gan latihan fungsi Teknis - Diketingglan atau di Jurang (vertical Rescue)
Kepolsian kta bentu Persont POk yang profesicnal dalam menghadapi - Ditemat datar ( horizontal Rescue
tugas sebga . Gan peiayan masyarakat gengan datar ( )
emampuen, fsk dan mertal yang mumpunt
s e . PRGD (Pertoongan Pertama Gawat Darsat)
POKOK PENYELENGGARAAN PELATINAN 1. Tehnik membawa korban
9. Tujuan Pelatinan 2. Teknik pertolongan dengan menggunakan natas bustan
Untuk meningkatian kemampuan fisk dan mental serta pengetahuan
Fungsi Teknis Kepolisan dan Kemampuan Patrod Perints Pressi serta & Beisan
Penndang-undangan bagi Bintara Remaja Sat Samapta Polrestabes - -
Semarang cpez)
2. et Tonghat
10.  Sasaran Pelatihan 3. Dril Borgol
Sat Samapta Polrestabes 21 Anggota 4. Betadit Jul Jesy
11, Mater...
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9. Pengetahuan tentang Satwa Kuda dan anjing
1. Ketrampilan berkuda
2. Perawiatan satwa kuda dan anjing

h. OUT BOUND
Melath kekompakan, kebersamaan para peserta latihan
L Menembak dan bongkar pasang senjata
. Public Speaking
k. Teknologi informasi dan Digtal
L Pengaturan Lak Lintas
12. Metode Latihan
a. TeorCeramah
b Drit/Praktek
13. TEMPAT, WAKTU DAN JADWAL
a. Tempat

7

9) AIPTU RAHMAT HIDAYAT : Kasubnit IV Daimas.
10) INSTRUKTUR EXSTERNAL DARI MASING-MASING PELATIHAN
(BASARNAS, DAMKAR,

BRIMOS, UDINUS DLL)
€ Peserta Pelatinan
sejumian 21 Orang
16. Dukungan Anggaran.
Lathan dicukung dart
17. SARANA DAN PRASARANA LATIHAN

‘Sarana dan Prasarana iatihan menggunakan inventars dinas yang dimilly
Satsamapta Porestabes Semarang serts bekerjasama dengan unsur
terkait seperti Basamas, B9BD Kota Semarang, Dinas Damkar Kota
‘Semarang dan instan lainnya.

18 mmw

Pesindung latihan adalah Kapoirestabes Semarang.

Direktur latihan adalah Kasat Samapta Polrestabes Semarang.

€ Selretars lathan adalah Kaurmintu Samapta Pokestabes
Semarang,

@ dinator

e Pelth adsen Kant atou Kasbnt Satsamapta Polrestabes

Darmkar Kota Semarang).

20 Koordini....

Ny

PERJANJIAN KERJA SAMA
ANTARA
KEPOLISIAN RESOR KOTA BESAR SEMARANG
DENGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN SEMARANG

NOMOR:PKS/ | 12023
NOMOR: /| 12023

TENTANG

DAN
SUMBER DAYA MANUSIA DI BIDANG PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

Pada hari ini........tanggal........bulan. ... tahun Dua Ribu Dua Puluh Tiga
bertempat di Semarang, yang bertanda tangan di bawah ini:

1. KOMISARIS BESAR POLISI IRWAN ANWAR, S1K., SH. MHum. selaku
KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA BESAR SEMARANG, dalam hal ini
bertindak untuk dan atas nama KEPOLISIAN RESOR KOTA BESAR SEMARANG,
yang berkedudukan @ Jalan Dr. Scetomo No. 19 Semarang Selatan, Kota
Semarang, selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

2. HERU SUHARTANTO, selaku KEPALA KANTOR PENCARIAN DAN
PERTOLONGAN SEMARANG, dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN SEMARANG yang berkedudukan di
J1. Bukit Barisan A.IV No.19 Perum Permata Puri Ngallyan Semarang, selanjutnya
disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA, selanjutnya secara bersama-sama disebut PARA
PIHAK dan secara sendiri-sendiri disebut PIHAK, terlebih dahulu menerangkan hal-hal
‘sebagai berikut:

a. bahwa PIHAK KESATU adalah peiaksana tugas dan wewenang Poli di Kota
Semarang yang berada di bawah Kapolda yang merupakan alat negara yang
berperan dalam memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat, menegakkan
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b. Wakty
Latihan ilaksanakan poda tanggal 2 Oktober 5.d 14 OKtober 2023

€. Jacwal Pelathan
Jodwal latihan tertampic
14 Referensi Pelatinan
2. Undang-undang Repubilk Indonesia No. 2 Tatwn 2002 Tanggal 8
Januari 2002 tentang Kepolsisan Negara Repubik Indonesia.
b Undurg-cndarg Rupu sk No. 24 Tt 2007 Tagge 28
April 2007 tertang Penangguangan Bencana.

€ Poraturan Kopor nomor 19 tarun 2010 tanggel 28 Jul 2010

tentang Penyelenggaraan Pelatihan Kepolisian Negara  Republik
Indonessa.

o Purstran Kabaharam o Nomer 1 Tan 2017 tartang Potroh

€. fersuran Kabahwian o n0 2 dan 4 ahun 2011 tangel 31
mn:\mmm,w
[3 Kabaharkam Poirl Nomoe S tahun 2011 tanggal 31
asuruzonmuqnmma Tempat Kefadian
Perkara (TPTKP).
g SKEP Kapoiri NoPo: skep/250/IV/2004 Tanggl 21 Apel 2004
tentang Buku Petunjuk Kegiatan SAR Terbetas.

h. SKEP Kapolrl No.Pok: Skap/483/VII/2006 Tanggal 3 Agustus 2006
tag ot Keskoen eties Bencera. Aum(Cere-

l)m NENGAH SUAMBA, SE
2) IPDA WIDYO ARIYANTO
3) IPDA EFTANTO

20.  Koordinast.

Melaksanakan koordinasi dengan fungsi terkait baik penylagan Mater,

Penutup

Demidan Pembinean tradisi pembaretan dan pelabhan peningkatan
Kkemampuan Patrol Perintis Presisi bintara remaja  Satsamapts Polrestabes

9

resmi dari PIHAK yang berwajib dan perkiraan atau upaya yang akan atau telah
dilakukan untuk mengatasi keadaan kahar tersebut.

(4) Segala keruglan dan biaya yang dikeluarkan salah satu PIHAK sebagai akibat dari
keadaan kahar dalam pelaksanaan Perjanjian Kerjasama ini tidak menjadi tanggung
Jawab PIHAK lainnya.

Baglan Keenam
Keglatan Lainnya

(1) PARA PIHAK dapat melaksanakan kegiatan lainnya berupa Latihan Bersama dalam
rangka menguil kesiapan sumber daya dan Standar Operasional Prosedur.

(2) Latihan Bersama sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disesuaikan dengan
Kebutuhan dan kesepakatan PARA PIHAK_

BAB X
PENUTUP
Pasal 15

Peq-run xeq-uma dibuat dan ditandatangani pada hari, tanggal, bulan, tahun, dan
rlnqlun 2 (dua) iy ‘dengan bermeterai cukup, masing.masing memperolennya dan
mempunyai kekuatan hukum yang sama bagi PARA PIHAK

Demikian Perjanjian Kerjasama ini dibuat dengan semangat kerja dan iktikad baik untuk
dipatuhi dan dilaksanakan oleh PARA PIHAK.

PIHAK KESATU PIHAK KEDUA
IRWAN Anwg, S.1K. S.H. MHum. HERU_SUHARTANTO, SH
ISARIS BESAR POLISI PENATA TKAIV.D



C.
1.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

'DAERAH JAWA TENGAH

RESOR KOTA BESAR SEMARANG

Pecimbangan

Oasar

Kepada

Selesal

Tembu

1. Kapolrostabes Sem:
7 Kabag SOV Poltestabes Semararg.
3. Kasipropam Pokestabes Semarang

SURAT PERINTAH
Nomor. Sprint (924 IXIHUK 6512022

sma dalam rangka tingan dinas shususnya yang berkait dengan
eningkatan _profesionalsme anggota  Polri, maka dipandang perlu
mengeluarkan Surat Periniah ini

Undang-undarg Nogara Republlk Indonesia Nomor 2 Tahun 2002
possian Negara Repubiik Indonusa;

ronor 19t 2010 taiang peryslenggram
peiatinan Kepolisian Negara Republis Indones
Beratran Kepaia Badan Pemeiharaan Keamanan Pol Nomoe 1 Tahun
2017 Tentang Patrok.
Surat Periniah Kepala Kepobsion Resor Kota Besar Semarang
NomorSprinV1BB2IXIKEP 2023 tanggsl 20 Septsmber 2023 perinal

a2 wom

CIPERINTAHKAN

NAMA, PANGKAT. NRP JABATAN DAN KESATUAN SESUAI DENGAN
LAMPIRAN SURAT PERINTAH

1. disamping tugas dan jabatanrya seharbhar ditunjuk
melakGansian figes  sebagai potivg
dan pelatiian penngkatan

Presisi Bintara Remaja Polresiabes Semarang pada
Oktober 2023;
Metakukan koorGinasi dan keqa sama dengan unsur-unsur terkait, selalu
mensrapkan protokol Kesehatan dalam sefiap kegiatan:

pisksanaznrya

untuk

tanggal 2 s.d. 14

»

berjecjang _kepaca
. malaksanakan ponntah 1 dengan sekaama dan penun rasa fanggung
jawab,

Dikeluarkan di- Semarang
oeda tanggal -

" AR 8E6AR POLIS WA ST0T0E

i
N "rs:///

2 LRI SPRI KATOLRESIANES SEUARALS
e ORENE T 31207
e —— T m—
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH i atau dan ketertiban hal
RESOR KOTA BESAR SEMARANG yang sangat penting untuk dijaga agar masyarakat dapat merasa
aman dan nyaman dalam menjalankan akfivitas sehari-hari. Salah

6 satu upaya yang dilakukan oleh pihak kepolisian adalah dengan
melakukan patroli. Patroli sendiri dapat dilakukan dengan berbagai
m cara, salah satunya adalah dengan menggunakan Patroli Perintis
LAPORAN HASIL PELAKSANAAN Presisi.
PELATIHAN PENINGKATAN KEMAMPUAN TIM PATROLI PERINTIS PRESISI
SATSAMAPTA POLRESTABES SEMARANG 2023 d.  Poli sebagal salah satu Institusi yang bertugas Melayani, Melindungi

masyarakat peru menetapkan langkah-langkah yang preemtif,
preventif dan represif dalam rangka menyiapkan / antisipasi
I PENDAHULUAN kerusuhan massa, bencana alam, pelaksanaan tugas umum di.
Sehubungan dengan hal tersebut maka Polrestabes Semarang akan

1. Umum pelatihan / peni kepada
agar lebin
a. Dalam rangka i situasi wilayah Kota 'dalam menjalankan tugasnya di masa datang.
Besar Semarang yang mantap, dinamis dan kondusif Satsamapta
telah 2. Maksud dan Tujuan
dan kepada bersama Satuan
Fungsi terkait baik dengan stakeholder eksternal. a. Maksud
Laporan ini disusun untuk memberikan gambaran kepada pimpinan
b. Polri tugas i dan melayani tentang pelaksanaan pelatihan Tim Patroli Perintis Presisi Satsamapta
Masyarakat memiliki peran penting dalam menjaga keamanan dan Polrestabes Semarang tahun 2023.
Polri untuk i respons
cepat dan efekiif terhadap berbagai bentuk gangguan ketertiban, b, Tujuan
termasuk kejahatan, pelanggaran lalu flintas, dan situasi darurat. Agar Personel Satsamapta Polrestabes Semarang terkhusus Tim
Keberadaan Polri yang tanggap dan sigap dalam menangani kejadian- Patroli Perintis Presisi, mampu dan mahir bertindak dan berdialogis
kejadian tersebut menjadi kunci dalam merespon ancaman terhadap dengan dalam tugas sehari-h:

ketertiban umum.
3. Ruang Lingkup dan Tata Urut.
c.  Dalam pelaksanaan tugas dituntut peran aklif dalam mencegah terjadi

gangguan kamtibmas salah satunya giat patroli merupakan a. Ruang Lingkup.
representasi hadimya negara. Ruang lingkup latihan meliputi segala aspek/ kegiatan yang
Tim Patroli
Kamtibmas.... Perintis Presisi Satsamapta Polrestabes Semarang.
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b, Tataunt
I PENDAHULUAN.
i i b. Tempat
. PELAKSANAAN.
Lingkungan Polrestabes Semarang, Kantor Basamas kota Semarang, Pantai
il HASIL YANG DICAPAI )
Tirang kota Semarang, Lapangan Pakintelan Gunung Pati kota Semarang.
IV. KESIMPULAN DAN SARAN
Vi (PENUTUR: c. Personil Pelatihan
Personil pelatihan adalah anggota Salsamapta Poirestabes Semarang
4. Dasar. terkhusus Tim Patroli perintis Presisi sebanyak 42 (empat puluh dua) orang.

8

a.  Undang-undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 tentang Pemateri / Instruktur

Kepolisian Negara Republik Indonesia; 1. Pejabat utama Satsamapta Polrestabes Semarang  meliput
KBO para  Kanit

Satsamapta, para Kasubnit Satsamapta;

Pa yang ditunjuk oleh masing-masing fungsi Polrestabes Semarang;

Tim SAR Laut Basamas kantor perwakilan kota Semarang/Jawa Tengah;

Tim SAR Darat Basarnas kantor perwakilan kota Semarang/Jawa Tengah;

Tim Pelatihan Dinas pemadam kebakaran kota Semarang;

Dosen limu Komunikasi (public speaking) Udinus Semarang, Naisa

Rosalia, S.Sos., M.Si.

b.  Undang-undang Republik Indonesia Nomor 24 Tahun 2007 tanggal 26
April 2007 tentang penanggulangan bencana;

c.  Peraturan Kepala Kepolisian Republik Indonesia Nomor 19 tahun
2010 tanggal 28 Juli 2010 tentang Penyelenggaraan Pelatihan
Kepolisian Negara Repubiik Indonesia;

d.  Peraturan Kepala Kepolisian Republik Indonesia Nomor 25 tahun
2011 tentang SAR Polri;

e Peraturan Kepala Badan Pemeliharaan Keamanan Poli Nomor 1
Tahun 2017 tentang Patroli Sabhara;

. Peraturan Kepala Badan Pemeliharaan Keamanan Polri Nomor 1,2
dan 3 tahun 2011 tentang Penjagaan dan
Sabhara;

g.  Peraturan Kepala Badan Pemeliharaan Keamanan Polri Nomor 5
Tahun 2011 tentang Tindakan Pertama di Tempat Kejadian Perkara;

h.  Peraturan Kepala Badan Pemeliharaan Keamanan Polri Nomor &
Tahun 2011 tentang Penanganan Tindak Pidana Ringan;

L S N

. HASIL YANG DICAPAI

1. Pada hari Senin tanggal 2 Oktober 2023 pukul 15.15 wib dilaksanakan

pelatihan peni Tim Patroli Perintis Presisi

satsamapta  Polrestabes Semarang oleh Kasatsamapta Polrestabes

Semarang AKBP ASEP SUPIYANTO, S.Sos., MH. dilanjutkan dengan
keglatan orientasi wilayah dan pembinaan tradisi Bintara remaja;

2. Hari Selasa tanggal 3 Oktober 2023 pukul 08.00 wib dilaksanakan

penyampaian fungsi dan peranan Tim Patroli Perintis Presisi satsamapta
Polrestabes Semarang oleh Kasatsamapta Polrestabes Semarang AKBP
ASEP SUPIYANTO, S.Sos.MH. pukul 09.00 wib dilanjutkan dengan
pengenalan Aplikasi LIBAS oleh tim kreatif a.n. Dhika Presisi dan setelah itu
a. Waktu pukul 13.30 wib dilanjutkan materi coaching clinic base videography and post
prodaction oleh tim videography a.n. Yusuf Isrin Hanggara;

o PELAKSANAAN

Pelaksanaan Latihan Tim Patroli Perintis Presisi Satsamapta Polrestabes

Semarang dilaksanakan mulai tanggal 2 s.d. 14 Oktober 2023. 3. Hari.....

b. Tempat.....

5

Harl Rabu tanggal 4 Oktober 2023 pukul 08.00 wib dilaksanakan pengenalan
peralatan dan perlengkapan Dalmas dan Raimas dilanjutkan dengan latihan
dalmas inti dan Raimas oleh IPDA WIDYO ARIYANTOAiptu RARIES
JAJARSSH, Aiptu NURCHOLIS, Aiptu ARIS MULYO S beserta Aiptu

6

Hari Senin tanggal 9 Oktober 2023 pukul 08.00 wib dilaksanakan pelatihan
beladiri Polri oleh IPDA WIDYO ARIYANTO dan team, pukul 09.00 wib
dilanjutkan materi public speaking oleh Dosen iimu Komunikasi Udinus
Semarang Ibu Naisa Rosalia, S.Sos., M.H. setelah ishoma pukul 13.30 wib

RAHMAT HIDAYAT pukul 13.30 wib dilanjutkan dengan pengenalan senjata dilanjutkan materi Turjawali dan Aplikasi oleh IPDA M.EVTANTO beserta team;
api, Harwat dan bongkar pasang senjata api oleh IPTU MASRUR;
9. Hari Selasa tanggal 10 Oktober 2023 pukul 08.00 wib dilaksanakan pelatihan
4. Hari Kamis tanggal 5 Oktober 2023 pukul 08.00 wib dilaksanakan materi PBB Menembak dan Bongkar Pasang Senjata oleh Instruktur External dari Kompi 2
dan PBB Bersenjata oleh IPDA WIDYO ARIYANTO dan team, pukul 09.00 wib Yon A Por Brimobda Jateng dengan memberikan materi:
dilanjutkan materi PPGD oleh anggota Dokkes Polrestabes Semarang setelah a. Pengenalan senjata laras panjang V2 Sabhara
ishoma pukul 13.30 wib dilanjutkan materi Kode Etik Polri oleh Anggota b. Menembak dengan senjata api laras panjang V2 Sabhara jarak 25 meter
Propam dan langsung dilanjutkan materi Turjawali dan aplikasi oleh IPDA M posisi tiarap dan menembak reakif
EVTANTO beserta Aiptu MARDI SUTRISNO; . Menembak dengan senjata Revolver jarak 25 meter posisi berdiri.

10. Hari Rabu tanggal 11 Okiober 2023 pukul 08.00 wib dilaksanakan pelatihan
Beladiri Polri oleh IPDA WIDYO ARIYANTO beserta team setelah itu pukul
09.00 dilanjut materi Damkar oleh Dinas Damkar Kota Semarang dengan
materi berupa:

a Suatu kejadian yang tidak terduga dalam kehidupan sehari-hari
contohnya gas bocor, penggorengan yang terbakar, dan lain-fain
b. Pengenalan dan cara memakal APAR ( Alat Pemadam Api Ringan )
c. Cara dan air saat
Kebakaran.
Pukul 13.30 dilanjutkan materi Turlalin (Pengaturan Lalu Lintas) oleh Kasat
Lantas Polrestabes Semarang;

5. Hari Jumat tanggal 6 Oktober 2023 pukul 08.00 wib dilaksanakan materi
beladiri poiri yaitu Drill Tongkat dan Drill Borgol oleh Aiptu R ARIES
JAJAR S,SH beserta team setelah ishoma pukul 13.30 wib dilanjutkan materi
satwa dengan pengenalan merawat dan mengelola satwa beserta
Kandangnya oleh Anggota Satwa;

6. Hari Sabtu tanggal 7 Oktober 2023 pukul 06.00 wib dilaksanakan apel pagi
oleh Kasatsamapta Polrestabes Semarang AKBP ASEP SUPIYANTO, S.Sos.,
M.H. beserta Anggota yang hadir dilanjutkan persiapan Latihan SAR Laut di
Pantai Tirang oleh Instruktur External dari Basamas dan BPBD Kota

Semarang dengan memberikan materi berupa:
a. Pengenalan perahu
Tata cara mendayung dengan benar

Hari Kamis tanggal 12 Oklober 2023 pukul 08.00 wib dilaksanakan pelatihan
beladiri Polri oleh IPDA WIDYO ARIYANTO beserta team setelah itu pukul
09.00 wib dilanjutkan materi Kirka Intel (LI) oleh Kasat Intel Polrestabes.
Semarang diwakili oleh Wakasat Intel Polrestabes Semarang setelah ishoma
pukul 13.30 wib materi Turjawall oleh AKP | NENGAH SUAMBA SE beserta
team;

b,
c. Pengenalan alat dan mesin dalam perahu
d. Cara mencari dan membawa korban di perairan laut

7. Hari Minggu tanggal 8 Oktober 2023 ISTIRAHAT

12. Hari Jumat.....
8. Hari Senin.....
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7 8
12. Hari Jumat tanggal 13 Oktober 2023 pukul 08.00 wib dilaksanakan materi pimpinan sebagal laporan serta sebagai dasar acuan guna mengambil kebijkan
Beladiri Polri oleh IPDA WIDYO ARIYANTO beserta team dilanjut pukul 09.00 lebih lanjut.
wib dengan materi Penyidikan Tipiring oleh Kasat Reskrim Polrestabes
‘Semarang setelah ishoma pukul 13.30 dilanjutkan materi TPTKP oleh AKP |

NENGAH SUAMBA SE beserta team; Semarang, 27 Oktober 2023
KASATSAMAPTA
Selaku
13. Hari Sabtu tanggal 14 Oktober 2023 pukul 12.30 wib dilaksanakan Upacara Direktur Peigfihan

pan Pelatihan Tim Patroli Perintis Presisi

Satsamapta Polrestabes Semarang Tahun 2023 bertempat di lapangan Sepak

bola pakintelan Gunung pati kota Semarang, dengan dimulai dengan

rangkaian kegiatan sebagai berikuti:

a. SAR Darat atau pencarian orang dengan memberi pertolongan yang
didampingi oleh team BASARNAS;

b. Berjalan menyusuri daerah Pakintelan, Gunung pati melatih
kekompakan kebersamaan para peserta latihan.

IV.  KESIMPULAN DAN SARAN

1. Kesimpulan

pelatihan Tim Patroli Perintis
Presisi Satsamapta Polrestabes Semarang berjalan aman, Tertib dan lancar
dan personil dapat memahami seluruh materi yang disajikan selama kurun
waktu 2 (dua) minggu.

2. Saran.

Agar pelaksanaan yang sudah dilaksanakan untuk dilatinkan kembali

secara kontinyu sehingga iimu yang diperoleh dapat dikembangkan dalam

pelaksanaan tugas di lapangan, selain itu dapat ditularkan kepada personel
lainnya yang belum mendapatkan pelatihan

V.  Penutup

Demikian laporan hasil pelatihan Tim
Patroli Perintis Presisi Satsamapta Polrestabes Semarang diajukan kepada

3. Dokumentasi pelatihan

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
BAERAN JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG.

HASIL PELS TAN
TIM PATROLI PERINTIS PRESIS SATSAMASTA
FOLRESTABES SEMARANG TA 2023

1. APEL PEMBUKAAN PELATIHAN PENINGKATAN KEMAMPUAN TIM PATROLI PERINTIS
PRESIS SATSAMAPTA POLRESTABES SEMARANG TA 2023

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
AERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG.

DDOKUMENTASI PELATIHAN PBB DAN PBB BERSENJATA TIM PATROLI
PERINTIS PRESIS SATSAMAPTA POLRESTABES SEMARANG TA 2023
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA-
DAERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG

DOKUMENTASI PELATIHAN DALMAS TIM PATROLI PERINTIS PRESIS
SATSAMAPTA POLRESTABES SEMARANG TA 2023

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG

DOKUMENTAS| PELATIHAN SATWA TIM PATROLI PERINTIS PRESIS
SATSAMAPTA POLRESTABES SEMARANG TA 2023

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG

DOKUMENTASI COACHING CLINIC BASE VIDEOGRAPHY TIM PATROLI
POLRESTABE!

L T —
SheEe
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG

DOKUMENTAS! PELATIHAN PENGENALAN SENPI DAN MENEMBAK TIM PATROLI
PERINTIS PRESIS SATSAMAPTA POLRESTABES SEMARANG TA 2023

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
'DAERAH JAWA TENGAH

RESOR KOTA BESAR SEMARANG

PELATIHAN FUNGSI TIM PATROLI
PERINTIS PRESIS SATSAMAPTA POL TA2023

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLI NDONESIA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAM JAWA TENGAH 'DAERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG. RESOR KOTA BESAR SEMARANG
PELATINAN BELADIRI POLRI
PRESIS SATSAMAPTA POLRESTABES SEMARANG TA 2023 PRESIS SATSAMAPTA POLRESTABES SEMARANG TA 2023

RESOR KOTA BESAR SEMARANG

T TIM PATROL
k7

A 2023
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH
_RESOR KOTA BESAR SEMARANG
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Lampiran 3. Bukti dukungan Satkeholders baik internal maupun eksternal

1. Stakeholders Internal
a. Kapolrestabes Semarang
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C.

Para Kabag Polrestabes Semarang

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG

FORM DUKUNGAN STAKE HOLDER
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FORM DUKUNGAN STAKE HOLDER
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2_| PANGKAT/NRP : [ AKBPI73110617
: | POLRESTABES SEMARANG
OPTIMALISAS| PATROLI PERINTIS PRESISI
GUNA MENDUKUNG STRATEGI HARKAMTIBMAS

DAN PELAYANAN PUBLIK POLRESTABES
SEMARANG BERBASIS DIGITAL

PERNYATAAN DUKUNGAN

Petavsanasn PATROLL PERANTIS PRESISI DI PoLResTBS SME
SDH TERBUKTI MEMBERICAN EN YANANAN be MENCIP
TAKAN  VAREAMTBIMAS Dl KoTA SME SR NATA

| yanLIE DERBAsK DiGtTAL EPA Sepe SANGATLAH
DIpVTUHEGaN  OLEH MASY - |
TEPAT Kipanys OTIMALISAS! PATPOLL PERINTIS
RESsi (Nl DILAES X DITERATIEAN -

[ REKOMENDASI:

et TINGEAT AN SARPRAS  PENPUICUNG NYA

SEMARANG, Oktober 2023
KABAG REN POLRESTABES SEMARANG

(Osuss

WIWIK UNIATL, S.Pd., M.H.
AKBP N

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG

FORM DUKUNGAN STAKE HOLDER

NAMA PESERTA

: | ASEP SUPIYANTO, $.S0s., MH.
| : [AKBPI73110617
KASAT SAMAPTA
:  POLRESTABES SEMARANG
OPTIMALISASI PATROLI PERINTIS PRESISI |
GUNA MENDUKUNG STRATEGI HARKAMTIBMAS
PERUBAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK POLRESTABES
SEMARANG BERBASIS DIGITAL

\fj‘?:w W/@my\‘v M Gk " )

Vol i it ﬁ?@ st

AKBP NRP 77101050
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Para Kasat Polrestabes Semarang

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

RAH JAWA TENG: KEPOLISIAN NEGARA REPUELIK INDONESIA
RESOR KOTA BESAR SEMARANG DAERAH JAWA T!

RESOR KOTA BESAR SEMARANG

FORM/DUKUNGAN STAKEHOLDER FORM DUKUNGAN STAKE HOLDER

[1_| NAWA PESERTA TASEP SUPIVANTO, 5,508, MH.
| 2~ PANGKAT/NRP [ AKBP/73110617 T NAMA PESERTA
3| JABATAN T KASAT SAMAPTA - Z_| PANGKATINRP
4| INSTANSI : | POLRESTABES SEMARANG _| JABATAN
5 OPTIMALISAS| PATROLI PERINTIS PRESISI

INSTANSI . POLRESTABES SEMARANG
TOPIK YANG OPTIMALISASI PATROLI PERINTIS PRESISI
DWADIKAN PROYEK GUNA MENDUKUNG STRATEGI HARKAMTIBMAS

K YANG
DIJADIKAN PROYEK GUNA MENDUKUNG STRATEGI HARKAMTIBMAS J
RUBAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK POLRESTABES

SEMARANG BERBASIS DIGITAL | PERUBAHAN ‘géuAﬂiiléAgémslsﬁjlfgﬁﬁl POLRESTABES
Akg onii?v&:NDUKUNGANN ‘ PERNYATAAN DUKUNGAN

el Aret RANTOMUAN , SATAT RECKEIM Sxra Kowmpol StBk 4 Widown Kad Fam
POLRESTAGET SME Menmukung o PEPUTANAN 7Ang | 5 ¢ Gl
DUnsiasi OuEr KKAeAT SamreTa boLpesTaBes Mg, Obuk I S
AKBP ACEP SURIYANTO, $.Ca . MH. DaLAM MENECETIMAA \ﬂuyu& \ b “F Aﬁtft Qupnntmh
LItAST PATROY PeMNTIS fpenist . Servpoa €enMan | 1\ At f o
EAAT UNTUS MEMDUKUNE PELARTAAN TUCAS Otlgni- Aakam ersophuet(can F4+m(, £
Gael POLM  Watususvy/a  PoLpesTABes (g, !

Gukeee SELalyU . ManTAR.

gruﬂn Yecbasic Augihl

oS < bumm{—au} Soun du?»l»
WMentiglnte \C‘N-gq O amucs,  QUESS,

REKOMENDAST

| REKOMENDAST !

. November2023 |
SEMARANG, ~ Oklober 2023 S ATEAY R
KASAT RESKRIM POLRESTABES SEMARANG

DONNY LUMBANTORUAN, S
"AKBP NRP 80121

SIGIT ARI WIBOWO, S H.
L .~ KOMPOLNRP 78041231

KEPousmN NEGARA REFUBLIK INDONES\A

RESOR KQTA BESAR SEM,@ANG KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
IR KOTA BESAR GEMARANG, RAH

RESOR KOTA BESAR SEMARANG
FORM DUKUNGAN STAKE HOLDER

B FORM DU
[71 NAMA PESERTA T [ASEP SUPIYANTO, [ ENCJN STANE HOLDER
2 | PANGKATINRP T NAMA PESERTA SUPYANTO, § Sos , MH
3 KASAT SAMAPT/ 7 PANGKATINRP. PI73110617
4 POLRESTABLS SEMARANG | 3 JABATAN
5 PTIMALISAS| PATROLI PERINTIS PRESISI 4 INSTANSI | [POLRESTABES SEMARANG
DIJADIKAN PROYEK GUNA MENDUKUNG STRATEGI HARKAMTIBMAS 5 TOPIK YANG OPTIMALISAS| PATROLI PERINTIS PRESKI
PERUBAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK ~POLRESTABES DUADIKAN PROYEK GUNA MENDUKUNG STRATEGI HARKAMTIBMAS
SEMARANG BERBASIS DIGITAL PERUBA! LA PUBLIK ~ POLRESTABES
| SEMARANG BERBASIS DIGITAL
PERNYATAAN DUKUNGAN [
(‘-““/ VouqeL outiauy  dn-sin PERNYATAAN DUKUNGAN
SAA- liaug 2 : RO
5 ~ S04 Rise E0 SWLTVArT - SC -y
qnu;\q aprieen en s c‘uh_»bz.— Q«ogmwx Ane Asey
\Wao\_\ W00 e W c‘ﬁ o Sy e
) pesta pEE Smc
9? d\uﬂu-w ey T Wedlendle s Efnt Q\M?‘:Mﬂ “'“ D( oy Pas
| N o A
~ e o puciny !
V}u—f:a&lc piqiak %
.
\M,W Godess A Ainondia \m« > J‘k"\
S T T
[REKOMENDAST: REKOMENDASI =
SN 5 s . SEMARANG Haober 20
KASAT BINMAS POLRESTA}Eé::MRANG KASAT RESNARKOBA POLRESTABES SEMARANG
| ARiuAcR BN o1 Wi, L
N

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA K INDONES A
RAH JAWA TENGAH KEPOUSIAN NEGARA REPUBLIC |
RESQMQ" BESAR SEMARANG RESOR KOTA BESAR SEMARANG

FORM DUKUNGAN STAKE HOLDER FORM DUKUNGAN STAKE HOLDER

T ANAPESERT o + ASEP SUPIVANTO, S 1
NAMA PESERTA ] :i::s;} i) NTO S.S0s, MH. r P ]1106 7 -
RASKT SAMAPTA 3 KASAT Sl = —1
POLRESTABES SEMARANG 4 — 0P w:{.’;sf 552‘33‘& © FERiTIS PRES]
OPTIMALISASI PATROLI PERINTIS PRESISI S T eaNorovex | [ouna MENDUKLNG STRATECH HARKATIENA
GUNA MENDUKUNG STRATEGI HARKAMTIBMAS L |oaw ANAN | PUB Es
DAN PELAYANAN PUBLIK POLRESTABES S:MARA\JG BERﬂ\b\S DIGI WAL
SEMARANG BERBASIS DIGITAL L ‘ | ST —
PERNYATAAN DUKUNGAN
PERNYATAAN DUKUNGAN

4 .\Ak@f’ frielwee P5PA- MY, g i o, ‘ anjdf MUJULW proper Y4 & ""'{ Mf’
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f 5 Sty g

leof? Stmarans s M(}rrf‘a. folm Unf [ 541/{ legons {‘T km{bww |
Qo o s el oleeliby g (opctc pombonn lomr
? .0 Ty !a-q»c ol ww |

[ REKGMENDAST
REKOMENDAS: ‘

SFMARANG. OliBer 2023
\ s LTas oL

ARANG, Oktober 2023
KASAT/NTELKAM POLRESTABES SEMARANG

ARIE IMAN PRASETYA, S.7d. MH
AKBP NRP
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Para Kasi Polretabes Semarang

AN NEGARA REPUBLIK INUONESIA 8
L AN JAWA TENGAH REROLEMN REUARA SEPVBLKNOONESY
TA BESAR SEMARANG RAH J
RESOR KOTA Bf — _ RESORKOTA HESAR SEMARANG

FORM DUKUNGAN STAKE HOLDER

== . FORM DUKUNGAN STAKE HOLDER
ASEP SUPIVANTO S Sos , M
173110817 :i [ 1 | NAMA PESERTA : | ASEP SUPIYANTO. S,
KASAT SAMAPT) = 2| PANGKATINRP. : | AKBPIT3110617
POLRESTABES SEVARA — 3 [JABATAN SAT SAMAPTA
GPTIMALISAS| PATROLI PERINTIS PRESISI % TINSTANSI | POLRESTABES SEMARANG
ONA MDD STRATEG! ’\RKN‘"‘EMQSS § | TOPIK YANG OPTIMALISASI PATROLI PERINTIS _PRESISI
AHAN.  PUELE( POCRESTADY DUADIKAN PROYEK GUNA MENDUKUNG STRATEG! HARKAMTIBMAS
SEVARANG BERBASIS DIGTAL PERUBAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK POLRESTABES
S 'SEMARANG BERBASIS DIGITAL
PERNYATAAN DUKUNGAN b o
PERNYATAAN DUKUNGA!
" 9*7‘ umw Wi P-.r K‘M

i a folvesthey Cemace g"']"’*‘
\Tnfndvq-::na yryele \nrvk. nan ' AMBE ASH

el fean Patrli purinds
eomiinigh m‘%?«ham- A o, Tt B D

Lapmme
Pruilois ) Fleon oxganiQp avn ey
Y prbtie- Qwuj Gwbns ‘W' \‘ng fna Hﬂ:‘m MpaTA P

REKOMENDAS!

il g hP Sougn \cumsisars Polii Thancn vidkovals S M

| REKOMENDASI

| SEMARANG.  Oklober 2023
KASWAS POLRESTABES SEMABANG

SEMARANG.  Oktober 2023
KASIPROPAM POLRESTABES SEMARANG

UMBARIWUAYA, S é{
KOMPOL NRP 69120038

MARIA WIDOWATL S H_M H
KOMPOL NRP 66080057

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
AERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG

FORM DUKUNGAN STAKE HOLDER

[~ TASER SUPIVANTO, 5 Sos N
A 10617

T T — S SEMARANG
cr‘nr-mus,xsx EATROLI . PERITS 7

| DundikRN SROVEK A WENOUKUNG STRATEG! HARKEMTIEMAS

| PERUBAHAN AN PELAYANAN, - PUBLIK POLRESTABES
SEMARANG BERBASIS DIGITAL

PERNYATAAN DUKUNGAN

Corgk Mewhosleun: Y«,Vu enak Sawepda Xeulaug prkeeli

Presic, Dol ogut (V(Q \,a.g,s dou Mﬂubguj“,g Telesa
Noan Jugas Sanapke & Wil ko (-c\vsk&'s Sewa
Yau.J Silivagn Bau bkl & WAkows Gewacang o,

[REKOMENDAS!

SENARANG,
KASI HUMAS

Stakeholders Eksternal
a. Dirsamapta Polda Jateng

FORM DUKUNGAN STAKE HOLDER

AR PESFRTA FSEP SUPIVANTO. § Sos., M.H
PANGKATINRP. AKBP/73110617

YANG OPTIMALISASI PATROLI PERINTIS PRESISI
DUADIKAN PROYEK GUNA MENDUKUNG STRATEGI HARKAMTIBMAS

DAN PELAYANAN PUBLIK POLRESTABES
| SEMARANG BERBASIS DIGITAL

f /471:/

Kagt famap fa Fv/m/"fd
Ophmn% Fatrol: puren bt 11
mmuglialﬁm l‘m&r/a O’g‘lﬂﬁ

‘ [)%7 o/vl?a ﬂ?agam of

SEWARANG,  November 2023
MAPTA POLDA JATENG

SAMODRA S.S0S, S.LK. SH, MH
KOMBES POL NRP 74000748
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Kepala kantor Basarnas Semarang

KEPOUISIAN NEGAR REPUBLIK INDONESIA
DRERAH JAA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEARANG.

FORM DUKUNGAN STAKE HOLDER

ol w

PATROLI PERINTS PREGISI

AKEP!
T SAMAP
AN
TOPIK Y/ANG s E
'DUADIKAN PROYEK GUNANENDLIUNG STRATEGIHARKANTIBNAS
PERUBAHEN SUBLIK  POLRESTAGES
SEMARANG BEABAS'S DIGTAL

PERNYATAAN DUKUNGAN

“37”"4{"&‘ e Fowor 7R SeU2CE

m{.Aa "9'
M&LL«/ &/ﬂh W«@w

REKOMENDAS!

SEMARANG,  Oktober 2073

_HeRe (kA

c. Ketua KPU Kota Semarang

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INCONESIA
AWA TENG:
RESOA KOTA BESAR SEMARANG

FORM DUKUNGAN STAKE HOLDER
SS0s, MH

ARANG
PATROLI PERINTS PRESIS!

NA
| |DAN PELAYANAN PUBLIK POLRESTABES
‘ SEMARANG BERBASIS DIGITAL

PERNYATAAN DUKUNGAN
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[ REKOMENDAS!

SEMARANG,  Oklober 2023

_Hoary dre Golhn

Ketua Bawaslu kota Semarang

KEPOUIS AN NEGARA REPUBLINOONESIA

ALSOR KOTA BESAR SEVARANG

FORM DUKUNGAN STAKE HOLDER
(AN PESERTA ASEP SUAIVANTO, 5 505 MH,

1 vumzsmazs SEMARANG.

SATRCLI PERINTIS BRESISI
A NENDLKLAG STRATES: IARKAITENAS
DAN PELAYANAN PUDLIK POLRESTABES
SEMARANG DERBASIS DIGITAL

SERNYATAAN CUKUNGAN
Polowron SH MY selocsyol

A Ay <
wenely frogek pervlolun Guan

A wnal ot ifrz'kwh fpeeeis ~s, da

SENARANG, 31 Oktoner 7073,

g&%ﬂl\éﬂ%wi(
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e. Kepala Dishub kota Semarang

KEPOUISIAN NEGARA RESUBLIK INDONES &
AV TENGAN
RESOR KOTA EESAR SEMARANG

FORM DUKUNGAN STAKE HOLDER
)

ASEP SUPVANTO, S 8o,
EKEPIT3 0877
KASAT SAMAPTA
EMARANG

COTIMALISAST Li_PERINTIS PRESST
CUNA MENDUKUNG STRATEGI HARKAMTISMAS.
AN PCLAVANAN PUBLIK POLRESTASES.
‘SEMARANG BERBASIS DICITAL

PERNYATARN DUKUNGAN
- Monciobny pger pennon stmbgi Barramtiowag -
fatoli tprdy borgowe DU FOTA Fwarag Uctvk:
menelaan gremani gme. (@rE T LiaC dom e -
Fan hamgomonen pemggure [Hia portil. pagiton
Rb mntipfakan fuoton forduGs fote grarang

teatoveo baus femm. CED-

| REKGAENGAST

SEMARANG,  OWicher

onong ¥t

f. Kepala Badan Kesbangpol Linmas kota Semarang

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG _

FORM DUKUNGAN STAKE HOLDER

NAAPESERTA | - ASEP SUPVANTO. e, MM =
PANGKATANRE  AkapTt 0617 |
AEATAN RASAT SAMAPTA =
NSTANS! | FOLRESTABES SEMARANG 1
TOPKYANG GRTIMALISAS  PATROLI - PERINTIS SRESISI
DUADKAN PROYEK | | GUNA MENDUKUNG STRATEG! HARKATIBUAS
PERUBAHAN DAN . PELAYANAN _ PUBLK  BOLRESTADES
SEMARANG BERBASIS DIGITAL
PERNYATARN DUKUNGAN
1 g'T"(" A S K bon Kestonq el Eeli Qeininreg,
¥ fl.nn,n, D srisb e
/

)Wr\j,dflﬁ(f.‘«}«'dk
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SEMARANG,  ONober2025 |

<
s Saga, pas - U

g. Kepala BPBD kota Semarang

KEFOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA| V&

ANG.

FORM DUKUNGAN STAKE HOLDER

. | ASEP SUPIVANTO. S Sos MH__
AKBPITIN 0677

T

4 | POLRESTABES SEMARANG
5 TOPIKYANG MAJISASI PATROL PERINTIS PRESISI
DLADIKAN PROYEK. GUNA MENDUKUNG STRATEG! HARKAMTISMAS
SERUBAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK ~POLRESTABES

SEMARANG BER3ASIS DIGITAL

PERNYATARN DUKUNGAN
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REKOMENDAS!
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h. Kepala Satpol PP kota Semarang

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
AL AVATENGA!
___RESOR KOTA BESAR SEMARANG

FORM DUKUNGAN STAKE HOLDER

NAMA PESERTA JEE SUPIVANTO, 5.8es. M H
ANGKATINRP. AKBPIT3110617 =
BATAN | KASAT SAMASTA

S SEMARANG
OPTIMALISASI PATROLI INTIS PRESISI
GUNA MENDUKUNG STRATEGI HARKANTIGNAS

YANAN PUBLIK  POLRESTABES
| SENARANG BERANSIS DIGTAL

THAR Pobe=T=

“REKOMENDASI

SEMARANG,  Okiober 2023

NpuT

I Ketua komunitas TRAS kota Semarang

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
H JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG

FORM DUKUNGAN STAKE HOLDER

NAMAPESERTA ‘ASEP SUPIVANTO S
pmsmva AKBPITIIOETT
[ KASAT SAMAPTA

T TPOLRESTABES SEMARANG
7 OPTIMALISASI PATROL PERINTIS PRESISI
‘GUNA MENDUKUNG STRATEGI HARKAMTIEMAS
DAN PELAYANAN PUBLIK POLRESTABES
} SEMARANG BERBASIS DIGITAL

PERNYATAAN DUKUNGAN
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SEMARANG,  Olober 2023

L

J- Bankom kota Semarang

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
RAH JAWE TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG

FORM DUKUNGAN STAKE HOLDER

NAWA PESERTA T [ASEP SUPIVANTO, 5 Se
ANGKATINRE AKBPI73110817

3T JABATAN TKASAT SAMAPTA n

4 | INSTANS * | POLRESTABES SEMARANG

5 | TOPIK YANG OPTIMALISAS| PATROLI © oeqinTs PRESS]
DLADIKAN PROYEK GUNAMENDUKUNG STRATEGI HARKAMTIBMAS
'vsnuamm\ DAN PELAYANAN PUBLIK POLRESTABES

& SEMARANG BFREASIS DIGITAL
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k.  Jurnalis/Wartawan kota Semarang

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG

FORM DUKUNGAN STAKE HOLDER

1| NAMAPESERTA

1 ASEP SUPIVANTO, 505 WMH

2| PANGKATINRE. AKBPITS1T08T:

3 | JaBaTAN TKASAT SAMAPTA ==

+ | INsTANS! - POLRESTABES SEMARANG =

5 TOPIK YANG OPTIMALISAS| PATROLI PERINTIS PRESISI
DIJADIKAN PROYEK ‘GUNA MENDUKUNG STRATEGI HARKAMTIBMAS
PERUBAHAN PUBLIK POLRESTABES

DAN PELAYANAN
| SEMARANG BERBASIS DIGITAL
1

PERNYATAAN DUKUNGAN
SRV Bguc ameman T> SORWPAS SCTU- w8081
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"REKOMENDAS

SEMARANG,  Okiobar 2023

(P

. Ketua Satgas Kumbang Caraka kota Semarang

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG

FORM DUKUNGAN STAKE HOLDER

K SAMAPTA
POLRESTABES SEMARANG

OPTIMALISAS| PATROLI PERINTIS PRESISI
GUNA MENDUKUNG STRATEGI HARKAMTIBNAS
DAN PELAYANAN PUBLIK POLRESTABES

SEMARANG BERBASIS DIGITAL
PERNYATAAN DUKUNGAN
e
[REKOMENDAS:

m. Komandan Denpom IV/5 Semarang

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG

FORM DUKUNGAN STAKE HOLDER

[1_| NAMAPESERTA _ + TASEP SUPIVANTO, § Sos. WIH.

2 | PANGKATINRP | axgPiTatice 1T R |

ST JABATAN TKASAT

4 [INSTANSI POLRESTABES SEMARANG

5 TOPIKYA GPTIMALISAS| PATROLI PERINTIS PRESII
DIADIKAN PROYEK ‘GUNA MENDUKUNG STRATEGI HARKAMTIBMAS
PERUBAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK POLRESTABES

SEMARANG BERBASIS DIGITAL

PERNYATAAN DUKUNGAN
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n.

Komandan Kodim 0733 Kota Semarang

KEPOUISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

RESOR KOTA BESAR SEMARANG

FORM DUKUNGAN STAKE HOLDER

TA____ [
L2 m«.ﬂw
3

Vot Yprmarowy, [opun

Polrs kb es @v,

TOPKYARG Al PATROLI PERINTIS PRESISI
‘GUNA MENDUKUNG STRATEGI HARKANTIBMAS
Pﬂm DAN  PELAYANAN PUBUK POLRESTABES
SEMARANG BERBASIS DIGITAL
PERNYATAAN DUKUNGAN
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Lampiran 4. Lembaran Bimbingan dengan Coach

Nama  :ASEP SUPIYANTO, S.Sos., MH. Nama Coach: Drs. DESI FERNANDA, M.Soc., Sc.
NDH :
Jabatan : KASATSAMAPTA POLRESTABES SEMARANG
NO T ISU/PEF \LAHAN MEDIA HASIL T&A"NGDAAN
COACHING YANG DIHADAPI KOMUNIKASI COACHING COACH
1 18 September | Konsultasi giat Proper Komunikasi Setuju
) 2023 yang akan dilaksanakan | melalui HP g
2 7 November Konsultasi Pelaksanaan | Komunikasi Setuju
: 2023 kegiatan melalui HP
Konsultasi hasil 2
18 November | . z Komunikasi 3
3. 2023 implementasi Proyek melalui HP Setuju

Perubahan
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Lampiran 5. Lembaran Bimbingan dengan Mentor

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/ :=+« NIVDIK.2.5./2023

Pertimbangan: bahwa dalam rangka it dinas guna
i Pelatihan L Tingkat 1l Angkatan XXVIlI
Tahun 2023 maka periu Surat L i
Dasar ¢ 1. Undang-Undang Negara Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002
tentang i Negara Rept
2. Surat Kepala isi Negara pul ia Nomor:
B/S733/VIVDIK.2.5/2023/SSDM tanggal 23 Juli 2023 perihal
pemanggilan peserta PKN Tingkat I A XXVIil Tahun
2023
DIPERINTAHKAN
Kepada : P ARI WIBIS! H, SLK, MH NI 101084,
WAKAPOLRESTABES SEMARANG
Untuk : 1. disamping tugas dan mnoqung |Iwab sehan-mn ditunjuk sebagal
mentor siswa PKN (i i Tingkat Il

Angkatan XXVIII Tahun Anggaran 2023 a.n. AKBP ASEP
SUPIYANTO, S.Sos, MH. jabatan Kasatsamapta Polrestabes

Semarang;
2, surat perintah ini berlaku sejak dikeluarkan sampai dengan
tanggal 1 D 2023;
3. hasll
4. melaksanakan perintah inl dengan seksama dan penuh rasa
tanggung jawab.
Selesai.
Dtlmluukmdl &munng
A LTI Agustus 2023
N RESOR KOTA BESAR SEMARANG
Tembusan:

1. Kapolda Jateng.
2. Wakapolda Jateng.
3. Karo SDM Poida Jateng.

KARTU KENDALI PROSES MENTORING PKN Il
ANGKATAN XXVIIl TAHUN 2023

Nama  :ASEP SUPIYANTO, §.Sos., M.H. Nama Mentor: WIWIT ARI WIBISONO, S H., S1.K., M.H.
NDH
Jabatan : KASATSAMAPTA POLRESTABES SEMARANG
e | tanceaL | isupERMASALAHAN MEDIA HASIL SRR
MONITORING YANG DIHADAPI KOMUNIKASI | MONITORING MENTOR
| Konsultasi terkait Proyek Setuju dengan
1. ;gzsaeptember | Perubahan dan Tim Tatap Muka | giat Proyek /912
efektif Perubahan ®(3123
Pengajuan konsep SOP,
Rencana Pelatihan S
i 2 4 Setuju dengan
26 September | komitmen kerja sama
2 2023 dengan stakeholders TatEp Muka zlo:usig nyang
dan fitur Patroli Perintis d 26/9(23
resisi
l Setuju dengan
2 Oktober Konsultasi dan laporan pelatihan yang
3. 2023 terkait rencana pelatihan Tatap Moka akan 2 /.;/ﬂ
N dilaksanakan |
P Setuju dengan i
| Konsultasi dan Laporan
4. | ;gzoaktober pen_gu_kuhan T?m patroli | Tatap Muka 'prier:g;:tl:zﬁn M/,o/“
Perintis Presisi Pitntis pesisi
Konsultasi dan laporan .
5. ggzgktober rencana Sosialisasi Tim | Tatap Muka Si:‘:‘;‘:l:i::;sg::i M f0 (3
Patroli Perintis Presisi 9
18 November " Setuju dengan
8. 2023 Konsultasi Laporan akhir | Tatap Muka laporan akhir ] (" 3
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Lampiran 6. Komitmen Melanjutkan proyek perubahan

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG
Jalan dr. Soetomo 19, Semarang 50245

KOMITMEN MELANJUTKAN PROYEK PERUBAHAN

Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama IRWAN ANWAR, S.1K., S.H. MHUM
Pangkst/NRP KOMBES POL/72020459

Jabatan KAPOLRESTABES SEMARANG

Nama WIWIT ARI WIBISONO, S.H., S.LK, M.H,
Pangkat/NRP AKBP/81010842

Jabatan WAKAPOLRESTABES SEMARANG
Nama ASEP SUPIYANTO, S.Sos., M.-H
Pangkat/NRP AKBP/73110617

Jabatan KASATSAMAPTA POLRESTABES SEMARANG

Berkomitmen untuk melaksanakan target jangka menengah dan jangka panjang dari proyek
perubahan yang telah disusun dalam rencana proyek perubahan yang berjudul

“Optmalisasi Patroii Perintis Presisi Guna Mendukung Strategi Harkamiibmas Dan
Pelayanan Publik Polrestabes Semarang Berbasis Digtal"

Demikian komitmen ini dengan sebenarbenamya dan untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

KAPOLRESTASES SEMARANG
-

IRWAN ANWAR, 8 LK., S.H., M.HUM
KOMBES POL NRP 72020458
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MONITORING DAN EVALUASI

POLRI DAERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG
BAGIAN OPERASIONAL

NOTA DINAS
Nomor: B/ND- 19 /XI/DIK.2.5./2023/Bagops

Kepada : Yth. Kasatsamapta Polrestabes Semarang
Dari  : Kabagops Polrestabes Semarang
Perihal : Undangan rapat monitoring dan evaluasi Patroli Perintis Presisi.

1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2021
tentang Susunan Organisasi dan Tata Cara Kerja pada Tingkat Kepolisian Resor
dan Kepolisian Sektor;

b. Surat Kepala Kepolisian Daerah Jawa Tengah Nomor:
B/B547/VIIDIK.2.5./2023/Ro SDM tanggal 23 Juli 2023 pemanggilan peserta PKN
Tingkat Il Angkatan XXVIIl Tahun Anggaran 2023.

2. Sehubungan dengan hal tersebut, bersama ini mohon berkenan kepada Ka. untuk hadir
bersama para Padal dan personel yang mengawaki Patroli Perintis Presisi Satsamapta
guna dan evaluasi yang direncanakan

akan dilaksanakan pada:

a. Haritanggal : Kamis/23 November 2023
b. Pukul :08.00 Wib s.d. selesai

c. Tempat : Ruang rapat Satsamapta

d. Acara : Rapat monev Patroli Perintis Presisi Satsamapta

3. Demikian untuk menjadi makium.

Tombusan; SUPIYANTO, S.Sos., MH.

1. Kapolrestabes Semarang. AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 73110617
2. Wakapolrestabes .

3. Kasipropam Polrestabes Semarang.

POLRI DAERAH JAWA TENGAH
RESOR KOTA BESAR SEMARANG
\TUAN SAMAPTA

. Kasatsamapta Polrestabes Semarang
Patroli Perintis Presisi Satsamapta Polrestabes Semarang akan terus
meningkatkan kegiatan ini untuk mewujudkan situasi kondisi wilayah

NOTILA hukum Polrestabes Semarang aman dan kondusf, serta selalu
[ 1 P INT: 1] meningkatkan kesiap siagaan dalam melaksanakan patroli dan cepat
dalam mendatangi TKP.
1. DASAR
a. Surat Perintah Kepala Kepolisian Resor Kota Besar semarang Nomor: KEPALA BAGIAN OPERASK
5./2023 tanggal 15 2023 tentang tugas

TIM Efektif Proyek Perubahan Polrestabes Semarang.

I PELAKSANAAN
1. Monitoring dan evaluasi Patroli Perintis Presisi, yang dilaksanakan pada:
hari  Kamis
tanggal  : 23 November 2023
pukul  :08.30 WIB s.d. selesai
tempat : Ruang rapat Satsamapta Polrestabes Semarang
pimpinan : KABAGOPS POLRESTABES SEMARANG
peserta TAPOL
POLF
KBO ‘A POLF
ANGGOTA PATROLI PERINTIS PRESISI

Pembahasan rapat

a. Kabagops Polrestabes Semarang
Dengan dikukuhkannya Patroli Perintis Presisi pada tanggal 16 Oktober
2023, masyarakat kota Semarang sangat antusias dengan adanya
Patroli Perintis Presisi ini, hal itu ditandai dengan adanya 12 laporan
masyarakat yang masuk dari tanggal 16 Oktober 2023 sampai dengan
hari ini mengenai gangguan kamtibmas yang ditangani secara cepat
dan tepat.
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